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UN ERASMUS QUE OFRECE MOVILIDAD
Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

El programa Erasmus cumpli-
rd 30 anos en 2017 pero sigue
siendo un desconocido. Se
suele ligar a los estudios uni-
versitarios, pero otros aspec-
tos como las practicas labora-
les en el extranjero pasan
desapercibidas. Estas pueden
realizarse gracias a Erasmus+.
uando pensamos en el
programa Erasmus
nos vienen a la cabeza
los estudiantes univer-
sitarios que pasan un

curso o un cuatrimes-
Lre en otro estado eu-

ropeo. Cuando regre-
san siguen estudiando en su universidad
habitual o, si ese ha sido el dltimo curso, co-
mienzan a buscar trabajo. La cosa no estd de-
masiado ficil para los recién titulados. Ahi
entra en juego el denominado Erasmus+,
que se encuentra dentro del mencionado
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anteriormente pero que ofrece algo mds. Su
plazo de actuacién es de 2014 a 2020 (dentro
de la estrategia Europa 2020) y tiene como
objetivo facilitar el empleo a los jovenes.

Este consiste en realizar prdcticas en el ex-
tranjero y esta destinado a universitarios re-
cién titulados y también a titulados o estu-
diantes de Formacion Profesional que deban
realizar prdcticas dentro de su plan de estu-
dio. Esa es la principal diferencia con el Eras-
mus que todos conocemos: este ofrece mo-
vilidad a los alumnos para que estudien en
otro pais, mientras que el otro ofrece movi-
lidad para trabajar en otro pais.

Aunque este programa no sea nuevo, pues
antes se llamaba Leonardo da Vinci, no es
muy conocido. Sin embargo, ofrece una gran
oportunidad a los jovenes, pues reciben for-
macion sobre la materia que estudian mien-
tras aprenden a ser autébnomos y a integrar-
se en culturas con otras costumbres. Esto
también resulta provechoso para las empre-
sas, que por eso impulsan estas becas.

Es el caso de Confebask, que cada afio se-
lecciona a un grupo de titulados y estudian-
tes para que realicen sus estancias en em-
presas internacionales. Hace apenas unas
semanas un grupo de titulados universita-
rios partieron hacia Gran Bretafia y Austria.

Mientras, sigue en marcha el proceso de se-
leccion para los becados estudiantes de For-
macién Profesional. Estas becas se ejecuta-
ran entre marzo y junio, que es cuando el
resto de companeros del ciclo formativo rea-
lizaran practicas en empresas de aqui,

Tal y como explica Arantza Vigiola, técni-
ca de formacion de Confebask, «la mayoria
de los Erasmus son de estudio y, general-
menle, para universidad. Los universitarios
que estdn en tercero o cuarto curso tienen la
opcidn de hacer un cuatrimestre o un curso
entero en una universidad extranjera». Eso
es lo que se conoce comunmente como Eras-
mus, que cumplird 30 anos en 2017. «Pero
ademas de las becas de estudio, también hay
becas para prdcticas, que existen desde hace
mucheo pero son menos conocidas. Nosotros
solo gestionamos las becas para practicas»,
puntualiza. Al margen de estas becas, Eras-
mus+ también cuenta con practicas para
profesores de FP y profesionales que realiza-
ran el seguimiento a los becarios.

En total, Confebask lleva gestionadas mas
de 3.500 becas para practicas en los dltimos
20 anos. Con estas ayudas, cofinanciadas
por la Unidn Europea, el Gobierno de Lakua
v la Diputacion Foral de Bizkaia, la confede-
racion empresarial pretende seguir «contri-
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buyendo a que Euskadi se convierta en un
referente europeo, también en materia de
movilidad estudiantil».

«Puede resultar llamativo que una organi-
zacion empresarial lleve este tipo de progra-
mas, que hoy en dia estin mas vinculados a
centros o instituciones de ensenanzas, co-
menta. «A los jovenes se les ofrece una es-
tancia en la empresa, y el que hayan pisado
un centro de trabajo es un factor que légica-
mente es muy valorado por las empresas
después. A esto hay que sumarle también la
necesidad de aportar a nuestras empresas
jovenes que les puedan ayudar en los proce-
sos de internacionalizacidn. Qué mejor que
un joven gue ha estado en el extranjero te-
niendo una primera experiencia laboral y
ha adquirido experiencia y ha mejorado sus
competencias lingtiisticas, técnicas y trans-
versales como la actitud», anade.

Por ello, estas becas tienen una doble fun-
cién: por un lado, ofrecer una experiencia a
un joven en una empresa y, por otro, ofrecer
a las empresas locales personas que les pue-
dan ayudar en sus procesos de salida al ex-
terior. Por tanto, el objetivo no es que los jo-
venes se marchen, sino que viajen, se
formen y regresen para ofrecer lo aprendido
a las empresas de aqui.

Un seguimiento continuo

Confebask lleva mas de 25 anos ofreciendo
becas de practicas, ya sea mediante la FCT
(Formacion en Centros de Trabajo), cuando
las practicas son obligatorias en un ciclo for-
mativo, o en empresas europeas gracias a
programas como Erasmus+, y hasla en em-
presas internacionales con el programa Glo-
bal Training. Por su parte, las asociaciones
de centros Ikaslan, Hetel y AIC tienen sus
propios proyectos de becas. Este curso, seran
750 alumnos de FP los que se beneficiaran
de estas becas, de las que Confebask gestio-
nard 75. «Cada asociacion ofrece sus becas a
los centros adheridos, mientras que noso-
tros intentamos facilitdrselas a todos, sean
publicos, concertados o privados», asegura
Vigiola.

La labor de Confebask es de coordinaciéon
y seguimiento. «Nuestro trabajo es ayudar-
les a encontrar la empresa y en la busqueda
del alojamiento. Sobre todo al principio
mantenemos el contacto con los becarios.
Los universitarios suelen ser mds mayores
que los de FP, que rondan los 20 afios y para
muchos es su primera experiencia en el ex-
terior. Aun asi, los inicios siempre son du-
ros, por lo que realizamos un seguimiento
para saber si estin bien y también hablamos
con la empresa», subraya.

Las becas van acompanadas de una ayuda
economica mensual que varia dependiendo
de si son para estudio o para prdcticas, y se-
gun el destino. Las mayores ayudas son de
270 euros para estudios y de 390 euros para
prdcticas en paises como Austria, Dinamar-
ca o Noruega. Los que menos reciben son los
que viajan a lugares como Bulgaria, Estonia
o Polonia (150 euros para estudios y 270 pa-
ra prdcticas).

Ventajas de la internacionalizacién

Echando la vista atrds, nos topamos con el
programa Leonardo da Vinci que, en su mo-
dalidad IVT (Initial Vocational Training), iba
dirigido a atender las necesidades de ense-
fianza, aprendizaje y prdcticas en empresas
en otro pais de la Unién Europea para alum-
nas y alumnos que cursaban un ciclo forma-

En la pigina anterior, un
grupo de jovenes que han
optado a becas de
Confebask este curso. Junto
aestas lineas, trabajadores
en practicas del programa
Erasmus+.

CONFERASK / ERASMUS+

18,8% DE PARO

El pasado julio, la
tasa de paro

juvenil -menores de
25 anos- en la Unién
Europea se situaba
en un 18,8%, mas del
doble de la
registrada en el
conjunto de la
poblacién activa
(8,6%).

DINERO DEL

ERASMUS PARA
MANDAR A LOS
JOVENES DE VIAJE

La Comision Europea ha anunciado que
estd estudiando que una parte de los 50
millones de euros adicionales que se han
sumado en el presupuesto europeo de
2017 para el proyecto Erasmus puedan
asignarse a la «fase exploratoria» del
proyecto de regalar un billete de Interrail
alos jévenes en su 18 cumpleaiios.

Por un lado, esta idea es buena si
tenemos en cuenta que da igualdad de
condiciones a los jovenes para que todos
puedan realizar un viaje por Europa.
Pero, por otro, cabe recordar que las
ayudas economicas de las becas oscilan
entre los 150 y los 390 euros mensuales,
dependiendo del paisy desisevaa
estudiar o a realizar practicas. Esas
cantidades son insuficientes para vivir,
por lo que seria mas adecuado reforzar
las becas para que todos los estudiantes
puedan acceder a ellas sin cargas
adicionales, en lugar de gastar esos 50
millones en viajes.  ng.

tivo de grado medio. Este programa fue sus-
lituido en enero de 2014 por el nuevo Eras-
mus+, con la modalidad PLM (People in La-
bour Market), en la que tanto los titulados
de grado medio como los de grado superior
se benefician de estas ayudas.

El plan actual se basa en las estimaciones
de puestos de trabajo vacantes en los que
podrian encajar los jovenes estudiantes en
los proximos afios. Segun los calculos reali-
zados, si se cubren esos puestos de trabajo,
la economia del conjunte de la Unién Euro-
pea y de cada uno de los estados miembros
podria mejorar.

Otro de los propositos de Erasmus+ es
animar a los jévenes a que no abandonen
sus estudios, mostrandoles que existe un fu-
turo laboral después. Asi, esperan que el
40% de los jovenes aspiren a una educacion
superior y que se reduzca a menos del 10%
el numero de estudiantes que abandonan la
escuela tlemprano.

El objetivo principal, sin embargo, esta di-
reclamente relacionado con uno de los gran-
des problemas actuales a nivel europeo: el
desempleo juvenil. Con Erasmus+ forman a
jovenes para los nuevos empleos, y estos, al
comenzar a trabajar en empresas veteranas,
las modernizan haciéndolas mds competen-
tes a nivel internacional.





