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Previsiones para Euskadi
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ROBERTO
LARRANAGA
Presidente de Confebask

ecientemente teniamos
la oportunidad de presen-
tar las estimaciones eco-

nomicas de Confebask en
Euskadi para el afio que estd a pun-
to de comenzar. Y afortunadamen-
te, creemos que hay buenas
noticias: prevemos que 2018 sera
el quinto afio consecutivo de creci-
miento de nuestra economia y
aumento del empleo en cifras
que, ademas, consideramos impor-
tantes.

Pero es evidente que quedan de-
safios pendientes, ademas de los
habitualmente comentados como
la defensa del Concierto Economi-
coy el Cupo, la mejora de la inver-
sion en 1+, la internacionalizacion
ouna mayor dimensién empresa-
rial, entre otras.

El primero de esos retos tiene
que ver con preservar a medio y lar-
go plazo la estabilidad politica e ins-
titucional de la que vienen hacien-
do gala las instituciones puiblicas en
Euskadi y que se ha convertidoen
‘marca de la casa’. Esa colaboracion
y pacto entre diferentes sensibili-
dades ha permitido mantener una
linea estratégica firme de actuacion
en materias tan importantes para la
competitividad de nuestras empre-
sas y de nuestra sociedad como la
politica econémica e industrial, la
educacion o el modelo vasco de
Formacién Profesional, por poner
solo algunos ejemplos.

El de la formacion y el empleo
juvenil es, precisamente, el segun-
do gran reto, Las empresas vascas
muestran una preocupacion cre-
ciente por la dificultad para encon-
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trar personas suficientes con la for-
macion adecuada a sus necesidades.
Tras el descenso en la rentabilidad
de las ventas, éste es el segundo
gran motivo de inquietud para e
nuestras empresas... y subiendo. De ‘ = }"
ahi el enorme impulso del modelo 1
vasco de formacion dual que esta-

mos trabajando conjuntamente con

Gobierno vasco, centros de Forma-

cién Profesional y universidades. _Late

Y el tercer reto al que hoy me ONOIMIC:
gustaria dedicar un espacio de re-
flexion tiene que ver con el logro
de unas relaciones laborales cola-
borativas dentro de la empresa, en
donde se abandone el esquema de
confrontacién que algunos insis- acer pr
ten en agitar. mi

La nueva cultura de empresa
propuesta por Confebask se estd
abriendo camino en Euskadi y tie-
ne su reflejo en una conflictividad
laboral que, a pesar del repunte de
este altimoano, es hoy en dia la
tercera parte de la que ha existido
~de media- en los ultimos 15 anos
y circunscrita mayoritariamente a
servicios vinculados con el sector
publico.

Sin duda, y siempre decimos lo
mismo, seguro que hay cosas que
mejorar. Pero para hacerlo se anto-
ja imprescindible huir de mensajes
‘apocalipticos’ que ofrecen una
imagen distorsionada de la reali-
dad vasca, aprovechada para justi-
ficar posiciones sin margen alguno
para el acuerdo y con violentos
ataques verbales que denigran al
colectivo empresarial en Euskadi,
contribuyendo a una crispacion
‘puiblica’ en los medios de comuni-
cacion que no se corresponde con
lo que se vive ni en las empresas ni
en la sociedad vasca.

Y para muestra, un boton. En
2017 hemos llegado a acuerdos en
todos los convenios cuya firma no
ha podido ser blogqueada por quie-
nes se arrogan el titulo de «mayo-
ria sindical». Son los mismos que
hablan permanentemente de
wconfrontaciony y wconflicton, Esa
realidad demuestra quién tiene
voluntad de entenderse y quién
no. Nosotros estamos dispuestos a
intentarlo cuantas veces haga fal-
ta. Aunque nos insulten. El reto
merece la pena.
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ROBERTO
LARRANAGA
Presidente de Confebask

ecientemente teniamos
la oportunidad de presen-
tar las estimaciones eco-
nomicas de Confebask en
Euskadi para el afio que estd a pun-
to de comenzar. Y afortunadamen-
te, creemos que hay buenas
noticias: prevemos que 2018 sera
el quinto afio consecutivo de creci-
miento de nuestra economia y
aumento del empleo en cifras
que, ademas, consideramos impor-
tantes.

Pero es evidente que quedan de-
safios pendientes, ademas de los
habitualmente comentados como
la defensa del Concierto Economi-
coy el Cupo, la mejora de la inver-
sion en I+D, la internacionalizacion
ouna mayor dimension empresa-
rial entre otras.

El primero de esos retos tiene
que ver con preservara medio y lar-
go plazo la estabilidad politica e ins-
titucional de la que vienen hacien-
do gala las instituciones publicas en
Euskadi y que se ha convertido en
‘marca de la casa’. Esa colaboracion
y pacto entre diferentes sensibili-
dades ha permitido mantener una
linea estratégica firme de actuacion
en materias tan importantes para la
competitividad de nuestras empre-
sas y de nuestra sociedad como la
politica econémica e industrial, la
educacion o el modelo vasco de
Formacion Profesional, por poner
solo algunos ejemplos.

El de la formacién y el empleo
juvenil es, precisamente, el segun-
do gran reto. Las empresas vascas
Tnuestran una preccupacion cre-
ciente por la dificulrad para encon-
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trar personas suficientes con la for-
macion adecuada a sus necesidades.
Tras el descenso en la rentabilidad
de las ventas, éste es el segundo
gran motivo de inquietud para
nuestras empresas... y subiendo. De
ahi, el enorme impulso del modelo
vasco de formacién dual que esta-
mos trabajando conjuntamente con
Gobiernoe Vasco, centros de Forma-
cion Profesional y universidades.

Y el tercer reto al que hoy me
gustaria dedicar un espacio de re-
flexion tiene que ver con el logro
de unas relaciones laborales cola-
borativas dentro de la empresa, en
donde se abandone el esquema de
confrontacion que algunos insis-
ten en agitar.

La nueva cultura de empresa
propuesta por Confebask se estd
abriendo camino en Euskadi y tie-
ne su reflejo en una conflictividad
laboral que, a pesar del repunte de
este ltimo ano, es hoy en dia la
tercera parte de la que ha existido
~de media- en los ltimos 15 anos
y circunscrita mayoritariamente a
servicios vinculados con el sector
publico.

Sin duda, y siempre decimos lo
mismo, seguro que hay cosas que
mejorar. Pero para hacerlo se anto-
ja imprescindible huir de mensajes
‘apocalipticos’ que ofrecen una
imagen distorsionada de la reali-
dad vasca, aprovechada para justi-
ficar posiciones sin margen alguno
para el acuerdo y con violentos
ataques verbales que denigran al
colectivo empresarial en Euskadi,
contribuyendo a una crispacién
‘publica’ en los medios de comuni-
cacion que no se corresponde con
lo que se vive ni en las empresas ni
en la sociedad vasca.

Y para muestra, un boton. En
2017, hemos llegado a acuerdos en
todos los convenios cuya firma no
ha podido ser bloqueada por quie-
nes se arrogan el titulo de «mayo-
ria sindicaly. Son los mismos que
hablan permanentemente de
wconfrontacions y «conflicton. Esa
realidad demuestra quién tiene
voluntad de entenderse y quién
no. Nosotros estamos dispuestos a
intentarlo cuantas veces haga fal-
ta. Aungue nos insulten. El reto
merece la pena.
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