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Morais (Gobierno vasco), Erkizia (UPV/EHU), Auzmendi (Universidad de Deusto), Pedrosa (Mondragon Unibertsitatea), Aréchaga (Confebask). fotos 0. Gonzilez

LFuskadi contara con 40 titulaciones
universitarias duales antes de 2022

Educacién, UPV/EHU, Deusto, Mondragon y Confebask reflexionan sobre los retos del nuevo paradigma ‘post-Bolonia’

Idoia Alonso

BILBAO - El Sistema Universitario Vas-
co (SUV) contara en el horizonte de
2022 con 40 titulaciones universita-
rias duales y 800 alumnos que enri-
quecerdnsu formacion conunaestan-
cia intensiva en empresa. Estees uno
delos objetivos del nuevo Plan del Sis-
tema Universitario de Euskadi 2019-
2022 queestd ultimando el Gobierno
vasco de la mano de las tres universi-
dades que integran el SUV: Universi-
dad del Pais Vasco (UPVJEHU), Uni-
versidad de Deusto (UD) y Mondra-
gon Unibertsitatea. Junto a ello, el
Departamento de Educacion impul-
sard decididamente las menciones i-
dual el primer formato de universi-
dad dual de indole internacional del
Estado, porel queel alumnadode las
titulaciones que lleven este sello
podran darle un plus a sus estudios
en empresas de matriz vasca o mul

tinacionales radicadasen el extranje-
ro. Asi lo adelanto ayer la consejera
de Educacion, Cristina Uriarte, en Uni-
versidad Dual: Euskadi, Afio I, el foro
DEIA celebrado ayeren Azkuna Zen-
troa en colaboracién con el Departa-
mento de Educacion.

El encuentro sirvio para analizar el
presente y futuro de la universidad
dual, un modelo por el que Euskadi
se ha convertido en avanzadilladen-
tro del Estado y caso de estudio para
otros paisesde la Union Europea. Reu-
nio a los principales actores de este
contexto post-Boloniaen el que se pre-
tende impulsar las relaciones entre
las universidades y el tejido empresa-
rial: el viceconsejero de Universida-
des e Investigacion, Adolfo Morais;
Agustin Erkizia, vicerrector del Cam-
pus de Gipuzkoa de la UPV/EHU; la
vicerrectora de Ordenacidn Académi-
ca, Innovacion Docente y Calidad de
la Universidad Deusto, Elena Auz-

mendi; Begona Pedrosa, decanadela
Facultad de Humanidades v Educa-
cidn de Mondragon Unibertsitatea; y
el director general de Confebask,
Eduardo Aréchaga. “Lo que se ha

hechoeste afio con la Estrategia Vas-
ca Universidad-Empresa es un antes
v un después. Es una pasada lo que se
ha construido y pura ciencia ficcion
para quienes nos miran desde fuera”.

FILOSOFIA: COLABORACION

EUSKADI“NO PARTE DECERO EN ESTO”

@00 Adolfo Morais. El viceconsejero de Universidades e Investiga-
cion, Adolfo Morais, subrayo ayer que Euskadino parte

de cero en la puesta en marcha de la universidad dual
vaque aungue, imperfecta, ya existia una relacion
conel mundo empresarial. Y mas alla de mejorar la
insercion laboral de los titulados, que también, la
principal bondad de este modelo es que “universidad
¥ €mpresa se van aconocer masy a partir de ahora
podran incidir de manera colaborativa en la formacion,
investigacion, transferencia e incluso fijar estrategias comunes”.

Esta afirmacion del director general
de Confebask describe de manera
muy grafica el salto dado por el Siste-
ma Universitario Vasco graciasal lide-
razgo del Gobierno vasco con su
Estrategia Vasca Universidad-Empre-
sa para implantarla universidad dual,
un modelo inexistente en el Estado.
El paso mas significativo ha sido la
regulacion de esta modalidad forma-
tiva ¥ la acreditacion de las primeras
22 titulaciones con el sello dual por
parte de la Agencia de Calidad del Sis-
tema Universitario Vasco (Unibasq),
superando el primer afo las previsio-
nes establecidas para el afio 2022,
También se ha puesto en marcha el
Clister de Formacidn de Ingenierias,
Cienciay Tecnologia de Euskadi para
alinear el trabajo de las facultades de
estos dmbitos con la estrategia vasca
de especializacion inteligente. Ade-
mas, este curso ha echado a rodar la
primera Aula Universidad-Empresa

La consejera de Educacion,
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Cristina Uriarte, cerrando el Foro DEIA sobre la

en Automotive Intelligence Center
(AIC) para la generacion de valor en
el sector de la automocion.

Oportunidad, cooperacion, cautela,
formar a los tutores del modelo dual
en empresa y universidad), investi-
gar el nuevo sistema y poner ala per-
sona en el centro del mismo fueron
las ideas que alimentaron buena par-
te del debate. Tanto Aréchaga (Con-
febask) como Erldzia (UPVEHU) refle-
xionaron sobre la necesidad de poner
“a las personas en el centro de este
modelo”, de ahi la importancia de “ir
poco a poco, pero de forma segura”
en laimplantacion en “un modelo de
cooperacion que puede ser beneficio-
s0para ambas partes”, afirmo el vice-
rrector del Campus de Gipuzkoa. La
UPVEHU ofertara el curso que viene
seis titulos en dual y tiene dosenla
recimara.

BAJADA DE NATALIDAD Para Arécha-
ga el capital humano es un recurso
escaso v en permanente transforma-
cion por los nuevos modelos produc-
tivosdela industria 4.0 y la digitaliza-
cion delas empresas. En este sentido,
el responsable de la patronal vasca
explico que “la principal preocupa-
cidn a nivel empresarial son las per-
s0nas porque tenemos crecientesdifi-
cultades para encontrar las que nece-
sitamos y porque desgraciadamente
tenemos menos jovenes”. Recordd

1

que en estos momentos Euskadi tie-
ne una perspectiva a medio plazo de
recuperacion econémica y creacion
de empleo, con tasas de paro cerca-
nas a las de antes de la crisis. “Tene-
MOS Un gran reto, prevemas que el
sector privado va a necesitar hasta
2020 entorno a100.000 profesionales
por el crecimiento econdmico y el
relevo generacional, que es dificil
cubrirlo desde el punto de vista numé-
rico”.

El problema actual, dijo, es que sie-
te decada diez empresas vascas dicen
que no encuentran ala personacua-
lificada que precisan. “El hecho de
poner en el centro a los egresados y
egresadas desde el punto de vista de
la excelencia de su formacidn es vital
Nos preocupa tener profesionales
buenosy ademas suficientes. Y ahies
donde 1a universidad dual es un plus
de cercania a la empresa, de profesio-
nalidad y es un plus de compromiso
por parte de la empresa con la univer-
sidad en cuanto a confianza y relacio-
nes se refiere”,

Para la vicerrectora de la Universi-
dad Deusto, Elena Auzmendi, para
teneruna formacidn dual de éxito “es
vital ensefiar bien a nuestros estudian-
tes. Y para eso es importante que tan-
to el profesorado de la universidad
como los tutoresen 1as empresas tam-
bién aprendan, porque éstos pueden
sabermucho delo suyo perono saber

universidad en Azkuna Zentroa.

explicarlo”. No en vano, la universi-
dad dual “nosignifica solo mas horas
de practicas para nuestros estudian-
tes”, esalgo mas que trastoca la vida
académica intramuros de muchas
universidades. Por este motivo, la Uni-
versidad de Deusto, que el curso que
viene impartira 4 titulaciones en dual,
pondra en marcha una Escuela de
Facilitadores.

Hablar de Mondragon Unibertsita-
tea sin hablar de cooperacion es algo
inconcebible porque MU llevan 50
anostrabajando en dual, pero sin sello
oficial. “Llevamos lacooperaciin con
la empresaen el ADN', afirma la deca-
na de HUEZI, Begona Pedrosa. Quiza
por ello, 15de las 22 titulaciones dua-
les acreditadas por Unibasq sean de
MU. Pedrosa subrayd que ha habido
“un puntode inflexion con el recono-
cimiento del Gobierno a la formacion
dual, porque el sello es un antes y un
después”. Aun asi, considerad que “hay
que dar pasos cualitativos todavia”,
entre ellos profundizar en su implan-
tacion. “Hayque investigar sobre todo
esto porque nosotros tenemos que
hacer lo nuestro partiendo de nues-
tra realidad social v de nuestra reali-
dad empresarial. Peroes importante
salir fuera y ver otras manera de tra-
bajar. Y sobre todo investigar, qué fun-
ciona y qué no”, para construir un
modelo vasco de universidad dual fia-
ble y duradero. @

REFLEXIONES

L

“Esvital que tanto el profesorado de la universidad
como los tutores en las empresas también aprendan”

ELENA AUZMENDI

Vicerrectora de Ordenacion Académica delaUniversidad de Deusto

Para la Universidad de Deusto es fundamental “ensefiar bien” al
alumnado que estudie en dual, por ese el Plan Estratégico de la insti-
tucién jesuita contempla la creacién de una Escuela de Facilitadores.

investigar qué funciona
y qué no funciona del
modelo dual”

BEGONA PEDROSA.
Decana HUEZI Mondragon
Unibertsitatea

Pedrosa sostiene gue pese a
haber dado un “gran salfo” con
el reconocimiento oficial de los
titulos en dual, “hay gue investi-
gar lo que se esta haciendo™
para afinar atn mas el modelo.

“Hay que ir poco a poco
para recorrer el camino
queahora arranca de
forma segura”

AGUSTINERKIZIA
Vicerrector del Campusde Gipuzkoa
delaUniversidad del Pais Vasco

Erkizia considera gue la implan-
tacién de la formacion dual en la
Universidad del Pais Vascovaa
ser "un modelo de cooperacién
que puede ser beneficioso para
ambas partes”.

“Lo que se ha hecho este afio con la Estrategia Vasca
Universidad-Empresa es un antes y un después”

EDUARDO ARECHAGA
Director general Confebask

La patrenal vasca asegura gue “la principal preccupacion son las per-
sonas porgue fenemos crecientes dificuftades para encontrar las gue
necesitamos y porgue desgraciadamente tenemos menos jovenes”.
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El director general de Lointek, Javier Loroio, con el experto en
comunicacion Pedro Garcia Larragan y Joseba Agustin Izaguirre.

Gotzne Barandika,dela ﬁcultad de Ciencia y Tecnologia, junto a
Itziar Azkue y Josemari Beraza, del campus de Donostia.

-
- -

Por Javier Gamboa
L proximo curso debuta la
universidad del futuro. A

E partir de septiembre, las

facultades vascas ofertaran quince
grados universitarios y siete maste-
res reconocidos con el marchamo
de formacion dual. En este sistema
de formacion, que fue presentadoen
sociedad hace dos meses, el alum-
nado realiza un minimo de horas de
trabajo especializado remunerado
en empresas. No se trata del sistema
de becariato, ni de las tradicionales
practicas. Constituye una nuevavia
que ya funciona en Centroeuropa y
que pretende generar oportunida-
des de desarrollo mediante un con-
tacto mutuamente provechosoentre
universidades y empresas.

Sobre las virtualidades de este
modelo debatieron instituciones,
universidades y empresa enunajor-
nada promovida por DEIA, con el
apoyo del Gobierno vasco,enla Sala
Bastida de Azkuna Zentroa desde las
cincode la tarde de ayer.

“El afio [ de la universidad dual es
una buena noticia en un momento
en el que vivimos desbordados por
tecnologia y por la necesidad de
innovacion”, asegurd en las palabras
de apertura de 1a jornada Ifiaki Gon-
zélez, director adjunto de DEIA.

La coordinadora de redaccion de
DEIA, Susana Martin Oxinalde,
moderd una interesante mesa
: redonda en la que participaron

4 Adolfo Morais, vice consejero de Uni-
Inmaculada Tazo y Josean Ramos, de la Escuela de Ingenieros dela  versidades e Investigacion; Agustin
UPV/EHU en Vitoria-Gasteiz, enla Sala Bastida de Azkuna Zentroa. ~ Erkizia, vicerrector del campus de

Izaskun ipiﬁazar, vicedecana, y Jon Barrutia, decano de la Facultad
de Economia y Empresa de la UPV/EHU.
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Inaki Gonzalez, director adjunto de DEIA, con Adolfo Morais, Begoia Pedrosa, Eduardo Aréchaga,
Agustin Erkizia, la consejera Cristina Uriarte, Susana Martin y Javier Andreés. Foros: Oskar Gonzile

[.a universidad vasca
del futuro es dual

Gipuzkoade la Universidad del Pais
Vasco-Euskal Herriko Unibertsita-
tea (UPV/EHU); Elena Auzmendi,
vicerrectora de Ordenacion Acadé-
mica, [nnovacion Docente y Calidad
de la Universidad de Deusto; Bego-
fia Pedrosa, decana de la facultad
Huezi de Mondragon Unibertsita-
tea; y Eduardo Aréchaga, director
general de Confebask.

Los protagonistas intercambiaron
opiniones sentados en taburetes
altos, tras mesas de acero y vidrio, v
empleando micrdtonos de diadema.
La propia puesta en escena, en una
Sala Bastida que es todo hormigon
pulido, placas decaliza y focos, supo-
nia una referencia a la universidad
del futuro. Bien entrada la tarde,
clausurd la jornada Cristina Uriar-
te, consejera de Educacion del
Gobierno vasco.

Nadie entre la selecta concurren-
cia perdio ripio de las intervencio-
nes. Se palpaba curiosidad e interés
por la puesta en marcha del nuevo
modo de hacer. “Vengo porque lo
considero provechoso y quiero cono-
cer bien como funciona”, comenta

Personalidadesde la
administracion publica, la
formaciony laempresa
debatieron ayer sobre la
universidad dual en Bilbao

Lajornada, organizada por
DEIA en Azkuna Zentroa,
fue clausurada porla
consejera de Educacion,
Cristina Uriarte

Javier Lorofio, director general de la
ingenieria Lointek.

De la UPVEHU se contaban entre
las personas invitadas Inmaculada
Tazo Herrén, subdirectora de Cali-
dad v Medio Ambiente de la Escue-
la de Ingenieria de Vitoria-Gasteiz;
José Antonio Ramos Hernanz, sub-
director de relaciones con la empre-
sa de misma escucla; Ignacio
Armentia, de la Escuela de Master y
Doctorado; Jon Barrutia Guenaga,
decano de la Facultad de Economia
y Empresa; [zaskun Ipifiazar, vice-
decanade la Facultad de Economia
y Empresa; Asler Perallos, decano
Facultad de Ingenieria; Asier Rome-
ro, decano de la Facultad de Educa-
cion en Bilbao; Israel Alonso, vice-
decano de Titulaciones de la Facul-
tad de Educacion en Bilbao; Esther
Dominguez Pérez, decana de la
Facultad de Ciencia y Tecnologia;
Joseba Agustin Eizaguirre Agote,
presidente del Consejo Social ; José
Marfa Beraza, vicedecano de la
Facultad de Economia y Empresa en
San Sebastian; e Itziar Azkue Iri-
goien, del mismo dentro universita-
rio. Del Departamento de Educacion
del Gobierno vasco pudimos ver a
Miren Artaraz y Amaia Eskisabel.
También se contaban entre los invi-
tados Asier Cascon, Santiago Lopez,
Ifiald Marko, Guillermo de la Rica,
Itziar Otazua, Joseba Agustin Eiza-
guirre y Juan Carlos Murillo, este
dltimo de la [kastola Kirikifio.

El futuro de la universidad vasca
pasa por la implicacion con la
empresa. Y el de la empresa, por una
interaccién directa con la universi-
dad. Sellama universidad dual e





