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La subida de cotizaciones que plantea

el Gobierno perjudicaria a 100.000 vascos
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Confebask alerta

de que el ‘destope’
costaria 630 millones,
de los que 525
recaerian en las
empresasy el resto
en los empleados

BILBAO. La medida estrella que
plantea el Gobierno de Pedro San-
chez para financiar las pensiones ten-
dria un gran impacto en el Pais Vas-
co. La propuesta consiste en elevar
las cotizaciones a la Seguridad Social
de los salarios mas altos al levantar
el limite maximo de 3.751 euros men-
suales —45.000 euros al afio- que exis-
te en la actualidad (a partirdel 1 de
agosto, con el nuevo Presupuesto,
pasa a 3.804 euros). Aunque se co-
bre mas, la aportacion del 28,3% se
aplica sobre esa base. El resto esta
exento. En Euskadi, que tiene los
sueldos mas altos de Espafia, solo por
detras de Madrid, el denominado
‘destope’ afectaria, segin distintas
fuentes, a cerca de 100,000 asalaria-
dos. Es la cifra de trabajadores que
ingresan mas de 45.000 euros anua-
les. La patronal vasca observa con
gran preocupacion la medida porque
dispararia el coste laboral del perso-
nal mas cualificado, mientras que
los sindicatos la aplauden.

El ‘destope’ ha sido una de las pri-
meras medidas econdmicas plantea-
das por el nuevo Ejecutivo socialis-
ta, que no solo debe afrontar el agu-
jero estructural de la Seguridad So-
cial, sino también buscar financia-
cion para la revalorizacion de las pen-
siones pactada por PPy PNV y que
ahora el PSOE quiere consolidar.
Miembros del Gobierno como la mi-
nistra de Trabajo, Magdalena Vale-
rio, han confirmado la intencion de
materializar la propuesta, aungue
también han reconocido que se debe
acometer «con mucho cuidadow y
wde forma graduals. Hay que tener
en cuenta que el tope de las cotiza-
ciones tiene su reverso; es decir, hay
un méximo en la pension a cobrar,
establecido actualmente en 2.580
euros al mes (2.615 tras la entrada
en vigor del Presupuesto). Si no se
sube la prestacion en el mismo gra-
do, se reduciria el equilibrio que debe
existir entre lo que uno aporta y lo
que luego recibe del sistema.

El principal impacto del ‘destope’
recae en las empresas empleadoras,
porque son las que cargan con la ma-
yor parte de la cotizacién por con-
tingencias comunes (jubilacién, en-
fermedad, maternidad...) a la Segu-

COTIZACION MAXIMA

3.803,7

euros es la base maxima de coti-
zacion por contingencias comu-
nes. Se le aplicaun 28,3%.
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PENSION MAXIMA

2.615

euros es la pension mixima que
se puede llegar a cobrar, segiin
los iltimos Presupuestos

45.644

Los 100.000 trabajadores vascos
con un sueldo anual superior a
este nivel se verian afectados.

ridad Social. Del tipo del 28,3% que
se aplica a la base, la compariia apor-
ta el 23,6%, mientras que el trabaja-
dor pone el 4,7%. Asi, de la base ma-
xima de 3.804 euros, 898 correspon-
den a la empresa y 179, al asalariado.
En total, 1.077 euros.

Euskadi, mas afectada

«Es un torpedo en la linea de flota-
cion para las economias mas moder-
nas como la vasca, con un tejido de
empleo cualificado. Euskadi es, jun-

to con Madrid, la comunidad més
perjudicada porque tiene los salarios
mis altos. Se perdera competitivi-
dad en el exteriors, apunta Eduardo
Aréchaga, director general de Con-
febask.

Muy inquieta, la patronal vasca
ha realizado unos primeros cilculos
de lo que podria suponer la medida
para las empresas de la comunidad.
Apoyandose en fuentes como el in-
forme anual integrado de la Hacien-
da vasca de 2014, concluye que el

36.609

euros es la pension que como
miéximo se puede recibir al afio,
repartida en 14 pagas.

‘destope’ supondria un coste extra
de 630 millones de euros, de los que
la mayoria, 525 millones, se tradu-
cirian en un incremento de la carga
para las companias y el resto, 104 mi-
llones, seria menos renta disponible
para los trabajadores.

Aréchaga recuerda, ademas, que
Esparia ya presenta un mayor dese-
quilibrio, en relacion a otros paises
europeos, en el reparto de las coti-
zaciones sociales entre empresas y
empleados, porque la proporcion se

LAS CLAVES
Afectados

Los que cobran mas de
45.600 euros perderian
ingresos y las compaiiias
pagarian mas por ellos

Principio contributive
Quedalaincégnitadesi
también subira la pension
mdxima que se puede

llegar a recibir

Reparto

Delatasadel 28,3% que se
aplicaalabase, un 23,6%
lo aportalaempresa

yun 4,7% elempleado

La ministra
de Trabajo,
Magdalena
Valerio. :: ere

sitiia en el 70%-30%, segn datos del
Eurostat de 2014. «En Alemania, por
ejemplo, es de mas del 56% frente al
43%n, apunta.

Para entender el peso que tienen
las cotizaciones sociales, basta echar
un vistazo a los tltimos datos del INE
para Euskadi. El coste laboral de un
trabajador vasco se situaba en el pri-
mer trimestre en 2.905 euros. De ese
importe, el 73% (2.128 euros) cores-
ponde al salario, mientras que los
otros costes, con las cotizaciones so-
ciales a la cabeza, representan el 27%.

En linea con la opinién de Confe-
bask, José Antonio Herce, director
asociado de Analistas Financieros In-
ternacionales (AFT), considera el ‘des-
tope’ una propuesta equivocada por-
que encarece el trabajo de calidady.
Llega incluso a calificar la medida de
wconfiscatorian puesto que, segin
explica, la pension maxima es «la
peor en funcion de cada euro cotiza-
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Las claves para entender
el ‘destope’, una medida
envuelta en la polémica
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0S Criticos alertan de para la cotizacion tiene un maximo.

que supo ndria Dé rdida También lo hay para el cobro de la

apr prestacion. Segun los nuevos Pre-
de competitividad supuestos, la pension maxima que-
iR da establecida en 2.614,96 euros.

BILBAO. Una de las primeras me-
didas econdmicas anunciadas por
Pedro Sanchez tras acceder a la pre-
sidencia del Gobierno fue el ‘desto-
pe’ de las cotizaciones. El objetivo
de la medida es aumentar los ingre-
sos para hacer frente al déficit de las
pensiones y también poder cumplir
con la revalorizacion de las presta-
ciones conforme a la inflacién, con-
templada en los Presupuestos y que
se pretende consolidar. Se calcula
que la subida conforme al IPC cues-
ta 4.800 millones este afio y el si-
guiente.

iCHmo se cotiza actualmente'?

La base de cotizacién por contingen-
cias comunes (jubilacion, enferme-
dad comiin, maternidad, invalidez...)
corresponde al salario. Pero hay unos
maximos y unos minimos. Por arri-
ba la cota esta establecida en 3.751,2
euros, aunque con la entrada en vi-
gor de los Presupuestos, a partir del
1 de agosto se elevara hasta los
3.803,7 euros, equivalentes a 45.644
euros al afio. Lo que implica este mi-
ximo es que, sin importar hasta don-
de llegue el sueldo, se va a cotizar
como mucho por el 28,3% de esa
cantidad, esto es, 1.076 euros al mes.

£Qué significa ‘destopar’?
Supone levantar ese miximo que
tiene la base de cotizacion, de for-
ma que la tasa del 28,3% se aplique
sobre todo el salario completo. Para
un trabajador que cobre 50.000 el
coste extra es del 2,8% y parauno
que llegue a los 100.000 el incre-
mento asciende al 15,6%.

Multiplicada por 14 pagas, al afio as-
ciende a 36.609 euros. Equivale, por
tanto, al 80% de la base mixima.

éCuidntos trabajadores cotizan
por la base maxima en Euskadi?
La Seguridad Social no ofrece una
estadistica con estos datos, pero di-
versas fuentes alternativas arrojan
una cifra aproximada de 100,000
personas, que representarn en torno
al 14% de los afiliados al Régimen
General. Una de las referencias para
el cilculo es el informe integrado
de la Hacienda vasca, aungue es de
2014, De acuerdo con el documen-
to, 100.890 contribuyentes decla-
raron rentas salariales superiores a
los 45.000 euros.

£Qué coste tiene lamediday
sobre quién recae?

Segiin estimaciones de Confebask,
el coste del ‘destope’ en Euskadi ron-
daria los 630 millones de euros. De
esta cifra, mas del 83% -525 millo-
nes de euros- recaeria en las empre-
sas empleadoras. El resto, 104 mi-
llones, se traduciria en menos in-
gresos para los trabajadores. La ra-
zon de este reparto es que del 28,3%
que se cotiza por contingencias co-
munes, la compania aporta el 23,6%
mientras que el asalariado pone el
4.7%.

Argumentos a favor y en contra
Los defensores de la medida reivin-
dican que los que mas ganan deben
contribuir mas. Los criticos advier-
ten de que el ‘destope’ encarece el
trabajo cualificado y hace perder
competitividad.

dow. «En contraste, los autonomos
cotizan por la minima pero luego se
les complementa hasta llegar a los
minimosy, anade.

En el otro extremo, los sindicatos
defienden la medida y, de hecho, lle-
van tiempo reivindicandola como
formula para hacer frente al agujero
de las pensiones, que ronda los 18.800
millones de eurcs. «Ante el momen-
to critico que atraviesa la Seguridad
Social, los que mas ganan tienen que
aportar masn, arguye Raul Arza, se-
cretario general de UGT Euskadi. «Se
trata de proteger el sistema piiblico
de pensiones», remacha.

Losqueaportana las EPSV

En defensa de la propuesta recuer-
da, también, que aquellos con sala-
rios mas altos son justo los que mas
ahorran para su jubilacion a través
de instrumentos privados como las

EPSV, beneficiandose de las desgra-
vaciones fiscales que este mecanis-
mo oftrece. «Casi el 67% de los que
cobran mas de 44.400 euros hacen
aportaciones a las EPSV. El porcen-
taje en los que estin por debajo ape-
nas llega al 25%», apunta Arza.

Habra que ver como plantea final-
mente la medida el Gobierno de Sin-
chez y qué apoyos parlamentarios
recaba. Es muy dificil que obtenga
el visto bueno del PP y Ciudadanos.
Los populares, que ya subieron la
base maxima un 14,25% entre 2011
y 2017, han expresado su rechazo ini-
cial a la propuesta.

Pero, a la vez, los ingresos que se
obtendrian con el ‘destope’, cerca de
4.500 millones de euros, serian el
principal recurso con el que conta-
ria Sanchez para sus politicas socia-
les. Ni el impuesto a la banca ni la
‘tasa Google’ le darian tanto.
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La subida de cotizaciones que plantea
el Gobierno perjudicaria a 100.000 vascos

Confebask alerta

de que el 'destope’
costaria 630 millones,
de los que 525
recaerian en las
empresas y el resto
en los empleados

:: ANA BARANDIARAN

SAN SEBASTIAN. La medida es-
trella que plantea el Gobiemno de Pe-
dro Sanchez para financiar las pen-
siones tendria un gran impacto en
el Pais Vasco. La propuesta consiste
en elevar las cotizaciones a la Segu-
ridad Social de los salarios mas altos
al levantar el limite maximo de 3.751
euros mensuales -45.000 euros al

COTIZACION MAXIMA

ano- que existe en la actualidad (a
partir del 1 de agosto, con el nuevo
Presupuesto, pasa a 3.804 euros).
Aungue se cobre mas, la aportacién
del 28,3% se aplica sobre esa base.
El resto esta exento. En Euskadi,
que tiene los sueldos mas altos de
Espana, solo por detras de Madrid,
el denominado ‘destope’ afectaria,
segun distintas fuentes, a cerca de

100.000 asalariados, Es la cifra de
trabajadores que ingresan mas de
45.000 euros anuales. La patronal
vasca observa con gran preocupa-
cion la medida porque dispararia el
coste laboral del personal mas cua-
lificado, mientras que los sindica-
tos la aplauden.

El ‘destope’ ha sido una de las pri-
meras medidas economicas plantea-

PENSION MAXIMA

3.803,7

euros es la base mixima de coti-
zacion por contingencias comu-
nes. Se le aplicaun 28,3%.

45.644

euros. Los 100.000 trabajadores
vascos con un sueldo anual supe-

2.615

euros es la pension mixima que
se puede llegar a cobrar, segiin
los iltimos Presupuestos

36.609

euros es la pension que como
méximo se puede recibir al afio,

rior a esta cantidad se verian

afectados.
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Las claves para entender
el 'destope’, una medida
envuelta en la polémica

Los defensores arguyen
que los que mas ganan
deben contribuir mas

y los criticos alertan de
que supondria pérdida
de competitividad

A.B.

SAN SEBASTIAN. Una de las pri-
meras medidas economicas anun-
ciadas por Pedro Sanchez tras acce-
der a la presidencia del Gobierno fue
‘el destope’ de las cotizaciones. El

objetivo de la medida es aumentar
los ingresos para hacer frente al dé-
ficit de las pensiones y también para
poder cumplir con la revalorizacion
de las prestaciones conforme a la in-
flacion, contemplada en los Presu-
puestos y que se prentende conso-
lidar. Se calcula que la subida con-
forme al IPC cuesta 4.800 millones
este afio y el siguiente.

¢Como se cotiza actualmente'?

La base de cotizacién por contingen-
cias comunes (jubilacion, enferme-
dad comun, maternidad, invalidez...)

repartida en 14 pagas.

corresponde al salario. Pero hay unos
maximos y unos minimes. Por arri-
ba la cota esta establecida en 3.751,2
euros, aungue con la entrada en vi-
gor de los Presupuestos, a partir del
1 de agosto se elevara hasta los
3.803,7 euros, equivalentes a 45.644
euros al ano. Lo gue implica este mé-
ximo es que, sin importar hasta don-
de llegue el sueldo, se va a cotizar
como mucho por el 28,3% de esa
cantidad, esto es, 1.076 euros al mes.

£0ué significa 'destopar'?
Supone levantar ese maximo que
tiene la base de cotizacion, de for-
ma que la tasa del 28,3% se aplique
sobre todo el salario completo. Para
un trabajador que cobre 50.000 el
coste extra es del 2,8% y parauno
que llegue a los 100.000, el incre-
mento asciende al 15,6%.

£Subiri también la pensién
maxima?

La ministra
de Trabajo,
Magdalena
Valerio. :: ere

Es una de las grandes incognitas que
quedan por despejar. No solo la base
para la cotizacion tiene un maxime.
También lo hay para el cobro de la
prestacion. Segun los nuevos Pre-
supuestos, la pension maxima que-
da establecida en 2.614,96 euros.
Multiplicada por 14 pagas, al ano as-
ciende a 36.609 euros. Equivale, por
tanto, al 80% de la base maxima.

iCuantos trabajadores cotizan
por labase maxima en Euskadi?
La Seguridad Social no ofrece una
estadistica con estos datos, pero di-
versas fuentes alternativas arrojan
una cifra aproximada de 100.000
personas, que representan en tor-
no al 14% de los afiliados al Régimen
General. Una de las referencias para
el calculo es el informe integrado
de la Hacienda vasca, aunque es de
2014. De acuerdo con el documen-
to, 100.890 contribuyentes decla-
raron rentas salariales superiores a
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das por el nuevo Ejecutivo socialis-
ta, que no solo debe afrontar el agu-
jero estructural de la Seguridad So-
cial, sino también buscar financia-
cion para la revalorizacion de las
pensiones pactada por PPy PNV y
que ahora el PSOE quiere consoli-
dar. Miembros del Gobierno como
la ministra de Trabajo, Magdalena
Valerio, han confirmado la inten-
cion de marterializar la propuesta,
aungue también han reconocido que
se debe acometer «con mucho cui-
dadon y «de forma gradualy. Hay que
tener en cuenta que el tope de las
cotizaciones tiene su reverso; es de-
cir, hay un miximo en la pension a
cobrar, establecido actualmente en
2,580 euros al mes (2.615 tras laen-
trada en vigor del Presupuesto). Si
no se sube la prestacion en el mis-
mo grado, se reduciria el equilibrio
que debe existir entre lo que uno
aporta y lo que luego recibe del sis-
tema.

El principal impacto del ‘desto-
pe’ recae en las empresas emplea-
doras, porque son las que cargan con
la mayor parte de la cotizacion por
contingencias comunes (jubilacion,
enfermedad, maternidad...) a la Se-
guridad Social. Del tipo del 28,3%
que se aplica a la base, la compania
aporta el 23,6%, mientras que el tra-
bajador pone el 4,7%. Asi, de la base
maxima de 3.804 euros, 898 corres-
ponden a la empresa y 179, al asala-
riado. En total, 1.077 euros.

Euskadi, mas afectada

«Es un torpedo en la linea de flota-
cion para las economias mas moder-
nas como la vasca, con un tejido de
empleo cualificado. Euskadi es, jun-
to con Madrid, la comunidad mas
perjudicada porque tiene los sala-
rios mas altos. Se perdera competi-
tividad en el exteriom, apunta Eduar-
do Aréchaga, director general de
Confebask. Muy inquieta, la patro-
nal vasca ha realizado unos prime-
ros calculos de lo que podria supo-

los 45.000 euros.

£Qué coste tiene lamedida

y sobre quién recae?

Segiin estimaciones de Confebask,
el coste del ‘destope’ en Euskadi ron-
daria los 630 millones de euros. De
esta cifra, mas del 83% -525 millo-
nes de euros- recaeria en las empre-
sas empleadoras. El resto, 104 mi-
llones, se traduciria en menos in-
gresos para los trabajadores. La ra-
zon de este reparto es que del 28,3%
que se cotiza por contingencias co-
munes, la compania aporta el 23,6%
mientras que el asalariado pone el
4.7%.

Argumentos a favor y en contra
Los defensores de la medida reivin-
dican que los que mas ganan deben
contribuir mas. Los criticos advier-
ten de que el ‘destope’ encarece el
trabajo cualificado y hace perder
competitividad.
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LAS CLAVES

Afectados

Los que cobran mas de
45.600 euros perderian
ingresos y las compaiiias
pagarian mas por ellos

Principio contributivo
Quedalaincégnitade si
también subira la pension
maxima que se puede
llegar arecibir

Reparto

De latasadel 28,3% que se
aplicaalabase, un23,6%
loaportalaempresayun
4,7% el empleado

ner la medida para las empresas de
la comunidad. Apoyandose en fuen-
tes como el informe anual integra-
do de la Hacienda vasca de 2014, con-
cluye que el ‘destope’ supondria un
coste extra de 630 millones de eu-
105, de los que la mayoria, 525 mi-
llones, se traducirian en un incre-
mento de la carga para las compa-
nias y el resto, 104 millones, seria
menos renta disponible para los tra-
bajadores.

Aréchaga recuerda, ademas, que
Espana ya presenta un mayor dese-
quilibrio, en relacion a otros paises
europeos, en el reparto de las coti-
zaciones sociales entre empresas y
empleados, porque la proporcion se
situa en el 70%-30%, segin datos del
Eurostat de 2014. «En Alemania, por
ejemplo, es del 56,5% frente al 43%s,
apunta.

Para entender el peso que tienen
las cotizaciones sociales, basta echar
un vistazo a los ultimos datos del
INE para Euskadi. El coste laboral
de un trabajador vasco se situaba en
el primer trimestre en 2.905 euros.
De ese importe, el 73% (2.128 eu-
ros) corresponde al salario, mien-
tras que los otros costes, con las co-
tizaciones sociales a la cabeza, re-
presentan el 27%.

En linea con la opinion de Con-
febask, José Antonio Herce, direc-
tor asociado de Analistas Financie-
1os Internacionales (AF1), conside-
ra el ‘destope’ una propuesta equi-
vocada porque sencarece el trabajo
de calidady. Llega incluso a califi-
car la medida de «confiscatorian
puesto que, segiin explica, la pen-
sion maxima es «la peor en funcion
de cada euro cotizadoy. «En contras-
te, los auténomes cotizan por la mi-
nima pero luego se les complemen-
Ea hasta llegar a los minimosn, ana-

e

En el otro extremo, los sindica-
tos defienden la medida y, de hecho,
llevan tiempo reivindicandola como
formula para hacer frente al aguje-
ro de las pensiones, que ronda los
18.800 millones de euros, sAnte el
momento critico que atraviesa la Se-
guridad Social, los que mas ganan
tiene que aportar mase, arguye Rail
Arza, secretario general de UGT
Euskadi, «Se trata de proteger el sis-
tema publico de pensionesy, rema-
cha.

Los que aportan a las EPSV
En defensa de la propuesta recuer-
da, también, que aquellos con sala-
rios mas altos son justo los que mas
ahorran para su jubilacion a través
de instrumentos privados como las
EPSV, beneficiandose de las desgra-
vaciones fiscales que este mecanis-
mo ofrece. «Casi el 67% de los que
cobran mas de 44.400 euros hacen
aportaciones a las EPSV. El porcen-
taje en los que estan por debajo ape-
nas llega al 25%w, apunta Arza.
Habra que ver camo plantea fi-
nalmente la medida el Gobierno de
Sanchez y que apoyos parlamenta-
rios recaba. Es muy dificil que ob-
tenga el visto bueno del PP y Ciu-
dadanos. Los populares, que ya su-
bieron la base maxima un 14,25%
entre 2011 y 2017, han expresado su
rechazo inicial a la propuesta.
Pero, a la vez, los ingresos que se
obtendrian con el ‘destope’, cerca de
4.500 millones de euros, serian el
principal recurso con el que conta-
ria Sanchez para sus politicas socia-
les. Ni el impuesto a la banca ni la
‘tasa Google' le darian tanto.
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GANAS DE AGRADAR,

MIEDO A FRUSTRAR

as ganas de agradar y el

miedo a frustrar se han

convertido en los dos

motores que mueven la
politica actual. Traducido al cris-
tiano eso es sinonimo de mas
gasto. Como era de esperar, el
gobierno ‘bonito’ de Pedro San-
chez es todo un paradigma del
agrado y el contento. Lo expreso
nada mas llegar al ministerio la
titular de Hacienda: «En Espania
no hay un problema de gasto,
hay un problema de ingresow y
para celebrarlo, Don Pedro, am-
plio en cuatro el numero de mi-
nisterios y ella nos anuncia una
bateria de nuevos impuestos y
subidas de algunos existentes.
Total...

Me gustaria separar el meca-
nismo de decision seguido, de la
propia decision adoptada. Este y
todos los gobiernos consideran
el nivel de gasto recibido como
un stock inmutable. Es decir,
dan por hecho que todo lo que
gasta el Estado es necesario y
esta bien gastado. Pero a nadie
se le ocurre hacer un analisis
coste/beneficio de lo que se
considera necesario, ni un anali-
sis de eficiencia de como se gas-
ta lo que, supuestamente, esta
bien gastado. Asi cualquiera...

Una vez concluido que todo
se gasta bien y dado que siempre
quieren gastar mas, hasta ahora
ha existido una alternativa: o se
aumentan los ingresos o se in-
crementa el déficit. Lo segundo
lo hizo José Luis Rodriguez Za-
patero con fruicion y llevo el
descuadre de las cuentas publi-
cas por encima del 11%. Ahora ya
no es posible, porque Bruselas

no deja y Pedro Sanchez tam-
bién quiere -menos mal-, agra-
dar en Europa. Asi que no queda
otro remedio que subir los im-
puestos. Y eso es asi porque nin-
gun gobernante tiene ni la auda-
cianila paciencia necesaria para
tratar de aumentar la base impo-
nible y esperar a que redunde en
mayores ingresos. Asi, que se li-
mitan a subir los tipos.

Puestos a ello, se podria (se
deberia) optar por el IRPF y/o
por el IVA que son los dnicos
impuestos que de verdad pro-
porcionan ingresos. Pero tienen
la pega de que ambos suscitan el
desagrado de los ciudadanos
-jtabi!, janatema!-, asi que han
encontrado una formula que ca-
mufla el objetive. Digo camufla
porque todos los impuestos los
terminan pagando siempre, de
una u otra manera, genera] 0 por
grupos, los ciudadanos, ;Quien
si no iba a pagarlos?

Castigar a los bancos, por
ejemplo, tiene muy buena acep-
tacion popular, aunque nadie se
ha preguntado porqué merecen
un castigo y nadie se ha sentido
obligado a explicarlo. ;Es por-
que su actividad se considera
nociva o simplemente porque
su salvacion ha costado mucho
dinero? Lo primero seria una
originalidad y si es lo segundo,
se deberia haber circunscrito el
castigo a las entidades dirigidas
-jqueé curioso!- por los propios
politicos y entre ellos quienes
ahora castigan. ;Por qué no se
castigan ellos a si mismos?
+Cudnto dinero le han costado
al erario publico el BBVA, el San-
tander, el Sabadell, la Caixa o

Kutxabank, que son quienes
van a soportar el impuesto?

Otra novedad es el minimo
del 15% establecido para el im-
puesto sobre sociedades. Visto
asi parece sensato, pero la apre-
clacion se sustenta sobre un
equivoco. Cuando se compara el
total de los beneficios obtenidos
por las empresas grandes, en es-
pecial las del Ibex-35, con el im-
puesto total pagado a la Hacien-
da espaniola, el porcentaje apare-
ce coImo muy escaso, Pero se ol-
vida que mas del 60% de lo ga-
nado por estas empresas se ob-
tiene en el extranjero y que
pagan alli por ello. ;Deberiamos
obviar los convenios de doble
imposicién y volver a cargar de
impuestos aqui a lo ganado y tri-
butado alli? ;Piensa alguien que
esa es una buena practica para
atraer y mantener entre noso-
tros los centros de decision de
las grandes empresas multina-
cionales? Pues se equivoca.

Otra mala idea es el destope
anunciado de las cotizaciones
sociales. Primero porque es una
injusticia al aumentar la progre-
sividad de manera brutal, una
Vez que no se piensa destopar
las pensiones como consecuen-
cia de ello. Y, segundo, porque
supone un castigo al empleoy,
precisamente, al de mayor cali-
dad. ;No queriamos mejorar la
calidad del empleo? Pues vaya
manera de apoyarlo...

Total que nos espera mas de
lo de siempre. El Gobierno va a
lo mas facil, para él claro, que
aproximadamente es lo mds
complicado para los demas.
Mala suerte.
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