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El registro horario también es obligatorio
para quienes trabajen fuera de sus empresas
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El Gobierno advierte de
que actuard para hacer
cumplir una norma que
solo excluye alaalta
direccidn, auténomos y
socios de cooperativas

MADRID. Ante la heterogeneidad
de perfiles laborales, de las circuns-
tancias que rodean la actividad de
cada empresa y de la dispersion de
formas de trabajo que no obligan a
acudir todos los dias a una instala-
cion o sede, el Ministerio de Traba-
jo publicé ayer una guia sobre el re-
gistro horario de la jornada en la que
aclara algunas dudas generadas en-
tre muchas empresas, para saber
como tienen que cumplir con la ley
en vigor desde el pasado domingo.
El documento hace hincapié en las
formas de trabajo que se salen del
petfil tradicional y en las relaciona-
das con las «formulas con flexibili-
dad de tiempo y de distribucion irre-
gular de la jornadaw, y recuerda que
éstas no constituyen «impedimen-
toalguno a su continuidad o aplica-
cion» de una norma que es de obli-
gado cumplimiento.

El texto senala explicitamente el
caso de quienes realizan labores va
distancian, aquellos que «teletraba-
jany o quienes tienen «horarios fle-
xibless. Se trata, por ejemplo, de co-
merciales que se desplazan duran-
te su horario, profesionales que pue-
den desarrollar su trabajo desde un
ordenador portatil o ciudadanos cu-
yas empresas les permiten trabajar
desde casa para poder conciliar con
su vida familiar, entre otros muchos
casos. Para todos ellos el fichaje ade-
bera ponderarse y globalizarses ala
hora de contabilizar el tiempo de
trabajo «efectivos cuando supere
los plazos establecidos en sus con-
tratos.

En este sentido, el ministerio se-
fiala que serdn los trabajadores que
superen su jornada laboral unos de-
terminados dias, quienes deberin ana-
lizar los registros del resto de dias para
contabilizar su jormada semanal o men-
sual ordinaria. Y les recuerda la posi-
bilidad real de utilizar los «instrumen-
tos vilidoss que sirvan para cumplir
con la ley de modo telematico.

El ministerio insiste en que el re-
gistro horario es de aplicacion obli-
gatoria a todos los trabajadores por
cuentaajena, empleados por perso-
nas fisicas o juridicas (empresas),
por lo que excluye a los socios tra-
bajadores de las cooperativas, cuya
relacién es societaria, a los autono-
mos y al personal de alta direccién.

La obligacion se extiende también
alos empleados que, «no siendo es-
trictamente alta direccién (como
suelen ser los mandos intermedios,
cargos de confianza o los que tienen

Slnnovedad Trabajadcres de Mlchelln en Vitoria, fichando como ssempre ala entrada y la salida de la planta

LA FRASE

Magdalena Valerio

Ministra de Trabajo en funciones
«Ha habido dos meses
para planificar y por lo
que veo nadie se

lo hatomado en serio»

especiales responsabilidades)y, tie-
nen pactados regimenes de disponi-
bilidad cuya retribucién compense
un mayor tiempo de trabajo, siem-
pre y cuando «tras esas modalidades
no se oculten situaciones de abuson.
El texto aclara que no tendrin
obligacion de fichar aquellas perso-
nas con relacionales laborales de ca-
ricter especial segin el articulo 2
del Estatuto de los Trabajadores: ser-
vicio de hogar, deportistas o artis-
tas, por ejemplo. E incluso los abo-
gados que prestan servicios en bu-
fetes individuales o colectivos.

Margen de tiempo

Respecto a su primer dia de funcio-
namiento efectivo, pese a que las
empresas han tenido dos meses de
plazo para adaptarse a la situacion,
sigue habiendo muchas dudas e in-
certidumbres en tormo a esta nueva
medida y, salvo las grandes y media-
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nas, que por norma general ya lo te-
nian instalado, la inmensa mayoria
no lo han implementado aun, algo
que desde ayer puede acarrear una
multa de hasta 6.250 euros.

«Ha habido dos meses para plani-
ficar y por lo que veo nadie se lo ha
tomado en serios, lamento ayer la
ministra de Trabajo en funciones,
Magdalena Valerio, que se quejo de
que las empresas «han esperado al
ultimo diaw para abordar el sistema
que utilizaran, algo que «es muy
nuestros, Por ello, lanzé una adver-
tencia: «Desde luego la Inspeccion
de Trabajo va a actuars, aunque como
ya dijo el pasado jueves, «si la ins-
peccion llega a una empresa y dice
que esta en fase de negociacion, se
dard un margen de maniobra dentro
del respeto a la ley para que puedan
poner en marcha el registro hora-
riow. Eso si, también dejé claro que
wla moratoria no puede ser ‘sine die's.

! RAFA GUTIERREZ

s que se veia venir.
Cuando ha llegado la fe-
cha de entrada en vigor
de la obligacion de regi:
tro horario es cuando han salido los
problemas; a montones y todosa la
vez.

Tampoco debiera extrafiar. Se
trata del resultado de elaborar una
norma de cumplimiento general e
indiscriminado para resolver un
problema de exceso de jornada bas-
tante acotado a determinados am-
bitos. La Administracion no ha eva-
luado suficientemente el enorme
Lrastorno que genera a empresas y
sectores productivos, maxime

. JON BILBAO
Director del Area Juridico Laboral de Confebask

REGRESO AL
PASADO

cuando se establece un plazo de
implantacion tan corto como el de
dos meses. Habria sido preferible
una regulacion més progresiva,
que hubiera dado tiempo para
identificar sus dificultades de apli-

cacion y soluciones més operativas.
En todo caso, la mayor preocu-
pacién en los entornos empresaria-
les se presenta a medio y largo pla-
zo. El avance inexorable de la tec-
nologia diluye tanto el lugar como

el tiempo de trabajo. Todos lleva-
mos con nosotros dispositivos que
nos permiten trabajar desde cual-
quier sitio y en cualquier momen-
to. Esta circunstancia puede, claro
estd, tener efectos negativos, pero
también los tiene extraordinaria-
mente positivos cuando se trata de
gestionar nuestro propio tiempo,
el laboral y el personal, como nos
resulre mas conveniente,

Pues bien, las tendencias mas
modernas en la gestion de perso-
nas integran ya esta dinimica bus-
cando que cada uno pueda dispo-
ner de mayor flexibilidad y autono-
mia para gestionar su desempefio

profesional, reforzando aspectos
como la confianza y el compromi-
s0. Ahora, la obligacion de registro
horario generalizado parece que
nos retrotrae a los tiempos de la
tarjeta de fichar que creiamos su-
perados.

Las empresas son conscientes de
que las normas estin para cumplir-
se.También las que compartimos
menos. Simplemente esperamos
que su desarrollo reglamentario y,
especialmente, una colaboracién
intensa con las instituciones publi-
cas haga posible una aplicacion efi-
ciente, racional y progresiva de
esta norma.
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NUEVA LEY DE
REGISTRO HORARIO
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EL DIARIO VASCO

El Gobierno lamenta que «no se ha tomado en
serio» el registro horario y advierte que actuara

La ministra de Trabajo
asegura sin embargo
que la Inspeccion dara
«margen de maniobra» a
las empresas si estan en
proceso de adoptarlo

:: LUCIA PALACIOS
MADRID. Muchos trabajadores fi-
charon ayer por primera vez, aun-
que no todos los que deberian, una
vez que el domingo entré en vigor
la ley que obliga a todas las empre-
sas a llevar un registro hora-
rio de la jornada laboral de
sus empleados. Las com-
panias han tenido dos
meses de plazo para adap-
tarse a la situacion, pero
lo cierto es que sigue ha-
biendo muchas dudas e
incertidumbres en tor-
no a esta nueva medida
y, salvo las grandes y medianas em-
presas que por norma general ya lo
tenian instalado, la inmensa mayo-
ria no lo han implementado ain,
algo que desde ayer puede acarrear
una multa de hasta 6.250 euros.
#Ha habido dos meses para plani-
ficar y por lo que veo nadie se loha
tomado en serios, se quejo ayer la
ministra de Trabajo, Magdalena Va-
lerio, que resaltd que el Gobierno
dio un plazo de dos meses para que
las empresas pudieran adaptarse a
la ley y éstas «han esperado al alti-
mo dian para abordar el sistema que
utilizaran, algo que ves muy nues-

trow. Por ello, lanzé una adverten-
cia: wDesde luego la Inspeccion de
Trabajo va a actuars. Si abrig, sin em-
bargo, la puerta a tener cierta per-
misividad en el caso de que, aunque
el sistema de registro no esté insta-
lado, se estén llevando a cabo los tra-
mites necesarios para implantarlo.
Se refiere al proceso de diilogo que
se tiene que abrir entre empresa y
sindicatos para fijar el método mas
adecuado para cada negocio, tal y
como establece la ley, que es exce-
sivamente genérica y deja en ma-
nos de la negociacion colectiva el
desarrollo del mismo, algo que
ha generado un gran des-
concierto, sobre todo en
las pequenias empresas,
que son la gran mayoria,
puesto que un 95% del to-
tal tiene menos de cinco
trabajadores.
451 la Inspeccion de
Trabajo llega a una em-
presa y dice que estd en fase de ne-
gociacion, se darda margen de manio-
bra dentro del respeto a la ley para
que puedan poner en marcha este
registro horarios, prometio Valerio,
quien, no obstante, dejo claro que
«la moratoria no puede ser 'sine die’»
porque el registro de jornada se apro-
bé en un Real Decreto Ley, lo que
presupone que su implantacion es
de extrema gravedad. El Ministerio
ya dejo caer el pasado jueves que,
aunque la inspeccion comenzaria
desde el lunes a visitar a las empre-
sas —especialmente del sector del
comercio y la hosteleria, que es don-

Congreso y Senado,
los primeros
incumplidores

Por incongruente que parezca, las
dos camaras legislativas, los 6rga-
nos que representan al pueblo es-
panol, incumplieron ayer la nueva
ley de registro horario. Ni el Con-
greso ni el Senado tienen instalado
ningun tipo de sistema -ni tienen
previsto implementarlo- para

controlar la jornada de las perso-
nas que alli trabajan, segiin admi-
tieron fuentes del Congreso, que
justificaron este hecho en que «los
diputados no son trabajadoresy.

Sin embargo, al margen de los
parlamentarios, en ambas camaras
trabajan numerosos funcionarios,
como ujieres, taquigrafas, letra-
dos, informaticos, ...

UPyD ya propuso en 2014 el fi-
chaje obligatorio de los diputados,
idea que entonces el PSOE califico
de uridiculan.

de van a centrar los esfuerzos por
ser donde se da un mayor fraude en
las horas cotizadas-, no impondrian
sanciones si acreditan que lo estin
negociando. Poreso desde la CEOE
pidieron a las empresas que dejen
constancia por escrito de cualquier
reunion que mantengan con los re-
presentantes sindicales sobre este
tema para asi poder demostrar que
hay voluntad manifiesta de camplir
con la ley y asi no ser multadas.

Lo que si descarto Valerio fue otra
de las demandas que hacen tanto las
propias empresas como los exper-
tos: desarrollar esta normativa con
un reglamento, aunque dejo abier-

Una empleada de un hotel donostiarra ficha con el dispositivo que han adoptado para el control de la jornada de

ta la puerta a que se haga de forma
concreta para algun sector o catego-
ria profesional si fuera necesario.

«Hemos ido tarden

La vicepresidenta del Gobierno, Car-
men Calvo, también salio ayer en
defensa de la obligacion de mante-
ner un registro del horario de los tra-
bajadores durante cuatro afios y nego
cualquier tipo de precipitacion a este
respecto. «Al contrario, yo creo que
hemos ido muy tarde a proteger a
los trabajadores y trabajadoras que
han visto como millones y millones
de horas de su trabajo no han sido
ni reconocidas ni remuneradasy, ar-

gumento Calvo, para quitar hierro
auna de las criticas que mas han he-
cho al Ejecutivo; de hecho, la patro-
nal se ha quejado de que no ha ha-
bido tiempo de negociacion y los
sindicatos, que si ven esta norma
con buenos ojos, se lamentan de que
no haya ido un poco mas alld y sea
poco concreta.

Esta reivindicacion fue ayer apo-
yada por el lider de Podemos, Pablo
Iglesias, que también considera «in-
suficienten el planteamiento de la
nueva norma y pidicd que ese con-
trol horario sea ude libre acceso para
la inspeccion de trabajo y las propias
organizaciones sindicaless.

es que se veia venir.

Cuando ha llegado la fe-

cha de entrada en vigor

de la obligacion de regis-
tro horario es cuando han salido los
problemas; a montones y todos a la
vez.

Tampoco debiera extranar. Se
trata del resultado de elaborar una
norma de cumplimiento general e
indiscriminado para resolver un
problema de exceso de jornada bas-
tante acotada a determinados am-
bitos. La Administracion no ha eva-
luado suficientemente el enorme
Trastorno que generaa empresas y

sectores productivos, maxime

JON BILBAO
DIRECTOR DEL AREA JURIDICO LABORAL DE CONFEBASK
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cuando se establece un plazo de
implantacién tan corto como el dos
meses. Habria sido preferible una
regulacion mas progresiva, que hu-
biera dado tiempo para identificar
sus dificultades de aplicacion y so-

luciones mas operativas.

En todo caso, la mayor preocu-
pacion en los entornos empresaria-
les se presenta a medio y largo pla-
zo. El avance inexorable de la tec-
nologia diluye tanto el lugar como

el tiempo de trabajo. Todos lleva-
mos con nosotros dispositivos que
nos permiten trabajar desde cual-
quier sitio y en cualquier momen-
to. Esta circunstancia puede, claro
estd, tener efectos negativos, pero
también los tiene extraordinaria-
mente positivos cuando se trata de
gestionar nuestro propio tiempo,
el laboral y el personal, como nos
resulte mas conveniente.

Pues bien, las tendencias mas
modernas en la gestion de perso-
nas integran ya esta dinimica bus-
cando que cada uno pueda dispo-
ner de mayor flexibilidad y autono-
mia para gestionar su desempeno

profesional, reforzando aspectos
como la confianza y el compromi-
so. Ahora, la obligacion de registro
horario generalizado parece que
nos retrotrae a los tiempos de la
tarjeta de fichar que creiamos su-
perados.

Las empresas son conscientes de
que las normas estan para cumplir-
se. También las que compartimos
menos. Simplemente esperamos
que su desarrollo reglamentario y,
especialmente, una colaboracion
intensa con las instituciones pibli-
cas haga posible una aplicacion efi-
ciente, racional y progresiva de
esta norma.
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ARTICULO CONTROL HORARIO

ESTRATEGIA EMPRESARIAL

2019-04-15

CONTROL HORARIO: UNA REGULACION EXCESIVA

Por Jon Bilbao, director del Area Juridico Laboral de Confebask

La caracteristica primera y principal de este RDL es que la obligacidén de establecer un control
horario diario del inicio y la finalizacidn de la jornada de todos los empleados, con la sola
exclusién de quienes cuentan con un contrato de alta direccion, se hace extensible a todos los
sectores de actividad y no solo aquellos en los que parecia concentrarse el exceso de horas
que denunciaba la Inspeccién de Trabajo. Se trata, en segundo lugar, de una regulacién
totalmente indiferente a las dificultades de aplicacidn de un registro horario en un momento
en los que el impacto tecnoldgico y la globalizacién de los mercados estan diluyendo tanto el
lugar, como el tiempo de trabajo. En este sentido, la norma es excesiva y también
extemporanea.

En efecto, se establece una especie de vuelta atras que es, probablemente, el aspecto mas
preocupante de este RDL. Hay empresas en la que el control horario es imprescindible y, por lo
tanto, forma parte de la cultura de la propia empresa. Pero en otras muchas pasa exactamente
lo contrario, esto es, llevan décadas construyendo culturas innovadoras que buscan la
implicacion de las personas apoyandose, precisamente, en la flexibilidad del tiempo de
trabajo. Para estas empresas, niveles de compromiso pacientemente trabajados durante
décadas pueden verse ahora frustradas.

En todas las empresas existen estamentos, desde los directivos, hasta los clasicos colectivos
“de fuera de convenio”, a los que este tipo de control horario es directamente antagdnico al
tipo de relacién que se espera de ellos. Quiza el caso mas significativo puede ser el de los
muchisimos profesionales vascos que se encuentran por todo el mundo organizando su trabajo
como estiman conveniente o como les exige las circunstancias, muchos de ellos, en husos
horarios diferentes.

Por otra parte, en lo que se refiere a la implantacion del registro horario, resaltan varias
cuestiones muy relevantes: la primera es que la implantacion del sistema de control horario, o
mas concretamente, su “organizacion y documentacion”, hay que negociarla con la
representacion legal de los trabajadores.
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Esta negociacién puede dar como resultado un acuerdo que se inserte dentro de un convenio
colectivo o dentro de un pacto extraestatutario. Pero puede también que del proceso
negociador no surja acuerdo. En este ultimo caso, el registro habra de implantarse igualmente
y se hara por decisién unilateral del empresario que determinara, tras la consulta a la
representacion legal de sus trabajadores, por si mismo su operativa, organizacion,
documentacién o soporte técnico.

Un problema afadido es que la obligacidn del control de la jornada se superpone al derecho
de desconexidn que enuncia el art 88 de la reciente Ley Organica 8/2018 de Proteccién de
Datos, que establece que las empresas tendran que implantar un sistema que garantice el
derecho de desconexion digital de sus empleados, pero sin concretar ni cuando, ni cémo tiene
qgue hacerlo. Ambas cuestiones se interrelacionan y resulta por ello conveniente que, a la vez
que se organiza el registro horario, la empresa empiece a desarrollar algun tipo de protocolo
de desconexion.

En otro orden de cosas, el registro tiene que estar negociado e implantado para el 12 de mayo
de 2019 lo que en si mismo constituye un plazo excesivamente corto para implementar un
sistema que puede tener un efecto disruptivo tan relevante en muchas empresas.

El registro es accesible a cada trabajador, a los delegados o al comité. Ninguno de estos
accesos requiere de justificacidn y suponen un riesgo anadido en empresas con relaciones
laborales dificiles.

La falta o la inadecuacién del registro para la funcidn para la que esta disefiado es una
infraccion grave con una sancidn que oscila entre los 626 y los 6.250 euros en su cuantia
maxima. Asi las cosas, no queda otra cosa que realizar una implantacidén bien planificada y
adaptada a las circunstancias de cada empresa. La cuestidon ahora es preguntarse si era
necesario matar moscas a cafionazos.
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