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Contribucion Empresarial a la mejora de las
Condiciones Laborales en Euskadi

CONTRIBUCION A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Contratacion indefinida en 2018

* En 2018 se firmaron en Euskadi mas contratos indefinidos que antes de la crisis

* En 2018, la contratacion indefinida creciéo mas que la temporal en todos los
rangos de edad, pero especialmente en las personas de mas edad y entre las mas
jovenes

Una mirada comparada de las personas dfiliadas a la Sequridad Social con
contrato indefinido, hoy y antes de la crisis

* En 2018, el porcentaje de afiliados a la Seguridad Social que tenian contrato
indefinido fue superior al que habia antes de la crisis

* En Euskadi, hoy en dia el niumero de personas afiliadas a la Seguridad Social que
trabaja con contrato indefinido es mayor que nunca

Una revision comparada a la estabilidad ofrecida por el sector privado en
Euskadi

* La estabilidad en el empleo que ofrece el sector privado en Euskadi superaala
que ofrece de media el sector privado en el Estado

+ Euskadi esta entre las cinco comunidades autonomas con mayor estabilidad en el
empleo en el sector privado

* La estabilidad en el empleo ofrecido por el sector privado en Euskadi es superior
ala ofrecida por el sector publico

* La estabilidad ofrecida actualmente por el sector privado en Euskadi es superior a
la ofrecida antes de la crisis
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Contribucion a la estabilidad en el empleo

En 2018 se firmaron en Euskadi mas contratos indefinidos que antes de la
crisis
En 2018, se firmaron 88.625 contratos fijos frente a los 79.809 firmados en 2006, y desde que se inicié la

recuperacion econémica en Euskadi en 2013, se han firmado cerca de 400.000 contratos indefinidos, en
concreto 388.944 contratos

A medida que se consolida la recuperacion econémica crece el nimero de contratos temporales
reconvertidos en indefinidos

Evolucién del nimero de contratos indefinidos en la CAPV Evolucién del nimero de conversiones de contratos
temporales en indefinidos en la CAPV
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En 2018, la contratacion indefinida crecié mas que la temporal en todos
los rangos de edad, pero especialmente en las personas de mas edad y
entre las mas jovenes

Los crecimientos mds intensos en la contratacidn indefinida en 2018 se dieron en los mayores de 45 afios,
con un 33% de aumento, seguido de los jovenes de menos de 17 a 24 afos, con un 20,9% de crecimiento

Crecimiento del nimero de contratos en 2018 en la CAPV por edad de la persona
contratada y tipo de contrato
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Fuente;: Confebask con datos del SEPE
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Contribucion a la estabilidad en el empleo

En 2018, el porcentaje de afiliados a la Seguridad Social que tenia contrato
indefinido fue superior al que habia antes de la crisis

En diciembre de 2018, el 70% de las personas afiliadas a la Seguridad Social tenian contrato indefinido,
frente al 67% que lo tenian en diciembre de 2007

Tasa de estabilidad de los afiliados al Régimen General de |z Seguridad Social
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Fuente: M¢ Trabajo, Migracionesy Seguridad Social

En Euskadi, hoy en dia el numero de personas afiliadas a la Seguridad
Social que trabajan con contrato indefinido es mayor que nunca

En 2018 se batio el récord de afiliados con contrato indefinido, al registrarse 528.048 personas con dicho
tipo de contrato. El anterior récord estaba en 524.154 personas a diciembre de 2008

Afiliaciones al Régimen General de la Seguridad Social con contrato indefinido

550.000

! dic-18
dicp8

528.048
524.154
525.000

500.000

dic-14
488.378
475000
450,000
dic-01
434,513
425000
SN N MM Y T E NN LD LN R RO DD OO o N NM MY T TN DD D NN K
8093228223568 233958033Faddddrgdadggdddddddd
L >0 5 2 2 £ 2 52895 L >0 5 0 v L 2= oo 95 8 >0 5 @ Cc 2500758 707590
TESsEy5 2RSSR alRgeETEs iy iR ge2T RS EY

Fuente: M2 Trabajo, Migracionesy Seguridad Social
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Contribucion a la estabilidad en el empleo

La estabilidad en el
empleo ofrecido por el
sector privado en
Euskadi supera al que se
ofrece en el Estado

Evolucion del empleo indefinido del sector
privado en la CAPV y el Estado

10,9 75,1 g4:9- 722-122_35, La estabilidad laboral que ofrece el
sector privado en Euskadi es del
76,4%, frente al 72,9% en el Estado

Esta situacion se produce de
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Fuente: INE, EPA todo el periodo analizado

Asalariados del sector privado con contrato indefinido en 2018
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Fuente: INE, EPA
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Contribucion a la estabilidad en el empleo

Evolucion del empleo indefinido en la CAPV
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Fuente: INE, EPA

La estabilidad en el empleo ofrecida por el sector privado en Euskadi es
superior a la ofrecida por el sector publico

El sector privado en la CAPV ofrece estabilidad en el empleo al 76,4% de las personas empleadas frente al
64,5% en el sector publico

La estabilidad ofrecida actualmente por el sector privado en Euskadi es
superior a la ofrecida antes de la crisis

Hoy en dia, la proporcidn de personas ocupadas en el sector privado en Euskadi que tienen estabilidad en el
empleo, es mayor que la que tenian antes de la crisis, al contrario de lo que sucede en el sector publico

Casi 8 de cada 10 personas empleadas en el sector privado tienen un empleo estable frente a 7 de cada 10
que lo tenian antes de la crisis
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