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El nuevo presidente de
Confebask, el empresario
Eduardo Zubiaurre pide una
fiscalidad al servicio de la
generacionderiqueza,insta
alos jovenesa interesarse
por los estudios técnicos y
afirma que la gente formada
tiene empleo en Euskadi

BILBAO - El empresario eibarrés y
expresidente de Adegi, Eduardo Zubi-
aurre, es el nuevo presidente de la
organizacion empresarial vasca Con-
febask. Zubiaurre, de 57 afios, es el
director de una pyme familiar, JAZ
Zubiaurre, una compaifia de unos 70
trabajadoreslideren cepilleria meta-
lica en el Estado. Licenciado en Eco-
nomicas y Empresariales en la Uni-
versidad de Deusto analiza la coyun-
tura en un momento en el que “el
mundo seesta enredandoy las incer-
tidumbres ralentizan elcrecimiento”.
Para Zubiaurre, Euskadi es “un pais
industrial que tiene que tener claro
que sin empresas competitivas no ten-
dremos una sociedad prdspera, y sin
didlogo social y sin consensos es difi-
cil mantener el bienestar”.

Los empresarios afirman que falta
personal cualificado en el Pais Vas-
coy en algiin estudio universitario
se cuestiona dicha carencia y se vie-
ne a decir que si no se encuentra
personal es porque no se ofrecen
buenas condiciones.

—{Con datos en la mano es una reali-
dad que falta determinado personal
cualificado. Los cambios en la econo-
mia y en la industria hacen que las
empresas demanden ahora un deter-
minado perfil de profesional con
conocimiento mecénicos, informati-
cos, digitales etc. que no abunda. Es
una realidad que necesitamos mas
trabajadores con formacion técnicay
los jévenes vascos tienen que animar-
se a formarse en estas disciplinas téc-
nicas porque van a encontrar empleo.
Por ello nos sorprendieron algunos
matices del informede Orkestra que,
sin aportardatos, cuestiona que exis-
ta un déficit de profesionales y quie-
raligarlo alas condiciones laborales.
¢Usted como empleador que le diria
aun chico ouna chica que quiere
encontrar un empleo?

—Queen el Pais Vasco a dia dehoy no
hay gente formada que noesté traba-
jando. Las personas cualificadas
encuentran trabajo porque tenemos
un déficit de talento y la caida de la
natalidad y el envejecimiento de la
poblacion no ayuda a cubrirtodas las
vacantes laborales, especialmenteen
labores técnicas. Las personas que
estudian FP o que se forman en carre-
ras técnicas encuentra empleo. Y no
hay que olvidar que los salarios en el
sector industrial vasco son los mas
altos del Estado. Al igual que es una
realidad que en el Pais Vasco estamos
ahora, una vez superada la crisis, en
maximos porcentajes de contratacion
indefinida sobre el total.

Pese al descenso de la tasa de paro
al 9,2% sigue existiendo mucho
desempleado en Lanbide.

—Sipero desaforiunadamente el 60%

Fduardo Zubiaurre

PRESIDENTE DE CONFEBASK

“En el Pais Vasco todo
el personal que tiene
una formacion téenica
o unacualificacion
adecuada se emplea”

Una entrevisia de Xabier Aja
Fotografia Oskar M. Bernal

~

delos parados notiene ninguna cua-
lificacion por eso es importante ali-
near la formacion con las demandas
de la sociedad.

Envisperas de unas nuevas eleccio-
nes generales en el Estado, con la
crisis en Catalunya y con temas
comoel Brexit sin resolverse, pare-
ce claro quela politica incide en la
vida empresarial.

—Los empresarios queremos que
exista una estabilidad politica que ayu-
de a configurar un contexto favorable
alainversidn, ala creacion de empleo
v ala generacion de riqueza. La poli-
tica debe propiciar confianza y redu-
cir incertidumbres. La estabilidad y
la seguridad juridica ayuda a las
empresas a tomar decisiones y a cen-
trarse solo en su actividad que no es
sencilla en un mundo que cambia tan
rapido peroademas de estabilidad se
precisaque seimplanten las politicas
adecuadas.

¢Por qué ser empresario?
—Serempresario es un tema, en gran
parte, vocacional. Responde a la nece-
sidad de afrontar nuevos retos, de ser
responsable de un proyecto vital que
crea valor, que te permite contribuir
alasociedad enla que vives generan-
do empleo, ¥ por lo tanto, riqueza. Ello
implica ser responsable y asumir ries-
gos, estoiltimo es fundamental.

;Se precisa mas reconocimiento
social para el empresariado?
—Paosiblemente. Creo que hay fomen-
tar el espiritu emprendedor en la
sociedad vasca. Sin empresarios, no

hay empresas y sin empresas no hay
empleo, ni generacion de riqueza, ni
contribucion fiscal para sostener la
sociedad de bienestar que tenemos.

Sostener el estado de bienestar
implica pagar impuestos perola fis-
calidad es, o debe ser también, un
elemento de competitividad. ;Tie-
nen sentido figuras impositivas
como el Impuesto de Patrimonio?

—Losempresarios tenemos claro que
una de las funciones basicas de Ia fis-
calidad es la de ayudar a mantener
una sociedad cohesionada, un estado
del bienestar pensando en el bien
comiin. Pero dicho esto hay que ana-
lizar el papel de la fiscalidad, de los

“Lareforma laboralha
dotadoalasempresasde
elementos positivos para

la competitividad como es
eldarlesflexibilidad ”

“Lapoliticadebe ayudara
generar un entorno
favorable a la actividad,
generando confianza y
reduciendo incertidumbres”

“En el sector privado del
Pais Vasco, casi ocho de
cada diez contratos
laborales sonindefinidos ya
jornada completa”

incentivos fiscales, para ayudar acrear
un entorno mascompetitivo que per-
mita a las empresas trabajar y crear
riqueza. Uno genera un patrimonio
con las rentas que ahorra tras haber
pagado los impuestos correspondien-
tes en cada momento. Siya se ha tri-
butadocuando se generan las rentas,
no se entiende muy bien que si aho-
rras, en vez de gastarlo, tengas que
volver a pagar impuestos otra vez y,
ademas, todos los afios. De hecho el
Impuesto de Patrimonio no existe en
Europa, salvo tal vez Francia. Ademas
se dan situaciones que lindan con lo
confiscatorio hasta el punto que algu-
nos tiene que vender activos para
poder afrontar su pago. La verdad es
que no favorece la actividad em pre-
sarialy, adicionalmente, hayriesgo de
que contribuyentes importante se
trasladen a territorios vecinos donde
ese impuesto no existe. Y eso no es
positivo para la inversion yla genera-
cidn de empleo en el Pais Vasco.
Uno delos temas mas controverti-
dosdurante la crisis fue laaproba-
cion de la reforma laboral. ;Qué
balance hacen ustedes?

—Todo el mundo se pregunta porqué
cuando llega una crisis se destruye
mucho mas empleo en Espafia que,
por ejemplo, en Alemania. Y la mayo-
ria estd de acuerdo en que sedebe a
la excesiva rigidez laboralque sopor-
taban las empresas. La gran virtud de
la reforma laboral es que ha dado a
las empresas unas herramientas de
flexibilidad que antes no tenian. Y esto

es positivo. El mundo econémico es
como es yahora, ademas, los cambios
son mucho mas rapidos y las empre-
sas se tienen que adaptar a esa reali-
dad. Antes de la reforma una empre-
sa no podia descolgarse de un conve-
nio por mal que fuesen las cosas, el
mantenimiento de la ultraactividad
hacia que perviviesen normas, que
pudieron tener sentido en otra época,
pero que hoy en dia son anticompeti-
tivas. La reforma laboral ha ayudado
a dar mas flexibilidad. Establece un
entorno de seguridad para tomarded-
siones en las empresas de forma que
si las cosas van mal puedan tener
herramientas de ajuste para adaptar-
se y esperar tiempos mejores. Si es
necesario se pueden negociar ajustes
de jornadas, salarios etc. que eviten
poner en riesgo la viabilidad misma
de una empresa en una situacion
coyuntural adversa. Una legislacion
mas parecida a la europea, con menos
cortapisas permitiria contratar con
menosrigideces y paliar unaeventua-
lidad laboral que en ciertos segmen-
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tos es excesivay mayor que enla UE.
Pese a la existencia de bolsas de
eventualidadseialan quela contra-
tacion indefinida es la norma.

— Los datos muestran que en el sec-
tor privado del Pais Vasco, 8 de cada
10 empleos son con contratosfijosy a
tiempo completo. Estos porcentajes
indican, ademas, que estamos con
mayor porcentaje de empleo fijo que
antesde lacrisis. Esaes larealidad.
Financiar las pensiones va a supo-
ner un esfuerzo adicional parala
sociedad, en Gipuzkoa tienen des-
de hace aiios una EPSV de empleo.
{Ven positivo extender esta figura?
—5i. 5in duda. Esuna necesidad social
Elsistema de pensiones publicas tie-
ne el mismo problema en toda Euro-
pa. El gasto se esta disparando por el
creciente envejecimiento de la pobla-
cidn y hay que fomentarel ahorro por-
que noes sencillo mantenerlas pres-
taciones actuales. Por ello el poder
ahorrar para complementar la pen-
sidn en el futuro a través de una EPSV
de empleo es un gran acierto. En
Geroa, la EPSVde empleo de
Gipuzkoa, un trabajador que haya
cotizado los 35-40 afios de su carrera
profesional se encuentra al jubilarse
con un complemento de pension del
20%. Eso si para impulsar esta figu-
ra hace falta, ademas de incentivos
fiscales, consenso y didlogo porque
esto se plantea en el seno de lanego-
ciacion colectiva en Euskadi porque
tiene un coste para ambas partes.
Alavista de lasituacion del Metal
de Bizkaia, la negociacion colecti-
va en Euskadi, con ELA reticente
asentarse en las mesas, no parece
facil.

—ELA alega falta de contenidos para
no acudir amuchas mesas de didlo-
20 PEro nosotros como agente social
consideramos que es nuestra res-
ponsabilidad estar en todos los foros,
defender nuestras propuestas y
escuchar las de los demas. En toda
negociacion hay que intentar poner-
te en el lugar del otro. Y ELA no acu-
diendo a los foros poco va a poder
hacer. @
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EUSKOTREN soziotate publioaren luntsezko zeregina, pertsonak nahiz salgaiak garaiatzes
da, Euskal Autonomia Erkidegoaren lurmaldearen barmuan, Une honotan, Bnposty hauok boto
behar drtu.
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bakokidea lan ondonoetara, D motako . bicaiarien GGA (bakarrik gdari
kobratzadearen lanposturako) ota Euskara B2 matla ( ot a0 kLG O i)
Hautaketa prozesua: Egngo dren ceipickelnho proba espelifkcak gaindilu Denharko dira
Eskaintron da: Lancko Poltsetan sarzea lsu uneko bakotssungrekin
Prozesu honetan, emakumeen efa gizonen aukera berdintasuna bermatuko da.
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www.euskotren.eus

Eshagrak hartroko opoa 201940 urrianen 27an bukatuko da (14 ODetan)

La Sociedad Publica EUSKOTREN se cenira lundameniaimente an la gesson del servico e
transpone, tanto de personas coma oo marcancias, on ol Ambito territonal de la Comunicad
Autdnoma del Pais Vasco. En estos momentos deses seleccionar

CONDUCTORES-AS/COBRADORES-AS y AGENTES DE TRANVIA

Al obyeto de generar dos Dolsas de brabad para cubsr . 381 COmo

SSUCIUIEIon, BIECciSa NCCIPOTAN Parsonas con disposasion a la movildad geografica y al taba
&n régimen de urmnos, para trabajar en las dreas de caretera (conductorn-a‘cobrador-a) y ranvia
(agente de tramia)

Se requiere: tlulacon minima de Gradusdo Escolar, graduado £50 o equivalento a elecios
laborales, camb de conducr clase D, Cap parsonas viajeras (sOlo para ef puesto do
conductor-a‘tobragor-a) y Euskorn nivel B2 (para datalies ver bases)

Proceso salectivo; deberin superarse Ins pruehis especifcas que 58 CoMoguen
Se ofrece inagracidn en Bolsa de Trabajo con uni valider de cuairo afos.
En este proceso se garantizara (a igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

Las parsonas intoresadas dispondran de toda la nformacon necesaria on la pagna web de
Euskotren: WWW.euskotren.eus
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