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 > EDITORIAL

En toda crisis es necesario atender, al mismo 
tiempo, a lo urgente y a lo importante. Y ocurre lo 
mismo en esta situación provocada por el covid. 
En estos meses será necesario incrementar el 
gasto público en apoyos a las empresas y al em-
pleo, y repensar los ingresos fiscales. Pero, a la 
vez, no podemos olvidarnos de lo estratégico. 
Quizás no sea necesario dar un giro de 180º, pe-
ro seguramente habrá que adaptar esas estrate-
gias al momento actual. Las crisis suelen ser una 
oportunidad para hacer un replanteamiento impor-
tante de las prioridades o para reafirmarnos en las mis-
mas. Tal como apunta el presidente de Confebask en el artícu-
lo de esta página, el covid puede asimilarse a lo que pasó en 

Euskadi en 1983 con las inundaciones y aprovechar la 
pandemia para abordar una transformación com-

petitiva de Euskadi. Una transformación de cala-
do que dé respuesta a los grandes retos actua-
les: el digital, el climático y el social. Para ello 
contamos en el País Vasco con diferentes pa-
lancas que nos pueden permitir multiplicar 
nuestras fuerzas transformadoras: la solidari-

dad, el compromiso colectivo, la industria avan-
zada, el trabajo bien hecho, el liderazgo comparti-

do, la innovación, la apertura al mundo o las 
inversiones ligadas a los fondos europeos ¿Seremos ca-

paces de afrontar y aprovechar este gran desafío de País 
desde el acuerdo y la corresponsabilidad?

a pandemia lo ha cambiado to-
do. Hasta el pasado 14 de mar-
zo, nuestra previsión para este 
año indicaba una ligera desa-
celeración con respecto a los 
crecimientos de años anterio-

res… pero, en ningún caso, hablábamos de 
recesión. Incluso se preveía un vigor sufi-
ciente de nuestra economía como para se-
guir creando empleo. Ahora, la situación es 
bien distinta. 

En Euskadi, la dureza con la que la crisis 
está golpeando nuestro tejido empresarial 
queda bien reflejada con el dato que dába-
mos a conocer a finales del mes julio: había 
entonces registradas en la Seguridad Social, 
alrededor de 1.500 empresas menos que en 
el mes de febrero, antes de que comenzara la 
pandemia. Y según la última encuesta elabo-
rada por Confebask en colaboración con 
nuestras asociaciones –Adegi, Cebek y SEA-, 
el 90% ve su mercado en recesión o estanca-
do. Y un 62% estima que su recuperación 
tardará en llegar un año o más.  

Así las cosas, desde Confebask creemos 
que las prioridades para Euskadi de cara a 
los próximos meses deberían pasar, de una 
parte, por políticas de gasto público y en-
deudamiento extraordinario destinados a 
salvar empresas para salvar empleo. Ésa de-

bería ser la prioridad. Resistir este año para 
reactivarse el que viene. Pero, además, de-
beríamos aprovechar esta situación para 
acometer una renovación y una transforma-
ción competitiva de Euskadi, tal y como ya 
se hizo anteriormente con ocasión de otra 
catástrofe –en este caso natural– como la de 
las inundaciones del año 83.  

Es decir, una agenda transformadora de 
país, que se apruebe entre todos, a través de 
amplios acuerdos interinstitucionales y so-
ciales, y que, con la dotación de fondos ex-
traordinarios, pueda impulsar la transfor-
mación de las principales áreas de nuestra 
economía, en base a la industria 4.0, la pro-
moción de la digitalización y la innovación, 
la transformación energética y la sostenibili-
dad medioambiental. 

Fondos que se podrían utilizar, por ejem-
plo, para realizar inversiones transformado-
ras, fomentar el arraigo y crecimiento de 
empresas estratégicas, la activación de la de-
manda local o la consolidación de empresas 
y sectores especialmente castigados.  

En definitiva, un gran pacto de País que 
sirva para fomentar un entorno económico y 
social por la competitividad y sostenibilidad 
de nuestras empresas, y que, elimine barre-
ras para esa competitividad, el emprendi-
miento y el crecimiento empresarial.  

Vivimos un momento de crisis, pero tam-
bién de oportunidades. Creemos que, si re-
mamos todos en la misma dirección, podría-
mos incluso salir reforzados. En Euskadi 
tenemos una situación más favorable que en 
anteriores crisis: unas finanzas públicas sa-
neadas, una estabilidad institucional como 
no hemos visto en años tras las elecciones 
recientes, y el acuerdo recién alcanzado en 
Europa, histórico por el consenso en sí, y por 
la cantidad de dinero movilizado a disposi-
ción de los países. Es una oportunidad sin 
precedentes para salir reforzados en la línea 
de lo que estamos planteando. Una agenda 
de País con esas dos premisas: salida de la 
crisis y renovación. 

Todo esto nos va a exigir mucho diálogo 
social, voluntad de acuerdo y compromiso 
colectivo. Desde la empresa vasca siempre 
hemos estado dispuestos a arrimar el hom-
bro. Ahora, si cabe, más que nunca, asu-
miendo riesgos, siendo solidarios para una 
salida de la crisis justa y colectiva; y con una 
corresponsabilidad social con derechos y 
obligaciones, en donde la responsabilidad 
individual sea también determinante.  

En definitiva: es momento de colaborar y 
de ser solidarios con el enorme esfuerzo in-
dividual y colectivo que será necesario reali-
zar para salir adelante. Nuestro compromiso 
como Confebask -y como empresa vasca- 
por el País, la inversión, la recuperación eco-
nómica y del empleo, por el diálogo y el 
acuerdo que nos permita dejar atrás esta cri-
sis, es claro y rotundo. Y lo demostramos día 
a día desde nuestras empresas

◊

…

Un acuerdo de País
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