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El director general de Confebask, Eduardo Aréchaga, en una de las dependencias de la patronal vasca en Bilbao. e ¢,

«Se necesita con urgencia que el Gobierno
amplie los ERTE e incluya a la industria»

Eduardo Aréchaga Director general de Confebask

Aunasemana vista del
regreso masivo al trabajo
destaca que los rebrotes
no se handadoen el
mundo laboral, sino en
el ambito social y de ocio

CARMEN
LARRAKOETXEA -

poral (ERTE) abarque también a
sectores tan relevantes para la
industria vasca como la aerondu-
tica o la automocion.

—¢Cual podria ser la radiografia
a una semana vista de la llega-
da de septiembre?

-Sabiamos que la posible mejo-
ra economica no iba a ser ni ra-
pida ni f: Pero durante el ve-
rano todas las expectativas, tan-
to las sanitarias como las econd-
micas estan en escenarios peo-
res de los previstos,

-Los idos rebrotes se espe-

siLBAO. El director general de la
patronal vasca Confebask, Eduar-
do Aréchaga, no oculta la preo-
cupacion v la gran incertidum-
bre que esti causando en el mun-
do econdmico y empresarial los
rebrotes del Covid-19. Al igual
que expresase hace unos dias la
consejera de Desarrollo Econd-
mico e Infraestructuras, Arantxa
Tapia, estima que la economia
vasca no PllL‘dL‘ permitirse un
nuevo confinamiento. Aboga por
la responsabilidad individual para
prevenir los contagios v reclama
que la cobertura de los Expedien-
tes de Regulacion de Empleo Tem-

raban en otofio, con el frio, pero

-Espero que si. Hace falta un
ejercicio de responsabilidad in-
dividual y también colectiva para
conseguir un bien superior. Cada
uno de nosotros debemos prio-
rizar lo que méds vale que es la
salud, pero también el porvenir
economico y vital. Si para ello
durante un tiempo tenemos que
sacrificar determinados com-
portamientos v actividades so-
ciales, creo que el resultado me-
rece la pena, Espero que eso
vaya calando en la sociedad, es
vital.

~Con los rebrotes llegan las me-
didas restrictivas a los sectores
de turismo, ocio y consumo y las
peticiones de planes de ayuda.
¢Que es los mis urgente?

—5e necesita urgentemente que
la Administracion central, de una
vez por todas, apruebe una am-
pliacion de los ERTE para aque-
llos sectores mas castigados. No
podemos esperar hasta el 30 de
septiembre para saber si se pro-
rrogan o no, Creo que agosto si-
gue siendo un mes habil para to-
mar decisiones. Esto deberia es-

han llegado mucho antes, enve- LAS FRASES
rano. Como se vive esto en el
mundo empresarial? FRENAR LOS CONTAGIOS ACELERAR LOS ERTE
~Los rebrotes preocupan mucho - «Haee falta «Agosto Sigue siendo
y generan gran incertidumbre. e s
Sin una sensacion de seguridad I'ESIJODsabllldad un mes habil para la
sanitaria dificilmente se gue(le individual» toma de decisiones»
reactivar la economia. Por eso
es tan importante restablecer €l ppeyENcION EFECTIVA LO IMPORTANTE ES RESISTIR
control sanitario de la epidemia,
tanto por la necesidad de salva- - «Las empresasylos | «Para salvar
guardar la salud, como por sal- : ;
vaguardar la economia, las em- traba_]adores hemos empl_eos s€ pOdnan
presas y los empleos. estado de nota» rebajar sueldos»
—¢Estamos a tiempo para poder

t la expansién?
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tar despejado cuanto antes para
generar seguridad juridica. Se
estan aprobando nuevas medi-
das restrictivas y también se ten-
drian que aprobar medidas de
apoyvo. Pero hay mds sectores,
tambien tienen que extenderse
los ERTE a la industria, siempre
vy cuando se comprometan a
mantener el empleo,

=:En que sentido?

Los sectores mas castigados no
son solo son el turismo y hoste-
leria, también estd la movilidad.
En Euskadi una gran parte de la
industria mas especializada y
tecnoldgicamente mds avanza-
da esta ligada a la movilidad. Fa-
bricamos aviones, coches, auto-
buses, barcos, trenes, ete. Lo que
también afecta a los bienes de
equipo, al acero... 5i cae una em-
presa es muy dificil recuperar la
actividad y si es industrial mu-
cho mas. Hay que apoyar a es-
tos sectores siempre gue se com-
prometan a mantener el empleo.
-Grandes empresas como [TP
Aero, Aernnova, Tubacex, anun-
cian posibles ERE de suspen-
sion y desde el Gobierno vasco
v el CRL se aboga por reducir
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«Debemos aprovechar el apoyo de
Europa para dar un salto cualitativo»

c.L

Vi economia e lnduslna europea.
~Siendo de que vivi-

BiLBAO, Dentro de lo dramdtico
que es la crisis sanitaria v las con-
secuencias de la econdmicas en
las que ha sumido a todos los pai-
sesy gque en Europa a quien mas
estd castigando es a Espana,
Aréchaga prefiere ver el vaso me-
dio lleno o la luz al final del ti-
nel, antes que dejarse abatir por
las tinieblas. Este optimismo
consciente y racional estd vincu-
lado con la rdpida reaccion que
ha demostrado la Unidn Europea
en esta crisis, inyectando ligui-
dez, permitiendo temporalmen-
te incrementar el endeudamien-
to de los Estados y sobre todo por
el Fondo de Recuperacion de
750,000 millones de euros para
avudar a los paises mas afecta-
dos por la pandemia. Espana re-
cibird 140.000 millones en seis
anos, lo que equivale a mas del
11% de su PIB. De esta gran par-
tida, alrededor de 67.300 millo-
nes irdn destinados a la puesta
en marcha de proyectos de exce-
lencia e innovacion que permi-
tan sostener las bases de la nue-

mos en un momento de gran in-
certidumbre, de muchas turbu-
lencias, también se puede decir
que nos ha pillado en un buen
momento para abordar las cues-
tiones de fondo.

—¢En qué sentido?

=Tenemos frente a nosotros uncs
anos con Gobiernos estables en
todas las instituciones y también
un respaldo europeo que nos va
adar a facilitar recursos para ha-
cer una transformacion compe-
titiva del pais, cosa que es muy
importante, Una parte importan-
te de es05 recursos que nos van
allegar no van a ir a déficit pu-
blico, deberd invertirse en trans-
formar el pais. Es un dinero que
no para gastar, sino para invertir
v para ser mucho mejores. Por
lo tanto creo que hay que tener
la vision en doble plano. El corto
plazo, es un plazo exigente, in-
cierto, pero a medio y largo pla-
20 si hacemos bien las cosas, nos
debe de servir para dar un salto
cualitative en términos de pros-
peridad y bienestar.

salarios para
;Comparte esa via la patmnnl‘?
-Estoy convencido de que todas
las empresas antes de un despi-
do estan abiertos a cualquier otra
posibilidad que sea menos dani-
nas. Por tanto, en aquellos casos
que se pueda, la empresa trata-
ri de salvaguardar y aceptar me-
didas alternativas al despido. Pue-
den ser reducciones salariales,
de jornada, de acomodacion del
conjunto de la plantilla.... Para
ello hay que buscar acuerdos con
la representacion sindical, con
la parte social. Todos tenemos
que ser imaginativos y hasta ge-

50 ivo al trabajo en un esce-
nario de rebrotes?

—Al principio del verano la vuel-
ta al trabajo se pensaba que iba
aser en parametros de cierta nor-
malidad. Cosa diferente es como
vienen las cosas. Todo esto ha
puesto de manifiesto que los re-
brotes han llegado por la activi-
dad individual ¥ social, en el
tiempo de ocio, no por la activi-
dad laboral. Se ha visto como los
centros de trabajo son centros
sanitariamente seguros, por
cuanto se mantienen a rajatabla
todos los requisitos y protocolos
que dictan las autoridades sani-

nerasos en estas cir

Ahora toca sobre todo resistir.
Hasta que no tengamos seguri-
dad sanitaria, vacunas v farma-
cos efectivos, continuard la in-
certidumbre.

—~En Alemania se ha abierto el
debate sobre la semana de cuar-
to dias jpuede ser una alterna-
tiva?

-La reduccion de Ia jorn ada a
cuatro dias no es un | ¥

tarias. Ahit que recono-
cer que empresas v trabajadores
hemos estado de nota.

—~¢Cree que las empresas opta-
rin por mantener el teletraba-
jo como medida preventiva?
—El teletrabajo es algo que ha ve-
nido para quedarse, lo mismo que
las videoconferencias, ete. Creo
que habrad un modelo mixto. Pero
no todo puede hacerse a distan-
cia, el empl facturero tie-

to novedoso, en alguno‘i sitios ya
se estd haciendo. Lo novedoso
es que el principal sindicato ale-
mén, en un ejercicio de respon-
sabilidad y respeto a su propia
industria, esté dispuesto a hablar
de reduccion salarial equival

ne que ser presencial, el servicio
de cara al publico... Como en los
peores momentos de la pande-
mia vamos a ser absolutamente
cumplidores con las maximas
precauciones y siguiendo todas
las1 ivas sanitarias. Dicho

te. Cosa que agqui, cuando en los
afos noventa se planteo la reduc-
cion de jornada a 30 horas, no se
admitian rebajaq salarlales lo
que es absol

esto hace falta una regulacion so-
bre el teletrabajo, pero la propues-
ta que se ha presentado hasta
ahora a la Mesa de Dialogo Social

co. Si trabajo menos también ten-
dré que cobrar menos.

-Faltan ocho dias para septiem-
bre ;Cémo se plantea el regre-

es al restrictiva y no
facilitadora de esta nueva forma
de trabajo. Esta regulacion ha de
ser fruto del acuerdo entre em-
presas y trabajadores.
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