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ivimos una época de enor-
\ / me incertidumbre. En
muy pocas ocasiones se
nos ha hecho tan dificil realizar
proyecciones fiables sobre lo que
nos espera a las empresas y lo
que prevemos que pueda ocurrir
a corto y medio plazo. A finales
del mes que viene presentare-
mos nuestro habitual informe de
coyuntura con nuestras previsio-
nes de cierre de este afio de la
economia vasca y de expectati-
vas para el que viene.
Confebask es, gracias a sus
asociaciones miembro Adegi,
Cebek y SEA, la organizacién
empresarial mds representativa
de Euskadi en ntimero de em-
presas, empleos y sectores, in-
cluyendo auténomos.

" Ese amplio abanico de empre-
sas nos da una perspectivd alta-
mente fiable, basada en lo que
nos dicen de manera directa las
empresas vascas a través de las
encuestas enviadas por Adegi,
Cebek y Sea. Pues bien, Aten-
diendo a los resultados mds re-
cientes, vemos que las compa-
fifas en Euskadi se
muestran muy
preocupadas por la
actual coyuntura y

NO SE TRATA DE SER
PESIMISTA, SINO DE estar  preparados

nos de debilitamiento. De he-
cho, segtin esas cifras, la veloci-
dad de crecimiento de nuestra
actividad ha pasado del 4%
anualizado durante la primera
mitad del afio, al 0,8% actual. El
frenazo es evidente.

Que ese ‘frenazo’ se convier-
ta o no en recesién dependera
de factores externos a nosotros
que, en términos generales y sal-
VO excepciones, no tienen que
ver con un deterioro de nuestro
desempefio empresarial.

Los ultimos datos provenien-
tes de Europa reflejan también
esa desaceleracién y algunos
paises rozan ya, incluso, la rece-
sién técnica con al menos un tri-
mestre en negativo.

Son paises cuya dependencia
del gas ruso es mucho mayor
que la que tenemos nosotresy
que son mercados importantes
para nuestras empresas. Habla-
mos en concreto de Alemania,
nuestro mayor cliente comercial
fuera de nuestras fronteras y de
cuya marcha dependerd en gran
medida lo que nos ocurra en los
proximos meses.

No se trata de ser
pesimista, sino de
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A pesar de todo,
la actividad se
mantiene y se crea
incluso algo de empleo. Menos
de lo previsto hace unos meses,
€s0 si, pero se siguen generando
puestos de trabajo. Una demos-
tracion, por cierto, de la decidi-
da apuesta del empresariado
vasco por la sociedad en la que
ejerce su actividad.

Sin embargo, no hay que de-
jar de observar que, tal y como
reflejaban los dltimos datos re-
cién publicados por el Eustat, en
esta tltima parte del afio la eco-
nomfa vasca muestra claros sig-

duce a ninguna par-
te, pero tampoco lo
hace cerrar los ojos
a lo que nos rodea. Recesién o
desaceleracién, lo que nadie nie-

gundo, porque los fondos euro-
peos activados para empujar en
la salida de la crisis del Covid no
estdn llegando ni en el plazo ni
con la intensidad que se espera-
ba. Las pymes nos advierten de
que las expectativas creadas en
su dia estdn lejos de la realidad.

En todo caso, insisto, hay mu-
cha niebla. Y también es cierto
que, aunque entraramos en re-

“cesion téenica, con dos trimes-

ga es que este dltimo trimestre -

del afio y el primero del que vie-
ne serdn especialmente compli-
cados para las empresas vascas.

- Primero, porque el estrecha-
miento de margenes por la infla-
cién y la energia se agudizara.
En ese sentido, habrd que estar
vigilantes para mejorar, si fuera
necesario, las ayudas directas a
empresas y familias, tal y'como
ya ha anunciado Alemania. Y se-

tres consecutivos en negativo,
nada indica que no pudiéramos
salir como lo hemos hecho en
tantas y tantas ocasiones.

De hecho, si hay algo que ha
caracterizado a la empresa vas-
ca desde siempre es que, aun en
circunstancias especialmente di-
ficiles, la sociedad vasca ha po-
dido contar con su compromiso.
Compromiso con el pafs, su so-
ciedad y con el mantenimiento
de su bienestar gracias a su prin-
cipal aportacién al desarrollo co-
lectivo via empleo creado y los
impuestos que genera.

En ese sentido, tengo que re-
conocer que desde la empresa.
no entendemos la imagen nega-
tiva que se traslada en ocasiones
acerca del mundo empresarial.
Mensajes que no tienen en cuen-
ta la realidad de su aportacién
al bienestar colectivo y que aca-
ban por calar profunda e injus-
tamente en el imaginario social.

En muchas ocasiones, no se
pone en valor suficientemente la
dificultad que supone ser empre-
sario y se le sefiala como culpa-
ble de las crisis cuando la em-
presa siempre ha sido, es y serd
parte de la solucién, no del pro-
blema.

Creo sinceramente que la
aportacién de la empresa vasca
al progreso y bienestar colectivo
debe estar presente permarnen-
temente. Nadie puede poner en
duda ese papel. Y en esta coyun-
tura tan complicada, la empresa
vasca también sabré responder.
No en vano, el lema de Confe-
bask resume a la perfeccién su
apuesta por el pais: ‘somos em-
presa vasca, SOmos compromi-
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