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Aitor Urzelai, Director General de Spfli

TALDEA

“Observamos un
gran interés en
apostar por el
sector industrial

de Euskadi desde
un ambito local”

Aitor Urzelai, Director General de SPRI LD

A comienzos de 2022, el Gobierno Vasco, a través de SPRI, puso en marcha BasKeep, la primera aplicacion que conecta
inversores y empresas industriales vascas de forma rdpida, sencilla y confidencial.

Este proximo 4 de octubre Baskeep celebra el encuentro ‘BasKeep KONNEKT’, una jornada dirigida a empresas industriales
vascas e inversores interesados en apostar por el ecosistema industrial de Euskadi.

Aprovechamos la celebracion de esta jornada para repasar con el director de SPRI, Aitor Urzelai, los objetivos de Baskeep y la
evolucion que ha experimentado durante su aiio y medio de vida.

El miércoles 4 de octubre van a celebrar BasKkeep KONNEKT, una
jornada dirigida a empresas y posibles inversores. ¢ Cual es el objetivo
de este encuentro?

“Este evento, BasKeep Konnekt, nace con el objetivo de ofrecer
soluciones y herramientas que mejoren la competitividad del tejido
empresarial de Euskadi, a través de la busqueda de sinergias. De esta
forma, los asistentes podrdn descubrir los beneficios que ofrece BasKeep
a las empresas industriales vascas y, al mismo tiempo, dar a conocer a
los inversores las nuevas oportunidades de inversion que ofrece
Euskadi”.

¢Qué contenidos se abordaran en la jornada?

“Reuniremos, por un lado, a representantes del ecosistema
financiero e inversor y del dmbito legal por primera vez, para plantear
diversos retos a los que se enfrentan las empresas industriales vascas,

B a SKe e p KONNE K 1" 4 0 Ctll b re como.slon la dimension y el c‘recimiento, la continuic(ad de negocio y la
sucesion o el relevo generacional, para que de la misma forma, por otro
en Bi Ib ao lado, podamos dar a conocer las diferentes posibilidades de acceso a
capital y oportunidades de crecimiento que brindan los inversores para
garantizar la continuidad y crecimiento de las empresas al ecosistema

Un encuentro Unico para empresas industriales vascas e - :
industrial.

inversores interesados en apostar por el ecosistema industrial de

Euskadi. Contaremos con 3 mesas redondas dedicando cada una de ellas a

- , una temdtica concreta, como la sucesion y el relevo generacional en las

AP U N TA TE A Q U I empresas, como canalizar las reestructuraciones preventivas y venta de
unidades productivas, y, por ultimo, el crecimiento de las empresas y la
conformacion de grupos industriales.”
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¢Qué es ‘BasKeep’, como funciona y por qué fue creada?

“BasKeep es una aplicacion desarrollada y gestionada por Grupo SPRI que conecta a
empresas industriales vascas con sus futuros inversores con el objetivo de impulsar el
tejido empresarial de Euskadi y consolidar sus negocios en el futuro. Esta nueva
aplicacion ha sido creada para que los inversores puedan encontrar de forma rdpida,

sencilla y confidencial informacién sobre las empresas vascas industriales en busqueda de

capital.

Pueden darse de alta tanto empresas interesadas en consolidar su negocio, aumentar su
tamafio o mejorar su sostenibilidad en el futuro, como aquellas que necesitan ayuda con
una sucesion generacional o se encuentran en dificultades econémicas. El objetivo es que
puedan ser encontradas e identificadas de forma dgil por inversores interesados en
formar parte del ecosistema empresarial de Euskadi. De este modo, con BasKeep, las
empresas podrdn encontrar socios que les ayuden a acometer sus planes de negocio y, a
su vez, los inversores podrdn encontrar nuevas oportunidades de inversion alineadas con
sus intereses. Para formar parte de la plataforma, solo es necesario darse de alta, bien
como inversor o como empresa, completando un formulario sencillo en la aplicacion. “

¢Cudl ha sido la evolucion de Baskeep desde su creacion? ¢Estan satisfechos?

“La aplicacién ha tenido muy buena acogida. En apenas un afio y medio desde su
lanzamiento, ya contamos con mds de 130 inversores registrados y mds de 70 empresas
dadas de alta. En los ultimos meses hemos conseguido un gran aumento de inversores
registrados por lo que vemos que va aumentando el interés por invertir en nuestro
ecosistema empresarial. En cuanto a procesos abiertos, BasKeep se lanzé como proyecto
piloto a principios de 2022 y ya se han solicitado mds de 50 peticiones de puesta en
contacto con las empresas por parte de los inversores y se han generado mds de 30
encuentros a través de la plataforma. Y es que, uno de los principales objetivos de esta
nueva aplicacion es ayudar a los inversores y a las empresas a hacer “match” para
encontrar la empresa o el inversor idéneos.”

éCual es el perfil de las empresas dadas de alta?

“A nivel sectorial, las empresas registradas en la aplicacion pertenecen principalmente en
un 18% a la produccion y transformacién de metales y con otro 18% el sector de servicios
conexos a la industria. Sequidos de mdquina-herramienta (10%), automocion (8%) y
biosalud (8%), entre otros.

Entre los motivos de la busqueda de inversores por parte de las empresas de BasKeep,
cada empresa puede optar por mds de una. A dia de hoy, la mayoria buscan ganar
dimension, seguido de refinanciacion de deuda y en tercer lugar la sucesion o relevo
generacional. Por ultimo, se encuentran las empresas en situacion concursal que buscan
el traspaso de la unidad productiva.

Esto quiere decir que la busqueda de un socio inversor para acelerar su crecimiento, la
busqueda de capital adicional para poder refinanciar su deuda y el relevo generacional
son las tres razones mds representadas entre las empresas inscritas.”

¢Y el perfil de los inversores inscritos en Baskeep? ¢Hay interés por invertir en la
industria vasca?

“Cabe destacar que, segtn los ultimos datos registrados, de los mds de 130 inversores
registrados en BasKeep, el 86% son de Euskadi, la mayoria de tipo individual, empresas
industriales o fondos de inversion y family offices. Observamos por tanto un gran interés
en apostar por el sector industrial de Euskadi desde un éambito local.

Entre las preferencias de los inversores, destaca su interés por empresas de hasta 10
millones de euros de facturacion y de entre 10 y 50 empleados. En cuanto a los sectores
que generan mayor interés, son la Automocion, Mdquina-Herramienta, Metaldrgico,
Alimentacidn, Biosalud, Energia y de Servicios Conexos a la Industria, en su gran mayoria.

En relacion con los motivos de busqueda, la sucesion o el relevo generacional refleja el
mayor numero de interés por parte de los inversores, seguido de la busqueda de socio
para ganar dimension y el traspaso de la compafiia en otras situaciones. Por ultimo, los
motivos menos demandados son el traspaso de la unidad productiva en situacion
concursal y la refinanciacion de la deuda de la compariia.”
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¢Qué mensaje lanzaria para animarse a conocer Baskeep?

“Todas aquellas empresas industriales vascas interesadas en
explorar nuevas vias de acceso a capital o aquellos inversores
interesados en nuevas oportunidades que ofrece el ecosistema
industrial vasco deberian registrarse en BasKeep, porque es una
aplicacion disefiada especificamente para ellos y que les abre
una via eficaz para encontrar el capital o la oportunidad que
estdn buscando para su negocio. Se trata de espacio seguro y
confidencial adaptado a sus intereses y necesidades donde poder
obtener informacién de manera sencilla y répida, respaldada por
el equipo de expertos de Grupo SPRI.”

éCree que hay suficientes puntos de conexion e interlocucion
entre empresas e inversores?

“Existen multiples puntos de conexidn entre empresas e
inversores, aun asi, nuestro objetivo desde el dmbito publico es
dinamizar ain mds los puntos de contacto y facilitar la
interlocucidn, de manera que puedan llegar a todas las empresas
y a todos los inversores. BasKeep pretende fortalecer acceso a la
busqueda de capital y de oportunidades de inversion, dado que
ponemos a disposicion de cualquier empresa industrial vasca o
inversor una plataforma gratuita y digital donde puedan
encontrar el acceso a capital o la oportunidad de inversion que
estdn buscando. También a través de la jornada Baskeep Konnekt
este proximo 4 de octubre, donde estardn presentes tanto
empresas como inversores, queremos seguir impulsando dicha
interlocucion.”

éCree que las empresas que quieren crecer cuentan con
suficientes herramientas de apoyo para un crecimiento
acelerado?

“El crecimiento de las empresas es una cuestion fundamental si
queremos continuar manteniendo un tejido productivo
competitivo, ya que el tamafio juega un papel crucial en un
entorno global muy competitivo. El ecosistema empresarial de
Euskadi estd formado por pymes en mds de un 99%, por lo que
atender a sus necesidades y retos es una prioridad para nosotros.
Desde Grupo SPRI ponemos a disposicion de las empresas vascas
herramientas para poder abordar el crecimiento durante las
diferentes fases por las que atraviesa la empresa a lo largo de su
ciclo de vida, desde diversos programas de apoyo al
emprendimiento, el acompafiamiento en fases mds maduras a
través de la Sociedad de Capital Riesgo de Grupo SPRI,
programas de apoyo a la inversién industrial y, por supuesto, la
busqueda de capital externo a través de BasKeep.”
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Las empresas mas grandes pagan salarios mas elevados
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A mayor tamaiio de
empresa, mayor salario

Las empresas vascas grandes pagaron de
media en 2022 un salario de 33.335€, un
14,7% mas que la media, que ascendid a
29.050 €, mientras que las empresas
medianas pagaron un salario de 30.469 €, un
4,9% mas la media.

En cambio, las empresas pequefias pagaron
en 2022 25.289 €, lo que supone una
retribuciéon un 13% inferior a la media de
salario que pagaron las empresas vascas en
su conjunto.

Desde el escenario pre
Covid, los salarios han
evolucionado mejor
cuanto mayor es la
empresa

Comparando los salarios de 2022 con los de
2019, es decir, con los existentes antes de la
pandemia, se observa el mayor crecimiento
en los salarios de las empresas vascas mas
grandes, con un aumento del 7%, mientras
que en las empresas medianas la subida es
igual a la media, un 5,7%, y en las empresas
pequeiias se registra la subida mas
moderada, del 4%.

Las diferencias se
repiten por sectores

En todos los sectores de actividad el nivel de
los salarios crece a medida que lo hace el
tamafio de la empresa.

Asi, se observan unos salarios claramente
por debajo de la media en las empresas
pequeiias, ligeramente superiores a la media
en las medianas empresas, y claramente por
encima de la media en las empresas mas
grandes.
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Hablando de dimension empresarial

“Hay proyectos empresariales vascos que los han comprado los fondos. Lo que
hay que buscar es que el final del proyecto no sea la venta, sino crecer.
Novamos a recuperar los centros de decision.

Tuvimos el problema que tuvimos, que fue demoledor. Pero, por ejemplo, en
Gipuzkoa el tejido empresarial de las pymes es todo un referente, y merece
tener mds proyectos de mayor tamafo. Hay verdaderos campeones ocultos a
los que hay que dar mds visibilidad. Aunque quizds por el cardcter de aqui son
de perfil mds bajo. A veces para creérselo y que te crea el mercado hay que salir
fuera. Hacemos las cosas muy bien, pero nos falta politica comercial.”

Pablo Sanz, Socio Director de EY Zona Norte

El Diario Vasco, 11-5-2023

“La escasa dimension de las empresas espafiolas tiene mucho que ver con la falta de ambicion por crecer que suele afectar,
con excepciones, a las compafiias de propiedad familiar. Lo que mds cuesta es que una compafiia que factura 50 millones
de euros pase a facturar cien millones o mds. Un salto de esta magnitud comporta ir mds alld del crecimiento orgdnico, lo
que pasa necesariamente por abordar operaciones corporativas de fusion o adquisicion, pero “dar ese paso es complicado”,
pues el empresario puede verse frenado por “el miedo a perder el control con la entrada de socios en la compafiia” y por el
hecho de asumir nuevos riesgos que implican “salir de su zona de confort”.

Maria Sanchiz, socia responsable de empresa familiar en PwC

Expansion, 28-4-2023

“El tejido empresarial espafiol estd predominado por microempresas. El tamafio medio de las empresas en Espafia es en
torno a 4,6 trabajadores, claramente inferior al de paises como Reino Unido y Alemania, donde el tamafio medio alcanza
los 10,4 y 12 empleados, respectivamente.

El tamafio de las empresas guarda una estrecha relacion con la productividad y, por ende, repercute positivamente en los
salarios. La dificultad de las empresas espafiolas para crecer explica en buena medida por qué la productividad total de los
factores (PTF) no ha crecido desde los afios ochenta del siglo pasado. Se estima que, con los niveles actuales de
productividad de las empresas espafiolas, un cambio en la distribucion del tamafio empresarial que nos aproximase a los
socios grandes de la UE incrementaria la productividad entre el 10% y el 15%.

El tamafio empresarial también condiciona la resiliencia del tejido productivo en contextos macroeconémicos adversos.
Durante el periodo comprendido entre el afio 2008 y 2017, el nimero de empleados en Espafia retrocedié en mds de dos
millones de personas, mientras las grandes empresas pudieron mantener el golpe econdmico, sin un impacto sustancial en
la destruccion de empleo.

éPor qué a las empresas espafiolas les cuesta tanto crecer, consolidarse e internacionalizarse? Si uno observa el perfil de la
empresa espafiola media, veremos compafiias poco intensivas en bienes de capital, conocimiento y tecnologia,
caracterizadas por una baja inversion en I1+D, disefio industrial o ingenieria de produccidon. Otro elemento que condiciona
negativamente el tamafio y la longevidad empresarial es la regulacion fiscal y laboral. El nimero de cargas y regulaciones a
las que se enfrenta la empresa esparfiola crece sustancialmente a medida que crece su facturacion y numero de empleados.
En 2016, un informe del Ministerio de Economia identificé un total de 130 regulaciones vinculadas al tamafio de la empresa
en materia fiscal, laboral, contable, financiera, de seguros y de competencia.

El proceso de ahorro, adquisicion de bienes de capital y progreso técnico en Espafia no se ha desarrollado en las ultimas
décadas como seria lo deseable, en buena parte por nuestra demografia empresarial. Tenemos empresas generalmente
poco longevas, muy pequefias y poco internacionalizadas.

Se necesita una agenda de reformas que impulse el crecimiento empresarial y la capacidad de nuestras empresas para
competir en los mercados internacionales”.

Marti Jiménez-Mausbah, Director de Investigacidn del Instituto Ostrom

Economia Digital, 17-5-2023
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Noticias sobre empresas vascas que deciden crecer

ITP Aero construird un nuevo centro de 1+D en Zamudio dedicado a investigar tecnologias de fabricacién avanzada,
con una inversion de 24 M€ y que supondra la creacién de 120 puestos de trabajo altamente especializados. Se
espera que esté operativo en el segundo semestre de 2024.

BCARE, spin-off surgida desde CIC energiGUNE para ofrecer servicios de valor afiadido a la industria en materia de
almacenamiento de energia, incrementa su facturaciéon un 72% en 2022, hasta 1,33 millones, y afronta su expansion
con el traslado a sus nuevas instalaciones en el Parque Tecnolégico de Alava.

CIE Automotive adquiere el 100% del capital social de la sociedad Iber-Oleff Brasil, por 20 M€ e incluye asimismo la
adquisicion por unos 2 M€ de un terreno colindante a la fabrica que la compafiia dedicard a expansion.Con cerca de
400 empleados y unas ventas 2022 de 25 M€, Iber-Oleff Brasil cuenta con una planta en Salto, en el estado de Sao
Paulo, y esta especializada en la fabricacién de componentes de plastico para el interior del vehiculo, integrando en
sus procesos inyeccion, soldadura, pintura, ldser y ensamblado.

Haizea Wind Group, lider mundial en la fabricacion de torres edlicas, y Scottish Power, empresa del grupo Iberdrola,
firman un acuerdo de mas de 200 M€ para suministrar 50 monopilotes desde sus instalaciones del Puerto de Bilbao,
donde en sus futuras instalaciones invertira mas de 150 M€. En su planta actual Haizea Bilbao tiene 48.800 metros
cuadrados y 500 trabajadores, y tras la ampliacién tendra 200.000 m2 y creara unos 350 puestos de trabajo directos.

La vizcaina Egoin abre una nueva planta en Araba tras invertir 25 M€, que le permitird consolidarse como el mayor
productor estatal de madera CLT industrializada para el sector de la construccion. La compafiia vizcaina prevé
aumentar en un 50% su facturacién en los préximos 2 afios, pasando a alrededor de 40 M€ en 2025.

P4Q Electronics inaugura su sede de 4.500 m2 en Alonsotegi, en la que ha invertido 6 M€, y prevé facturar 87 M€ este
afio, dando empleo a mas de 280 empleados/as en sus 3 plantas de producciéon de Euskadi, Estados Unidos y China.

Vidrala invierte 100 M€ en la puesta en marcha en Portugal de su mayor horno de vidrio de la peninsula, que
permitira aumentar la capacidad de la fabrica en mas de un 50%.

Dastatzen Group, uno de los principales productores y comercializadores de productos carnicos de Euskadi, compra el
Grupo Embajadores y espera aumentar un 15% su facturacion, que fue en 2022 de 55 M€. Tras esta adquisicion,
Dastatzen Group tiene plantas en Astigarraga (Gipuzkoa), Vitoria (Alava) y Mercamadrid (Madrid).

La biofarmacéutica vizcaina Oncomatryx adquiere por 2 M€ la austriaca Tube Pharmaceuticals para consolidar el
desarrollo de su tratamiento contra el cancer.

La firma vasca Nuuk suministrard 600 motos eléctricas a la cadena Burger King Portugal, que invertird 1,8 M€ en la
electrificacion total de la flota de vehiculos de reparto de sus 99 restaurantes del pais luso.

Salto Systems, lider de soluciones de control de acceso electrénico inteligente, adquiere la empresa britanica
TouchByte, pionera en el control de acceso sin contacto por medio de sistemas avanzados de reconocimiento facial,
todo ello tras adquirir en 2022 Cognitec, empresa lider con mas de 20 afios de experiencia en desarrollo dentro del
campo del reconocimiento facial.

Talgo consigue el mayor contrato de suministro de trenes de sus mas de 80 afios de historia: 56 trenes de alta
velocidad por valor de unos 1.400 M£ para la compafifa ferroviaria alemana Deutsche Bahn. Este nuevo pedido forma
parte del contrato marco firmado en 2019 junto con un primer pedido en firme de 23 trenes, para un total de 79.

Azolgas, pionera en Europa en la fabricacion de resortes de gas nitrégeno, con sede en Araba y filiales en Alemania y
Corea, compra la ingenieria guipuzcoana Abain Components, que factura mas de 4 M€ y emplea a 20 personas.

Sener compra la empresa de ingenieria de centros de datos Quark, con 14 afios de trayectoria y lider en el sector de
las ingenierias de centros de datos en el sur de Europa y una de las Top 20 a nivel global.

Aernnova ha sido seleccionada para el disefio del ala, el disefio y fabricacion de los 'flaps', alerones y 'spoilers', y la
fabricacion del conjunto de estabilizadores que se encuentran en la cola del nuevo avién ligero de Honda Aircraft.

Honda Aircraft Company ha anunciado que el Hondalet 2600 Concept sera comercializado y que el objetivo es que
logre la certificacion requerida en 2028, segun ha recordado Aernnova.
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Informes y estudios sobre dimension empresarial

“Elecciones Generales 2023 . Propuestas De Politica Econdmica”
Cémara de Comercio de Espafia. Julio 2023

Propuesta de lineas de actuacion del Gobierno resultante del proceso electoral elaborado por la
Cémara de Comercio de Espafia, que consta de 170 medidas concretas, distribuidas en 17 ejes de
actuacion, 13 de caracter horizontal o transversal, y 4 de ambito sectorial. Entre ellas se propone
crear un clima favorable a los procesos de integracion y cooperacion empresarial, asi como
suprimir los umbrales que dificultan el crecimiento empresarial.

“El éxito de las empresas del middle market en Espafia”
Cre100do PWC. Marzo 2023

Informe que analiza las caracteristicas de las empresas que forman parte de CRE100DO, los
factores que explican su éxito, asi como los retos y las dificultades a los que se enfrentan las
empresas para acelerar su crecimiento. La difusion de los factores de éxito de estas empresas se
busca promover la generacion de riqueza, la creacion de empleo y la mejora de la competitividad
de la economia espafiola. -

“Financial Times 1000 Europe's Fastest Growing Companies 2023”
FT. Marzo 2023

Ranking de las 1.000 empresas de Europa con mayor tasa de crecimiento anual de
ingresos en el trienio 2018-2021. En dicho ranking figuran 38 empresas espafiolas,
lo que supone 11 empresas menos que en 2022 , 16 menos que en 2021 y 32
menos que en 2020.

+ | 1000 EUROPE'S
FASTEST GROWING
COMPANIES 2023

Lt

statista%

“Indicador CEPYME sobre /a situacion de la pyme del | TR 23”
Cepyme. Junio 2023

INDICADOR CEPYME
SOBRE LA SITUACION

Informe que muestra la situacidon que atraviesan las pymes espafiolas. DE LA PYME
La economia comenzo6 2023 con un tono algo mejor de lo esperado, pero persisten dificultades
coyunturales, como la inflacion, que presiona al alza los costes, y el incremento de los

costes laborales, asi como debilidades estructurales (estancamiento de la productividad).

Por un lado, las pymes contintan la tendencia de menor endeudamiento, junto a una creciente
restriccion de financiacion, tanto de crédito bancario (de acceso mas dificil y mas caro), como de
crédito comercial. La preocupacién urgente para las pymes es la carga financiera, que se ha
duplicado en apenas un afio, por el rapido incremento de los tipos de interés.

Noticias sobre iniciativas relacionadas con la
dimension y el crecimiento empresarial

. La plataforma de innovacién abierta, BIND 4.0, reunio en julio a mas de 500 personas para conocer las Ultimas
innovaciones y tendencias de la industria en el DEMO DAY de BIND 4.0, en el cual se presentaron los 30 proyectos
desarrollados por las empresas partner y los 26 startups participantes de la séptima edicion del programa de aceleracion
e innovacion abierta, con las soluciones mas innovadoras capaces de adelantarse a las necesidades futuras del sector, en
cuatro areas: industria inteligente, energia limpia y sostenible, asi como tecnologia de la alimentacion y de la salud.

. El Gobierno Vasco aprueba otros 40 millones para el Fondo Finkatuz, gestionado por el Instituto Vasco de Finanzas (IVF),
que alcanzara asi los 300 millones de euros de capital, y también se eleva en 20 millones de euros el fondo social del IVF
para otras participaciones en empresas. Finkatuz tiene como objetivo participar en grandes empresas vascas para
garantizar que mantengan su arraigo en Euskadiy ejerzan un caracter tractor sobre el conjunto del tejido productivo. Las
firmas que deseen acceder a ser participadas por este fondo deben facturar mas de 100 millones y contar con al menos
50 empleados, se excluyen las empresas en crisis. Entre los sectores estratégicos para Finkatuz estan la aeronautica,
alimentacion, automocion, biociencias, contenidos digitales, ecoindustrias, energia, maquinaria, productos e
instalaciones siderurgicas, tecnologias electronicas y de la informacion, transportes, movilidad y logistica.
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https://www.camara.es/sites/default/files/documents/PROPUESTAS%20DE%20POL%C3%8DTICA%20ECON%C3%93MICA_Elecciones%20Generales%202023.pdf
https://www.cre100do.org/informe-el-exito-de-las-empresas-middle-market/
https://www.ft.com/ft1000-2023
http://cepyme.es/wp-content/uploads/2023/06/Informe-Indicador-PYME-1er-T-2023_CEPYME_def.pdf
https://www.camara.es/sites/default/files/documents/PROPUESTAS%20DE%20POL%C3%8DTICA%20ECON%C3%93MICA_Elecciones%20Generales%202023.pdf
http://cepyme.es/wp-content/uploads/2023/06/Informe-Indicador-PYME-1er-T-2023_CEPYME_def.pdf
https://www.cre100do.org/informe-el-exito-de-las-empresas-middle-market/
https://www.ft.com/ft1000-2023
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Crel00do.es
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PLAN DE APOYO A
- LA TRANSMISION
DE EMPRESAS
PROGRAMA DE
CRECIMIENTO
EMPRESARIAL

GOBIERNO VASCO

Bind4.0, programa publico-privado impulsado por el Gobierno Vasco de aceleracion en sus
primeras fases de startups Industry 4.0 (big data, manufactura aditiva, visién artificial, realidad
aumentada, computacion en la nube, ciberseguridad, sistemas ciberfisicos, robética colaborativa),
en colaboracion con empresas tractoras vascas, aplicadas en los &mbitos de manufactura
avanzada, energia y salud.

Plataforma Vasca de Licitaciones, creada para impulsar la participacidn de las empresas en las
licitaciones publicas financiadas por organismos multilaterales.

Iniciativa impulsada por la Fundacidn Innovacién Bankinter, el ICEX y el Circulo de Empresarios
para impulsar el crecimiento empresarial, mediante el acompafiamiento en su hoja de ruta para
crecer a empresas seleccionadas con alto potencial de crecimiento.

Portal para la compra-venta de empresas, impulsado por el Ministerio de
Industria, Energia y Turismo.

Iniciativa de la Secretaria General de Industria y Pyme (SGIPYME) que ofrece asesoramiento
personalizado en digitalizacion, innovacioén, finanzas, marketing y comercializacion, operacionesy
recursos humanos a pymes con potencial para mejorar y crecer.

Plataforma virtual que ofrece informacién y formacidn a sus socios con el objetivo de reforzar y
dar continuidad a los servicios ofrecidos por el Programa de Crecimiento Empresarial. Podran
asociarse las empresas que hayan participado en cualquiera de sus ediciones y deseen, consolidar
los avances conseguidos en la implantacién de sus planes de crecimiento, o identificar nuevos
cambios que puedan afectar a su estrategia de crecimiento empresarial.

Plataforma confidencial de inversién para conectar empresas industriales y de servicios conexos
con necesidades de financiacién con potenciales inversores. La busqueda de un inversor puede ser
para reforzar el negocio, ganar tamafio, sucesion o relevo generacional, o para dar alternativas de
continuidad por dificultades econémico-financieras y/o una solucién en proceso concursal.

Programa Bateratu, de apoyo a actuaciones de consolidacién de empresas, tras la puesta en
marcha de planes de fusién y/o absorcidn, como consecuencia de la situacién econémica derivada
de la COVID-19, para hacer frente a los efectos de la misma y asegurar su supervivencia
impulsando el crecimiento y la mejora de la productividad y competitividad de las empresas
resultantes. La convocatoria 2022 finaliz6 el 6 de mayo.

Programa Bilakatu de apoyo a diversificacién y relocalizacién de actividad empresarial, con
ayudas a empresas a inversiones productivas en Euskadi, dirigidas a diversificar la actividad hacia
nuevas lineas de negocio, productos, servicios, mercados, etc...y/o dirigidas a procesos de
relocalizacién de capacidades en Euskadi. La convocatoria 2022 finaliz6 el 6 de mayo.

Iniciativa de Cepyme que identifica, selecciona y promociona a un conjunto de 500 empresas
medianas que lideran el crecimiento empresarial, en base a unos criterios de facturacion,
crecimiento sostenido, tamafio y rentabilidad. Otorga reconocimiento y proyeccién nacional e
internacional a las empresas seleccionadas, y ofrece a dichas empresas servicios complementarios.
De las 500 empresas seleccionadas, 31 son vascas.
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https://www.cre100do.org/
https://bind40.com/
https://www.cepyme500.com/es
https://transmisionempresas.es/es-es/Paginas/PagInicio.aspx
http://www.clubcrecimiento.com/
https://basquetrade.spri.eus/es/plataforma-vasca-licitaciones/
https://www.spri.eus/es/ayudas/bateratu/
https://www.spri.eus/es/ayudas/bilakatu/
https://www.spri.eus/es/ayudas/baskeep/
https://plataformapyme.es/es-es/Financiacion/CrecimientoEmpresarial
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