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Consejero de Educacion, Jokin Bildarratz

Viceconsejero, Jorge Arévalo

Representantes de Empresas e Instructores, Directores y
profesores de centros, presidentes de las asociaciones de
centros, estudiantes...

Bienvenidos un aflo mas, y ya van 30, al acto anual de Confebask,
un acto que pretende ensalzar la colaboracién centro-empresa
con el modelo vasco de Formacion Profesional, y que se ha
consolidado como el gran acto de la formacidn profesional y la
empresa en Euskadi.

De hecho, este acto se enmarca como ‘evento relevante’ dentro
del ‘Ao europeo de las competencias’, de la Comision Europea.
Una muestra mas del compromiso de la empresa vasca con la
promocion y desarrollo de nuestro modelo de FP, porque
consideramos la Formacion Profesional estratégica para nuestra
competitividad como empresas y como pais.

Es algo que teniamos muy claro desde que iniciamos, hace ya mas
de 30 anos, una amplia y estrecha colaboracion con Gobierno
vasco, las instituciones y los centros de formacion.
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Y hoy, gracias a la implicacién de las empresas, de las instituciones
y del sistema educativo en su conjunto, hemos consolidado un
modelo que ya es un referente tanto en el Estado como en la
propia Union Europea.

Sin duda, es el resultado de lo que llamamos ‘politica de las ‘tres
ces’: colaboracion, compromiso y confianza. Sélo asi, hemos sido
capaces de impulsar un modelo propio de formacion profesional,
qgue incide directamente en la mejora de nuestra competitividad
empresarial, la empleabilidad de nuestros jovenes, y en el
progreso de nuestro estado del bienestar.

Porque, lo recordamos una vez mas, sin empresa competitiva, no
hay empleo de calidad ni estado del bienestar. No es posible
hablar de empleo de calidad si no hay detras una empresa
competitiva y un entorno institucional, social y formativo que lo
propicie.

En Euskadi, empresas y sistema de Formacion Profesional somos
un ejemplo de proyecto comun, de colaboracidn y de confianza.

Renovamos nuestro llamamiento a seguir apostando por nuestra
Formacion Profesional; y por la juventud que opta por formarse a
través de ella.

Os recuerdo a los que vais a recoger hoy aqui el diploma, que el
perfil mayoritario de las ofertas de empleo de las empresas
vascas — mas de la mitad- tiene que ver con la Formacion
Profesional, tanto de grado basico, grado medio o superior. Por lo
tanto, que no os quepa duda, estais donde tenéis que estar: os
habéis graduado en una formacion puntera y demandada.
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Me vais a permitir daros un consejo. Vuestra formacion es
esencial pero no es suficiente para diferenciaros de los demas. Lo
gue os puede hacer destacar es vuestra actitud emprendedora;
una predisposicion que se puede demostrar dentro o fuera de |la
empresa.

Os puedo asegurar que hay ciertos estudiantes que pasan por las
empresas y que no les dejan escapar. Son, por ejemplo, aquellos
gue muestran interés por las actividades que se realizan mas alla
de la parcela de sus tareas. También son aquellos que se
interrogan por lo que motiva las decisiones, ya sean pequefas,
gue se toman dentro de la organizacidon. Son los proactivos; los
gue no se contentan con cumplir érdenes, los que intentan
mejorar los procesos en los que estan involucrados y mejorar el
rendimiento.

Esta es la tarea que os queda pendiente al salir hoy; estar
dispuestos a opinar, arriesgaros a equivocaros o a fracasar.
Poneros a prueba. Estad dispuestos a adoptar una actitud
emprendedora y permitiros seguir creciendo. No lo olvidéis

Las empresas debemos seguir invirtiendo en la formaciéon de
nuestros jovenes, y mas si cabe, ante la cada vez mayor escasez
de talento.

Precisamente, desde Confebask, hemos colaborado para facilitar
formacidn practica en una media de mas 9.000 empresas al aiho
a mas de 250.000 jévenes vascos.

Todos debemos aprender de los nuevos tiempos, nosotros
también. Tenemos que promover una cultura empresarial mas
atenta a lo que pedis cuando os planteais acceder a un puesto de
trabajo. Afortunadamente no partimos de cero. Tenemos una
larga experiencia en formacion del talento.
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Por ejemplo, desde hace ya décadas, en Euskadi, y a diferencia de
lo que ocurria en el resto del Estado, la FP _dual ha contado
siempre con una remuneracion a cargo de la empresa, un
ejemplo del compromiso de la empresa vasca con la formaciény
la empleabilidad de sus jovenes.

También merece una mencion especial la movilidad internacional
bajo el programa europeo Erasmus+. Gracias a él, y con el apoyo
del Departamento de Educacion, el SEPIE y la Diputacién Foral de
Bizkaia, conseguimos enviar, cada afho, a centenares de alumnos
de Formacién Profesional, a hacer practicas en empresas del
extranjero. En los ultimos afios lo han hecho con nosotros casi
2.500 jovenes.

Sélo en este ultimo curso 2022-2023, cerca de 12.000 jovenes
habéis conseguido vuestro titulo de Formacidon Profesional en
Euskadi, una vez completada la formacion practica obligatoria a
través de las FCTs, Dual o becas erasmus+.

Y, ademas, es especialmente destacable la cada vez mayor
relevancia de la FP Dual vasca. Desde 2012 — afio en el que se
puso en marcha el actual modelo dual — se han formado en él mas
de 27.000 jovenes en casi 17.000 empresas.

Como decia antes, la apuesta por la Formaciéon Profesional de
Euskadi es compartida con los centros educativos y con nuestras
instituciones. Por eso, ponemos muy en valor que, en una edicion
mas, nos acompanen hoy los maximos responsables de la FP de
Euskadi: el consejero de Educacién del Gobierno Vasco, Jokin
Bildarratz, acompanado por el viceconsejero Jorge Arévalo y su
equipo.
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Consejero, sabes que al igual que durante estos 30 afios, tienes en
Confebask un aliado estratégico para seguir mejorando la
educaciéon de nuestros jovenes, en general, y nuestra formacion
profesional, en particular. En especial, cuando vamos a vivir una
época de enorme transformacién derivada del nuevo marco que
dibuja la nueva Ley Organica de FP.”

Ya sabes que las empresas vascas estamos comprometidas con
una formacidn profesional que nos aporta competitividad y que
supone, ademas, una salida profesional de calidad para nuestros
jovenes.

Aprovecho para agradecer a las empresas y a sus instructores,
gue toman parte activa de este modelo propio de FP, su
participacion y su implicacion. Y es que, como dice el lema de
Confebask ‘somos empresa, somos compromiso’. Este aio, una
vez mas, les haremos entrega de un reconocimiento a tres de esas
empresas y a tres de sus instructores.

Por lo demas, también queremos agradecer ese papel activo a los
presidentes de las asociaciones de centros de FP de Euskadiy, por
supuesto, al alumnado y profesorado que nos acompaiian esta
manana.

No quisiera terminar sin hacer una mencion a la cada vez mayor
presencia del euskera en la Formacién Profesional de Euskadi. Me
gustaria en este sentido destacar el papel de Laneki a la hora de
facilitar textos y materiales en euskera para su utilizacion en la
formacion de los centros y las empresas. Los avances son
palpables y es mérito de todos; Laneki, centros educativos,
empresas y alumnos.
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Precisamente, para visibilizar este avance, de nuevo este afio
hemos incluido el sello en los diplomas que acredita, a quienes
asi la hayan completado, haber realizado su formacion dual en

euskera.

Besterik ez, Zorionak danori eta jEskerrik asko!



