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ecientemente celebramos en
Rglonfebask nuestro 40 aniver-
ario como organizacién em-
presarial mds representativa de
Euskadi. No hay ninguna otra que
aglutine, a través de nuestras terri-
toriales — Adegi, Cebek y Sea-, a tan-
tas empresas de todo tipo de secto-
res, tamafio y naturaleza juridica, in-
cluidas cooperativas.

El acto de celebracién de ese ani-
versario -que conmemora cuatro lar-
gas décadas de representacion de la
empresa vasca ante las instituciones,
los sindicatos y la opinién ptiblica en
general-, contd con la asistencia de
Su Majestad el Rey, el lehendakari
Ifigo Urkullu, y un importante gru-
po de autoridades, representes del
didlogo social, y hombres y mujeres
de empresa.

Pues bien, ese dia, en todas las in-
tervenciones, salieron tres argumen-
tos principales. Primero, el recuerdo
y el reconocimiento al empresariado
vasco por su resistencia frente al te-
rrorismo de ETA. Segundo, la apor-
tacién de la empresa vasca a la so-
ciedad via beneficios, empleo gene-
rado e impuestos pagados, asi como
la necesidad de prestigiar socialmen-
te esa aportacion. Y, en tercer lugar,
la importancia de la colaboracién
publico-privada, como una de las
claves del éxito pasado y del futuro.

Efectivamente, tal y como recor-
dé en ese mismo acto, si hay algo
que nos ha caracterizado a lo largo
de estos cuarenta afios en Confe-
bask, y que sigue formando parte de
nuestro acervo colectivo, es esa co-
laboracién publico-privada. Una co-
laboracién basada en el compromi-
so por la mejora de nuestra sociedad
y que tiene en el acuerdo su princi-
pal caracteristica.

Un detalle, el de las ganas de lle-
gar a acuerdos -y abro paréntesis-
que, como sabemos todos, en Euska-
di cobra una especial relevancia por-
que hay determinados dambitos que
se enorgullecen del conflicto social
y lo reivindican como su principal
herramienta para lograr sus objeti-
vos. No podemos estar mds en desa-

cuerdo.

El progreso y el bienestar social
nunca llegan por la via del conflicto,
si no, por la del didlogo y la negocia-
cién. Y, de hecho, gracias al entendi-
miento con aquellos dispuestos a
acordar, Euskadi est4 batiendo este
aflo tan complicado -por causas co-
mo la inflacién y la reduccién de
margenes-, récord de convenios y
acuerdos en el seno de las empresas,
con subidas salariales pactadas que
ya estan por encima de la inflacién
interanual, y unas condiciones labo-
rales sin comparacién
en todo el Estado.

Se trata de un expo-
nente claro de la vo-
luntad de la empresa
vasca por llegar a
acuerdos. La colabora®
cién piiblico-privada
es otro ejemplo. Gra-
cias a esa intensa rela-
ci6én entre Confebask y
las administraciones,
trabajada desde hace
cuarenta afios, todos
aunamos esfuerzos por
la competitividad de
nuestras empresas. O
lo que es lo mismo:
por el progreso de la
sociedad en su conjun-
to.

MUCHO
MENOS.

Son el compromiso,

la’ colaboracién y la

mutua confianza las

que han permitido a

Euskadi situarse en la

vanguardia empresa--
rial y con pardmetros

de bienestar social, se-

gun todos los analisis, comparables
a los de los mayores estandares eu-
ropeos.

De esa interaccion publico-priva-
da, por ejemplo, surgieron las medi-
das impulsoras de la economia vas-
ca tras la reconversion industrial de
los afios 80. También, un modelo

_propio de formacién profesional que

hoy en dia es referente en Europa,
as{ como la mejora de nuestra com-
petitividad, que hoy se traduce en
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un buen numero de ‘campeones
ocultos’ presentes por todo el mun-
do. En definitiva, es evidente que ese
trabajo en comtn, compartido, es
uno de los factores que ha posibili-
tado la modernizacién de nuestra
economia.

No estd todo hecho, ni mucho
menos. Tenemos importantes retos
por delante. La transformacién digi-
tal, energética y medioambiental,
NOSs va a exigir mantener y mejorar
el nivel de interlocucién y colabora-
cidén entre empresas y gobierno vas-
o, si queremos garantizar la super-
vivencia de nuestras empresas y, en
consecuencia, nuestro actual nivel
de desarrollo.

Porque, como también dije en la

.celebracién de nuestro 40 aniversa-

rio, no se puede entender una socie-
dad desarrollada y moderna sin em-
presas ni empresarios y empresarias.
Una sociedad no progresa sin pro-
yectos competitivos, que generen be-
neficios con los que pagar impues-
tos, y creen empleo. Ni tampoco
puede progresar sin las personas de-
cididas a invertir, participar y com-
partir proyectos sostenibles, y com-
petitivos. De ahi tam-
bién la necesidad de
prestigiar la labor del
empresario que arriesga
por un proyecto viable y
sostenible en el tiempo.

Por dltimo, un pe-
quefio apunte sobre el
fenomenal desafio al
que nos estamos enfren-
tando ya ante la previsi-
ble falta de personas en
nimero y cualificacién
suficiente como para
atender la demanda de
las empresas en Euska-
di. El reto demografico
no es una cuestiéon me-
nor, porque si las em-
presas no disponen de
las personas que necesi-
tan, nuestro sistema del
bienestar se tambaleard
irremediablemente: sin
empresas no hay em-
pleo ni impuestos con
los que sufragar ese gas-
to social.

En conclusion, retos
y oportunidades ante un futuro por
escribir y ante el que podemos ase-
gurar a nuestras instituciones, go-
bierno vasco, diputaciones forales y
ayuntamientos que se puede contar
con la empresa vasca, y sus personas
para ser mejor sociedad. Galas como
la de Empresa XXI 'y su ‘Noche de la
Empresa Vasca’ son un buen ejemplo
de eso y, por cierto, contribuyen de
manera decidida a su reconocimien-
to social.



