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Un paro reducido pero estancado
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Begofia

«Solo me salen
trabajos precarios
que no quieren
los jovenes»

Begona tiene 52 anos, se quedo
en el paro en el verano de 2022
y ve pocas posibilidades de sa-
lir del agujero. Ella encarna el
perfil mayoritario del parado

vasco: mujer, mayor de 45 anos,

formacion hésica y experiencia
en el sector servicios. En
Euskadi habia al cierre de mar-
z0111.471 personas en el de-
sempleo, una cifra que apenas
supone el 7% de la poblacion
activa, el porcentaje mas bajo

de Espana, pero que entrana un
enorme desafio social porque
son muchos o mas bien mu-
chas las que se quedan estan-
cadas en esa situacién, sin en-
contrar una salida.

La historia de Begona ilustra
bien este problema. Ella dejo
muy joven los estudios. «Me
puse a trabajar nada mas aca-
bar la EGB. He hecho de todo,
limpieza en hoteles, camarera,
he pasado por Eroski, Simply,
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uskadi goza de un buen
Emomento enlo que se

refiere a empleo. Hemos
superado el millén de perso-
nas cotizando a la Seguridad
Social y la incorporacion de
colectivos con dificultades en
el mercado de trabajo (jove-
nes, mujeres, inmigrantes y
mayores de 45 afnos) evolucio-
na muy positivamente.

No cabe duda de que el sec-
tor empresarial apuesta por el
empleo y las condiciones la-
borales en Euskadi son las
mejores a nivel de todo el Es-
tado.
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Pero también hay retos que
afrontar, ya que las transfor-
maciones que van a afectar a
nuestra economia (tecnoldogi-
cas, energéticas, medioam-
bientales y demogréaficas) de-
mandaran trabajadores alta-
mente cualificados.

El desempleo, aunque bajo
(7%) atin afectaa 111.471
personas, y el 64% de los de-
sempleados carece de la for-
macion suficiente para los
empleos que demanda una
economia como la vasca,
avanzada tecnoldgicamente.
Esto genera una paradoja, ya

Carrefour, he repartido propa-
ganda...».

Su tltimo trabajo fue en la
Panaderia Lemona, que anun-
cio su quiebra en el verano de
2022. «<Empecé en 2017 porque
fui a repartir propaganda y me
dijeron que buscaban gente.
Estuve alli hasta que cerraron.
Cobraba el salario minimo».

Desde entonces no ha encon-
trado nada aceptable. «Te salen
trabajos con las ETT para unos

dias que muchas veces ni te
compensan porque tienes que
pagarte el uniforme y ganas
muy poco», dice.

Considera que uno de los
grandes obstaculos para en-
contrar empleo es su edad. «Te
ofrecen lo que rechazan los jo-
venes porque son horarios muy
malos o porque no se libran los
fines de semana. Piensan que
como no tienes otra alternativa
vas a a aceptar».
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que, segun nuestras encues-
tas, el 80% de las empresas no
encuentran las personas con
los perfiles que necesitan.

La demografia vasca tampo-
co ayuda. La ‘gran jubilacién’
de la generacion ‘baby boom’
no parece que tenga relevo ge-
neracional suficiente. Una
buena gestién de la diversidad
a nivel social y la integracion
laboral de personas inmigran-
tes seran cruciales para
afrontar la reduccién de per-
sonas en edad laboral.

Pero, precisamente por eso,
es la formacion la que se con-
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vierte en la gran politica de
empleo. Y lo es, tanto para de-
sempleados, como para traba-
jadores en activo en un con-
texto en el que va a ser nece-
saria la formacién continua a
lo largo de toda la vida labo-
ral.

Euskadi tiene ventaja ya
que cuenta con un buen siste-
ma de formacion (FP, Univer-
sidad, etc.) capaz de respon-
der a estas necesidades, pero
es necesario coordinar esfuer-
Z0S ya que no nos podemos
permitir el lujo de prescindir
de nadie.
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