vas empresas/emprendimiento, para lo cual invirti6 1.467.798,80
euros en 489 beneficiarios; y el proyecto Innobideak/Kudeabide,
entre otros muchos.

A estas actuaciones se une también el empuje al empleo de
calidad a 76 empresas, por valor de 2.555.173,59 euros; a la com-
petitividad (1.861.886,52 euros a 46 empresas); a la transicién
ecologica: (1.491.695,31 euros a 44 entidades); y apoyo a la in-
ternacionalizacion (1.478.854 euros a 51 empresas apoyadas).

En total, el montante de dicha direccién ascendi6 a
9.487.270,23 euros, a través de los cuales se apoyaron 874 pro-
yectos de 829 empresas y entidades.

Respecto a la direccion de innovacion, la cifra alcanzo los 10
millones de euros invertidos en 365 proyectos/empresas. Uno
de ellos, fue el Programa Fellows, de atraccion y retencién de ta-
lento cientifico puntero, para lo cual la institucién destind
482.549 euros para la contratacion de 14 investigadores.

El apoyo a las entidades de la Red Vasca de Ciencia y Tecno-
logia se materializé en 4.480.835 euros, apoyando 56 proyectos
relacionados con la I+D, adquisicidon de equipamiento, creacién
de unidades de I+D empresarial, y una linea especifica para pro-
yectos ligados a los nuevos materiales.

En relacion con las tecnologias cuanticas, la Diputacién de
Gipuzkoa apoy6 17 proyectos por valor de 1.060.331 euros.

Dentro del Programa Gipuzkoa Digitala (Transformacion di-
gital), 186 empresas fueron apoyadas, destinando para ello
2.809.247 euros. En el desglose, 29 proyectos a la Industria 4.0,
41 para la explotacidn del dato/’big data’ y 100 de apoyo a py-
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mes con bajo grado de desarrollo digital a través de las agencias
de desarrollo.

Por su parte, el Programa Smart Mobility (Movilidad inteli-
gente y Sostenible) destind 653.393 euros a 15 proyectos; el
Programa Sukalberri /Gastronomia digital, 326.427 euros a 16; y
en relacion con la ciberseguridad, 65 iniciativas fueron apoya-
das con 372.620 euros.

Para el Programa Elkar-EKIN, de inclusién sociolaboral de
personas en situacién o riesgo de exclusion a través de itinera-
rios personalizados, la Diputacidon de Gizpuzkoa ha invertido
entre los aflos 2022-2024 seis millones de euros en mas de 700
personas.

Destacar también cdmo Gipuzkoa dispone desde la pasada
legislatura una hoja de ruta para construir la economia del futu-
ro, de la mano de los centros de referencia y de proyectos estra-
tégicos contemplados dentro de Etorkizuna Eraikiz, en cuyo
despliegue se vienen realizando importantes avances. La movi-
lidad inteligente y sostenible, el envejecimiento saludable, el
cambio climético, las terapias avanzadas, las tecnologias cuanti-

Tamara Yagiie - Presicenta de Confebask

El balance de 2024 confirma que, a pesar de los
ohstaculos, Euskadi sigue avanzando. Ha siclo un pe-
riodo de crecimiento moderado, gracias al impulso
del consumo publico y privado, asi como a la solidez
del sector de la construccion y de los servicios pu-
blicos.

No obstante, y éste es un dato muy relevante de ca-
raal futuro proximo, lainversion y laindustria han
mostrado un rendimiento inferior al esperado, aun-
que, afortunadamente, nuestra industria ha resisti-
do mejor que la de nuestros paises vecinos.

En cuanto alas exportaciones, han sufriclo un afo
complicado, con caidas significativas en el primer
trimestre, que han lastrado el resultado de todo el
ejercicio. La dehilidad de la economia europea, en
especial la alemana, esta teniendo un fuerte impac-
to en nuestras ventas al exterior, que en 2024 ya
han registrado una disminucion del 20% en las ven-
tas a ese mercado clave. Otro dato que habré que
seguir vigilandlo.

TIEMPOS EXTRANOS

Por lo que respecta al empleo, en 2024 Euskadi ha
continuado generanclo puestos de trabajo, 11.000
nuevos afiliados a la Seguridad Social, de tal forma
gue volvemos a registrar un récord histdrico en ocu-
pacion, y la tasa de desempleo se ha reducido al 7%.

Hasta aqui, lo ocurrido en un 2024 que termina con
muchisima incertidumbre, una variable que con-
vierte a 2025 en un afo francamente complicaclo
de predecir. De momento, y a la espera de posibles
medidas que insistan en lastrar el comercio interna-
cional, en Confebask estimamos que la economia
vasca podria mantener un crecimiento similar al del
ano pasado, en torno al 1,8%. Pero insisto: dada la
volatilidad econémica global, también manejamos
una horquilla de crecimiento algo menor.

¢Qué nos dicen hoy en dia las empresas vascas?
Las ultimas encuestas de nuestras organizaciones
empresariales,- Adegi, Cebek y Sea-, revelan inquie-
tud, sobre todo, por el devenir de nuestra industria,
laguerra arancelaria y la falta de una respuesta uni-
tariay contundente en Europa.

Asimismo, nos muestran su preocupacion por una
serie de factores ‘internos’, propios de Euskadi, en
donde si podemos actuar, pero que, aun asi, persis-
ten desde hace afios: elevado absentismo laboral -
se ha convertido en una de las principales preocu-

paciones empresariales, afectando la productivi-
dad-, aumento de los costes laborales, falta de per-
sonal cualificado- sigue sienclo una preocupacion
central para muchas empresas-, y la baja rentabili-
dad junto con la creciente fiscalidadl.

Para afrontar estos desafios, es crucial reforzar la
sostenihilidad econdmica de las empresas, fomen-
tar lainversion eninnovacion y transicion digital y
energética, y promover un clima laboral estable y
productivo. También debemos abordar el problema
del absentismo con medidas eficaces y apostar por
la concertacion social.

En definitiva, Euskadi aguanto el embate de un 2024
que termino, eso si, con expectativas menos hala-
giienas de lo previsto. De cara a 2025, nos enfrenta-
mos a un aio con oportunidades para consolidar
nuestro crecimiento y competitividad. Pero tam-
bién, con desafios importantes. La colaboracion en-
tre empresas, administraciones y agentes sociales
sera clave para afrontar un futuro incierto con de-
terminacion.

Afrontamos tiempos extraios. Desde Confebask,
reiteramos nuestro compromiso con el desarrollo
econdmico y social de Euskadi. Seguiremos traba-
jando para que nuestras empresas puedan generar
empleo, innovar y contribuir al bienestar colectivo.
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