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Discurso de Tamara Yagüe  

Presidenta de Confebask 

 

– Entrega del Premio Joxe Mari Korta 2025 

Donostia, 10 de julio de 2025 

 

Arratsalde on danori, 

 
Lehendakari Imanol Pradales, Mikel Jauregi sailburua, beste 
agintariak, Adegi, Cebek eta SEAko presidenteak, Joxe Mari Kortaren 
Bidetik Fundazio kideak, senideak, enpresa gizon eta emakume, 
lagunok… 

 

Es para mí una enorme satisfacción dirigirme a vosotros hoy, en esta 
celebración tan especial. Como presidenta de Confebask, me siento 
una vez más profundamente honrada de participar en la entrega del 
premio empresarial más importante que se concede en Euskadi: el 
Premio Joxe Mari Korta. 

Un premio que, cada año, nos recuerda y reafirma los valores de 
compromiso, esfuerzo y arraigo que tan bien representó Joxe Mari Korta, 
y que hoy encontramos encarnados, de forma ejemplar, en la figura de 
José Antonio Jainaga. 

 

Una trayectoria ejemplar 

Hablar de José Jainaga es hablar de excelencia industrial, de visión 
estratégica y de compromiso con Euskadi. 
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Su apuesta por el arraigo empresarial no ha sido una declaración de 
intenciones, sino una decisión valiente y transformadora. En 2016, tras 
la salida de la multinacional Gerdau, Jainaga encabezó la compra de 
Sidenor para garantizar su permanencia y crecimiento en Euskadi.  

 

A partir de ahí, ha consolidado a Sidenor como un referente 
internacional en la producción de aceros largos especiales, con plantas 
en Euskadi, Cantabria y Cataluña, y presencia comercial en toda 
Europa. 

 

Innovación, empleo y compromiso 

José Jainaga no solo ha mantenido vivo un proyecto industrial 
estratégico. Lo ha hecho apostando siempre por la innovación, por la 
inversión productiva y por la creación de empleo de calidad. 

 

En paralelo, ha promovido nuevos caminos con la creación de la 
corporación industrial Mirai, con la que impulsa la adquisición y 
desarrollo de empresas industriales de diversos sectores, ampliando el 
tejido empresarial de nuestro territorio. 

 

Quienes le conocen de cerca destacan su honestidad, su inteligencia y 
su capacidad para construir equipos sólidos y comprometidos. Porque, 
como ocurre con los grandes líderes, Jainaga no busca el protagonismo 
individual, sino el progreso colectivo. 

 

Y así lo han reconocido también otros. Distinciones que hoy confluyen 
en ésta, la más especial: el Premio Joxe Mari Korta. 
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Ejemplo de lo que somos y lo que aspiramos a ser 

Vivimos tiempos marcados por una gran incertidumbre geopolítica, y 
económica, que nos desafían como sociedad.  

 

En este contexto, la economía vasca en general, pero especialmente 
nuestra industria, afronta un momento clave, rodeada como está, de 
una espesa niebla.  

 

No es un reto menor, pero sí una oportunidad histórica para salir, 
incluso, más reforzados.  

 

Y para afrontar con éxito estos ‘nuevos tiempos’, necesitamos 
referentes sólidos como José Jainaga, que nos inspiran con hechos y 
con visión. 

 

Desde Confebask, y en nombre de Adegi, Cebek y SEA, celebramos esta 
merecidísima distinción. Porque José Antonio Jainaga representa a la 
perfección lo que somos como empresa vasca: compromiso con la 
sociedad, impulso industrial, y vocación de futuro. 

 

La empresa vasca, y los empresarios como él, no han dejado de 
demostrar –ni en los momentos más difíciles– su capacidad para 
adaptarse, resistir y avanzar. Jainaga, como Joxe Mari Korta en su día, 
es parte fundamental de ese legado. 
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Por todo ello, hoy más que nunca, podemos decir: 

Somos empresa vasca, somos compromiso. 

Zorionak, José. Eta eskerrik asko, bihotzez. 


