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“Formacion Dual: la inversion
de hoy en el talento del maiiana”

En un contexto de profunda transformacidn eco-
némica, tecnoldgica y demografica, pocas politicas
ofrecen un retorno tan evidente para el conjunto de
la sociedad como la Formacién Dual, tanto la corres-
pondiente a la FP como a la Universidad, algo en lo
que, en Euskadi, hemos abierto camino gracias a
nuestro impulso y a la gran involucracién de las em-
presas vascas.

No hablamos unicamente de una herramienta edu-
cativa. Hablamos de una estrategia de pais capaz de co-
nectar el talento de nuestros jovenes con las necesida-
des reales de nuestras empresas y, al mismo tiempo,
reforzar la competitividad de Euskadi.

Las empresas vascas afrontan uno de sus mayores
desafios: encontrar los profesionales que necesitan
para seguir creciendo, innovando y compitiendo en
un mercado cada vez mas exigente. La digitalizacion,
la transicion energética, la automatizacion, la inteli-
gencia artificial o el relevo generacional estin acele-
rando la demanda de nuevas competencias. Sin perso-
nas cualificadas, no habra innovacién. Sin talento, no
habra competitividad.

Precisamente ahi reside el enorme valor de la For-
macién Dual. Este modelo acerca la empresaalaulay el
aula a la empresa. Permite que el alumnado aprenda en

un entorno real de trabajo, desarrolle competencias
técnicas y personales y conozca desde el primer mo-
mento la cultura empresarial, adquiriendo experien-
cia. Al mismo tiempo, ofrece a las empresas la oportu-
nidad de participar activamente en la formacién de los
profesionales que necesitardn mafiana. La empresa de-
ja de ser Ginicamente receptora de talento para conver-
tirse también en formadora de talento.

Formar no debe ser considerado como un coste; es
en realidad, una inversion. Una inversion que facilita
la incorporacién de innovacion a las organizaciones y
fortalece el compromiso entre empresa y trabajador.
Los resultados hablan por si solos. Euskadi ha sido, co-
mo decia al inicio, pionera en el desarrollo de la Forma-
cién Dual, tanto en la FP como en la Universidad, y
hoy constituye una referencia para otras comunidades
y para numerosos paises europeos. Desde la puesta en
marcha del modelo hace més de una década, mas de
20.000 empresas vascas han acogido a més de 40.000
estudiantes, demostrando que la colaboracién entre el
sistema educativo y el tejido empresarial funciona
cuando existe confianza y un objetivo compartido.

La Formacién Dual trasciende la mera insercion la-
boral. Contribuye a retener talento en Euskadi, favore-
ce el arraigo de los jévenes, mejora la competitividad
de las pymes y fortalece sectores estratégicos como la

industria, la energia, la fabricacién avanzada, la cons-
truccidn, la salud o los servicios tecnoldgicos.

Ahora bien, el éxito del modelo no puede darse por
descontado. La nueva Ley de Formacion Profesional ha
supuesto un cambio de gran alcance que exige un es-
fuerzo de adaptacion por parte de todos: centros edu-
cativos, administraciones y empresas. Especialmente
para las pequefias y medianas, que constituyen la in-
mensa mayoria del tejido productivo vasco y que nece-
sitan acompafiamiento para asumir con garantias su
papel formador. Por eso resulta imprescindible seguir
simplificando procedimientos, reforzando la coordi-
nacion entre todos los agentes y ofreciendo apoyo a las
empresas que participan en el sistema. La colaboracién
ha sido siempre la principal fortaleza del modelo vasco
y debe seguir siéndolo en esta nueva etapa.

En Confebask estamos convencidos de que el talen-
to sera el principal factor de competitividad de la pré-
xima década. Y ese talento no surge por casualidad: se
forma, se acompaiia y se desarrolla. La Formacién
Dual es, probablemente, la mejor herramienta de la
que disponemos para hacerlo realidad. Porque apos-
tar por la Formacién Dual no es tinicamente apostar
por el empleo juvenil. Es apostar por el futuro de
nuestras empresas, por la fortaleza de nuestra econo-
miay por la prosperidad de Euskadi.
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