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editorial

Transitar para ser empresas competitivas

Con la presentacion del Basque Green Deal
Euskadi se compromete internacionalmente a
alcanzar objetivos claros y cuantificables de
cara a hacer efectiva la transicién ecolégica.
Desde las instituciones vascas se asume el
compromiso de empuijar la transicién hacia
una sociedad mas limpia y sostenible. Las
empresas jugamos un papel clave en este
proceso de transformacion multidimensional
donde la economia ha de seguir
evolucionando hacia un modelo més
sostenible.

Asi nos lo recuerda Tamara Yague, directora
general de Tecuni (integrada en Vinci
Energies) y presidenta de la comision de
Medio Ambiente de Confebask. En la
entrevista que publicamos en este newsletter
nos revela que estos son tiempos cruciales
para el empresariado vasco. " £stos tiempos
nos ofrecen una oportunidad para recapacitar
de forma estratégica y mirar al futuro con una
mirada verdé'. La pandemia ha permitido que
sean todas las empresas y organismos las que
revisen en un mismo momento coyuntural sus
estrategias. La nueva normalidad ha
conducido a nuevos planteamientos y la
pandemia " ha permitido analizar qué
podemos hacer para lograr una mayor
sostenibilidad en las empresas". También
reconoce Yague el esfuerzo que realiza la
administracion publica vasca para traccionar a
las empresas hacia la transicion ecoldgica y el
papel movilizador de algunos programas
publicos que tienen “wuna alta capacidad de
traccion entre las empresas para impulsar
proyectos de sostenibilidad".

Y, efectivamente, los programas publicos se
han posicionado como elementos clave para
transitar en los distintos sectores econémicos
a través de convocatorias que acompafian a
las empresas con ayudas para llevar a cabo
proyectos de mejora ambiental o de
ecoinnovacion. Destacamos en este nimero,
por su singularidad, una convocatoria nueva,
dirigida especificamente a recircular las pymes
del territorio y que se enmarca en / Plan de
Accion de Economia Circular del gobierno.

En este mismo sentido, Amaia Lépez Iriondo
en la Tribuna Confebask nos desvela que “/a
descarbonizacion de la economia pasa, en
esencia, por dos grandes transiciones: la
energética y la de materiales'. Iriondo insta a
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las empresas a planificar ahora la transicién
necesaria para alcanzar la neutralidad de
carbono a mediados se siglo. Lo hace
consciente de la magnitud del reto y de la
diversidad de soluciones necesarias para cada
sector. Asi, la industria vasca con alta demanda
energética tiene mayores dificultades para
realizar la transicién porque “no siempre
cuenta con la posibilidad de electrificarse." El
sector del transporte, por su parte, también ha
sido histéricamente uno de los mas
dependientes en los recursos fosiles y es, de
hecho, el mayor emisor de la CAPV, por
delante incluso de la propia industria. Hoy el
debate se encuentra en si también este sector
deberia ser incluido en el sistema de comercio
de emisiones de la Unién Europea, como se
viene haciendo con las industrias mas
contaminantes.

Y es que es desde la UE desde donde se
marca la necesidad de alcanzar la neutralidad
de carbono para 2050. Un reto que la
ciudadania vasca parece asumir segun recoge
el estudio de percepcién ciudadana realizado
por |hobe para conocer la posicién de la
poblacion respecto al Cambio Climatico. Este
empuje ciudadano no hace sino animar a las
empresas a comprometerse y a anticiparse a
esta creciente demanda social. Para ello, es
importante que cada empresa conozcamos en
primer lugar dénde estan nuestros mayores
focos de emisién para después poder
plantearnos estrategias de reduccién y
compensacion. Y es que conocer la huella de
nuestros proyectos empieza a convertirse en
tarea necesaria también de cara a optar a
financiacion donde los criterios ASG
(Ambientales, Sociales y de Gobierno
Corporativo) de inversién socialmente
responsable son los que levantan cada vez
maés fondos.

Jokin Etxebarria, economista en Naider,
vaticina un emergente cambio de estrategia en
el mundo financiero que tendera a premiar a
las empresas menos contaminantes. Aquellas
gue no logren sumarse a la ola de la transicién
climatica y socialmente justa terminaran
pagando mayores intereses por el acceso a
financiacion. "Eso s/ se les permite siquiera
acceder a financiacion’, concluye Etxebarria.
Por supuesto, el grado de determinaciény el
momentum de cada empresa con el modelo
sostenible variara en funciéon de las propias
capacidades de la empresa pero no comenzar
a trabajar en esta clave ya empieza a tener
claras repercusiones en cuestiones tan
tangibles para la competitividad de una
empresa como es el acceso a la financiacion.
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https://www.tecuni.com/
https://www.vinci-energies.es/es/
https://www.ihobe.eus/inicio
https://naider.com/
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un mandato que
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los sectores
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Amaia Lépez Iriondo | Responsable de Medio Ambiente — Confebask

La neutralidad en carbono a 2050
un mandato que interpela a todos
los sectores econOmicos.

Cada vez son mas
las empresas que se
embarcan en la
tarea de alcanzar la
neutralidad en
carbono. Las
grandes empresas,
pero también las
pymes estan
calculando sus
huellas de carbono
para planificar la
descarbonizacion
para los préximos
anos. Se ha iniciado
una transicion
ecologicay
energética que
interpela a toda la
sociedad.
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“La

descarbonizacion
de la economia
pasa, en esencia,
por dos grandes
transiciones: la
energetica y la de
materiales”.

“La industria
vasca con alta
demanda
energetica tiene
mayores
dificultades
porque no
siempre cuenta
con la posibilidad
de electrificarse.”
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El Gobierno, a través del Basque Green Deal, se ha
adherido al Pacto Verde Europeo alineando de esta forma
las politicas vascas a la transicion ecolégica que la
Comisién Europea pretende liderar a nivel global. El
objetivo es utilizar este instrumento para orientar, empujar
y direccionar a la sociedad en su conjunto y, en particular,
a los agentes econdémicos y empresariales hacia un
modelo de desarrollo basado en criterios de
sostenibilidad.

A fin de cumplir con el Acuerdo de Paris y en linea con el
cumplimiento de la nueva Ley £statal de Cambio
Climatico y Transicion Energética, uno de los objetivos
mas relevante que recoge el documento es el de alcanzar
la neutralidad en carbono para 2050.

Alcanzar la neutralidad de carbono en un territorio o en
una organizacion requiere de importantes inversiones. La
fuerte dependencia actual en los combustibles fésiles
obliga a las empresas a hacer una planificacion extendida
en el tiempo. Aunque los objetivos sean a largo plazo
desde Confebask queremos destacar la relevancia de
iniciar ahora el proceso de transformacién y cambio. Cada
empresa, considerando sus caracteristicas individuales y
particularidades, debe analizar sus posibilidades y planificar
su propia transicion para cumplir con los objetivos
colectivos marcados por la politica europea.

La descarbonizacion de la economia pasa, en esencia, por
dos grandes transiciones: la energética y la de materiales.
Por tanto, la electrificacion y la circularizaciéon de la
economia van a ser cuestiones clave y no todas las
empresas parten de la misma situacién. Aunque el
transporte ya emite mas que la actividad industrial en
Euskadi (35% frente al 29%), la industria es todavia un
importante emisor si lo comparamos con Europa donde
supone el 16% de las emisiones de GEl. La industria vasca
con alta demanda energética tiene incluso mayores
dificultades para descarbonizarse puesto que no siempre
cuenta con la posibilidad de electrificarse.

En Confebask, somos conscientes de nuestra realidad
industrialy de que el acceso a la tecnologia limpiay a la
innovacion es un elemento estratégico de cara a la
descarbonizacion. Esto hace que la transicion sea
diferente para los distintos sectores empresariales.
Sectores como la automocién o el energético ya cuentan
con tecnologias a disposicion en el mercado, algunas de
ellas incluso mas rentables que las opciones
contaminantes. No obstante, alin quedan sectores que
precisan de un impulso en la innovacion para poder
avanzar de manera considerable hacia la neutralidad.



Desde el punto de vista metodoldgico, la primera
cuestion para avanzar en la neutralidad en carbono
de una organizacion es conocer las emisiones de
Gases de Efecto Invernadero (GEIl) asociadas a su
actividad empresarial. Es lo que se conoce como
Huella de Carbono. Una vez se realiza ese calculoy se
conoce donde estan las principales fuentes de
emisién se procede a planificar medidas para
minimizar el impacto y reducir a cero la huella.

Hay dos maneras no excluyentes de alcanzar la
neutralidad: La primera y mas exigente, consiste en
reducir las emisiones, bien minimizando los consumos
de energia y materiales a través de medidas que
mejoren la eficiencia energética, de procesos y usos
de materiales o bien cambiando la fuente energética
(por ejemplo, pasando de vehiculos de combustion a
vehiculos eléctricos o contratando energia 100%
renovable). Con los avances en la electrificacion y en
la produccién de energias renovables de las ultimas
décadas, cada vez es mas factible reducir grandes
cantidades de emisiones, incluso, con pequefios
cambios. No obstante, todavia hay muchas
actividades que continuaran teniendo emisiones
asociadas. La segunda formade alcanzar la deseada
neutralidad en carbono se dirige, precisamente, a
compensar estas emisiones mediante /a puesta en
marcha de proyectos de compensacion. Las empresas
seran neutras cuando el balance entre las emisiones
que genereny las que compensen sea igual a cero.
Para compensar las emisiones que no pueden evitarse
por razones tecnolégicas o de otra indole, existe la
posibilidad de invertir en proyectos de regeneracién
ambiental o de conservacién y restitucion de espacios
naturales, que actian como sumideros de carbono.
Estos ecosistemas naturales se encargan de absorber
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esas emisiones que no han podido ser reducidas.

En cualquier caso, las empresas de Euskadi disponen
ya de /nstrumentos de apoyo (metodoldgicos,
técnicos, econémicos, tecnoldgicos, innovacion,
formativos) desarrollados en estrecha colaboracion
publico privada que les ayudara en su proceso de
descarbonizacion, tales como:

1. £l Basque Ecodesign Centre, organismo técnico de
apoyo a empresas vascas en ecoinnovacion y
calculo de huella de carbono.

2. El Hub de Economia Circular plataforma de
encuentro de los agentes y de servicios avanzados
en prospectiva de mercado, formacion avanzada,
analisis de tendencias y generacién de
conocimiento experto en economia circular.

3. Ayudas de mas de 41.000.000 de euro en
transformacion energética, economia circular,
medioambiente y bioeconomia para este ejercicio.

4. El Listado Vasco de Tecnologias Limpias de
Euskad, una relacién de equipos industriales
alineados de acuerdo con las politicas de
competitividad, medio ambiente y energia del Pais
Vasco.

Aunqgue aun la ley no lo obligue es importante que
todo el sector empresarial vasco empiece a medir sus
emisiones y a planificar sus intervenciones de
reduccion. Si bien algunos cambios dependeran de los
avances tecnologicos de los proximos afios, es
importante que aquellos cambios que ya sea posible
implementar hoy, se lleven a cabo. De esta forma,
entre todos, podremos llegar de manera planificada a
la neutralidad como territorio para el afio 2050.

«En Confebask, somos conscientes de nuestra realidad industrial
y de que el acceso a la tecnologia limpia y a la innovacion es

relevante de cara a la descarbonizacion.
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