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Con el objetivo de actualizar las necesidades de empleo y cualificacion de las empresas vascas, CONFEBASK
y sus Organizaciones Miembro (ADEGI, CEBEK y SEA) han realizado una nueva edicion de la encuesta que
ya en 2016, realizé entre sus empresas asociadas.

Esta encuesta pretende ser una aportacion empresarial al mejor conocimiento del mercado de trabajo y
sus necesidades, tomando el pulso directamente a quienes contratan; las empresas.

De nuevo en esta edicion, hemos recogido informacion de primera mano sobre sus expectativas y
previsiones respecto a la actividad y el empleo a contratar, las_tipologias y perfiles profesionales que
demandan, la cualificacion y formacion de las personas que necesitan y las dificultades que manifiesta
tener para encontrar los empleados que precisan en 2018.

Una vez mads, nos hemos encontrado con una amplia respuesta empresarial a la encuesta, lo que hace que
sus resultados tengan uno elevado grado de confianza. Casi 1.000 empresas vascas nos han respondido,
las cuales tienen una amplia representacion sectorial y una importante cifra de empleo, ya que ocupan a
mas de 70.000 personas.
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PERSPECTIVAS DE FACTURACION Y PLANTILLA PARA 2018

Casi la mitad de las empresas vascas
prevé aumentar su facturacion en 2018

f Distribucion del ndmero de empresas segun €l nivel de facturacion prevista en \
2018y 2016
LAS PERSPECTIVAS DE
FACTURAC'ON SON LlGERAMENTE ED% T T S L L L L L e e e e e e e
MEJORES QUE LAS DE HACE DOS 50% swps A% i
ANOS o | DR N BN 00000
30%
20% .................................................
Se prevé que la facturacion de las empresas —_——
aumente alrededor del 5% en 2018.
. 0%
El porcentaje de empl’esaS que van a aumentar Ia Aumentara Se mantendra igual Disminuira
facturacion, es ligeramente superior a las que ya lo
hacian en 2016 (47,9% frente al 46,7%) lo que pone \ s w2016 @2018 Y
de manifiesto la consolidacién de la recuperacion ~ ~
Lot Distribucion del empleo enlas empresas segl.'m el
economica. nivel de facturacion prevista en 2018 y 2016
Solo el 5,3% de las empresas prevé reducir su
facturaciéon en 2018, 3,4 puntos menos que en
201 6 0% 67 1%
50,7%
Ademas, el 97,4% de los trabajadores estan en o 48.1%
empresas que prevén mantener o elevar su 0% _—
facturacién, 5 puntos mas que en 2016.
30%
20% ..................................................
10% ----- e 2 L
2,6%
oy —
Aumentara Se mantendra igual Disminuira
k Fuente: Confebask ®I016 2018 j
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PERSPECTIVAS DE FACTURACION Y PLANTILLA PARA 2018

Casi la mitad de las empresas vascas
prevé aumentar plantilla en 2018

K Distribucion del niimero de empresas seglin su prevision respecto a \
a plantilla para 2018 y 2016 LAS PREV|S|ONES DE
EMPLEO MEJORAN
N i CLARAMENTE RESPECTO A
B et e s HACE DOS ANOS
0% 26,2%
209 Casi la mitad de las empresas vascas
LB OB B E ------- TR (45%) prevé aumentar su plantilla
O% Aumentara Se mantendra igual Disminitr en 201 8, porcentaje muy SUperior aI
N gue se obtuvo en 2016, que fue del
m 016 W 2018 J 26%

Por su parte, solo el 3,5% de las empresas prevé reducir plantilla, cifra significativamente
menor a la de 2016 (10,8%).
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EVOLUCION PREVISTA DEL EMPLEO EN 2018

15.625

Prevision de creacion de empleo en 2018
(asalariados privados y sin incluir auténomos)

8,0%

7,0%

r 5,0%

r 4,0%

r 3,0%

r 0,0%

-1,0%

Cuente: Confebask

Total
sectores

Industria Construccion Servicios

EEndmero —%

2,0%

Total
sectores

K Fuente: Confebask

Industria Construccién Servicios

EEndmero —%

Se creara mas empleo que
en 2016 y estara en el sector
servicios y en la industria

En 2018, las empresas vascas prevén
una creacién de empleo de casi
16.000 personas, un 2,1% mas.

Se prevé crear empleo en la industria (4.500
empleos) y en los servicios (11.200). Por su parte
la construccién, tendrd una caida del empleo
testimonial y menor a lo observado en 2016.

En términos porcentuales, el empleo industrial

" Prevision de creacion de empleo en 2016 , , . .
(asalariados privados y sin incluir auténomos) sera el que crecera con mayor intensidad.
16000 0% Por ultimo, y comparando con 2016 destaca, por
. ,U7% 0 ,
14,000 13.000 7.0% un lado, el.mayor empleo .creado .(un 20% mas) y
 60% la aceleracién del empleo industrial, lo que pone
- 5,0% de manifiesto el actual repunte de la actividad y
- 4,0% pedidos en el sector.
- 3,0%
- 2,0%
- 1,0%
- 0,0%
. -1,0%
-0,6%
4.000 -2,0%
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EVOLUCION PREVISTA DE LA CONTRATACION EN 2018

La principal causa de contratacion sera
el mayor nivel de actividad previsto

4 Origen de la necesidad de contratacién en 2018 \
Nuevos empleos por expansion de actividad 54,1%
Relevo/sustitucién por jubilacién 29,3%
Nuevos empleos por nuevas actividades | 16,6%
\\ Fuente: Confebask /

En el 54,1% de los casos, sera la necesidad de contratar nuevos empleos para dar respuesta a la expansiéon
de su actividad tradicional. Por su parte, el 16,6% de los casos, sera para hacer frente a nuevas actividades o
lineas de negocio.

El relevo generacional por jubilacion de sus empleados, sera el motivo para el 29% de las contrataciones
previstas.

En total, dos tercios (63%) de las empresas vascas prevén algun tipo de contratacion en 2018.
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EVOLUCION PREVISTA DE LA CONTRATACION EN 2018

Las empresas vascas necesitaran cubrir en 2018
mas de 30.000 puestos de trabajo

/ Prevision de evolucion del empleo \
755.000
Afiliados al 751.075
750.000 Régimen General de la SS
enla CAPV 15.625
. Ie empleos
Delos 30.425 puestos de trabajo que seran 745,000 uevos
necesarios cubrir en 2018, 21.525 lo seran 10000 +16.475

30.425 nuevas

por razéon del crecimiento econémico y

735.450 A—
. . . ~ 735.000
de la mayor actividad prevista en el afio m contatadas
y 8.900 por el relevo generacional de las 730,000
plantillas de las empresas vascas. 725,000
720.000
Empleo Bajas/ Relevo/ Nuevos Empleos Nuevos Empleos Empleo
2017 cierres/ sustitucion expansion nuevas 2018
despidos por jubilacién actividad actividades

Fuente: Confebask con datos de la Encuesta y con datos de Afiliacién de trabajadores a la SS en el Régimen General de la CAPV.

o /

Nota explicativa: En este grafico se habla de nuevas personas contratadas, no de nimero de contratos.
Es un grafico de saldos, y debe interpretarse de la siguiente manera.

«  En 2018 va a haber 30.425 puestos de trabajo a cubrir de los cuales 8.900 seran por jubilaciones a suplir, 16.475
por el mayor nivel de actividad de las empresas y 5.050 por el inicio de nuevas actividades dentro de las empresas.

- En2018sevanacrear15.625 empleos netos, como resultado de aumentar 16.475 por el mayor nivel de actividad
de las empresas y 5.050 por el inicio de nuevas actividades dentro de las empresas y restar 5.900 por empleos
perdidos por cierres o despidos.
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TIPOLOGIA DE LA CONTRATACION PREVISTA PARA 2018

La mitad de los empleos a cubrir tendra un caracter indefinido

a Distribucion de las nuevas personas contratadas por \
tipologia de la contratacion en 2018

Indefinido a jornada completa — 47,9%

Indefinido a tiempo parcial I 1,8%

interinicad [ 57% Las empresas prevén que la mitad
de las nuevas personas contratadas
Eventual por obra, servicio o . . .
circunstancias de & produccion NN 2% 40 70, lo sean con un contrato indefinido

9 . .

oo pricces. [N 25+ (49,7%), especialmente a jornada
completa (47,9%).

Formacion y aprendizaje Fz,g% En el 35% de los casos se prevén contratos

temporales, especialmente eventuales o de
obra o servicio (29,1%).

Fuente: Confebask

J
a Nimero de nuevas personas contratadas por N ., L,
tipologia de la contratacién en 2018 Un 15% de los casos de contratacion se cubriran

con contratos de practicas y formacion y
Indefinido a jornada completa 14.587 aprendizaje.

Sicomparamos con los datos obtenidosen 2016,
crece ligeramente el peso de la contratacion

indefinida.

Indefinido a tiempo parcial I54s

Interinicad [ 1.720
Eventual por obra, servicio o _ 8.839
circunstancias de la produccion ’ 15.135
De practicas - 3.837

Formacién y aprendizaje 885

\Fuente: Confebask /
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TIPOLOGIA DE LA CONTRATACION PREVISTA PARA 2018

La mitad de los empleos se ofrecera a personas menores de 35 aios,
si bien la edad, sélo es determinante para el 10% de las empresas

4 Edad preferida de las nuevas contrataciones en 2018 N Nimero de nuevas personas contratadas previsto en 2018 A
sequn la edad preferida de las nuevas contrataciones
Menos de 35 afios — 51,4% Menos de 35 afios — 15.641
Indiferente - 24,2% Indiferente - 7.367
De 35 a 45 afos - 22,6% De 35 a 43 afos - 6.862
Mas de 45 afios | 1,8% Mas de 45 afios i 555
Fuente: Confebask Fuente: Confebask
2N %

Mas del 50% delas personas que se prevé contratar,sedemandara
con una edad menor de 35 anos.

Para casi un 25% de las empresas, la edad de las nuevas personas a contratar les resulta
indiferente.
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TIPOLOGIA DE LA CONTRATACION PREVISTA PARA 2018

El 61% de los empleos sera en puestos de

produccién, montaje y mantenimiento

El 61% de la contratacion
prevista, sera para cubrir
puestos de producciéon, montaje
y mantenimiento, lo que
supondra casi 19.000 nuevas
personas a contratar.

Comercializacién, marketing y ventas, e
ingenieria y control de calidad, absorberan
cada uno algo mas del 12% de las nuevas
personas contratadas previstas.

Respecto a 2016, gana peso notablemente
el area de produccién, montaje vy
mantenimiento. Por su parte baja,
significativamente, las ofertas de empleo
en comercializacién, marketing y ventas, y
también en administracion.

4 Distribucion de la contratacién prevista en 2018 y 2016 por N
departamentos
Produccién, Montaje y Mantenimiento 61.3%
. . e . 9
Comercializacion, Marketing y Ventas 12,6 /"22,5%
. " 12,1%
Ingenieria y Control de Calidad 1.4%
L - 4,5%
Administracién 1.4%
o L . 4,5%
Logistica, Compras y Aprovisionamientos 8 5%
L e - 3,3%
Direccion, Planificacion y Gestion 3.9%
Recursos humanos y gestién de personas 1.7%
Otros 3.5%
Fuente: Confebask m2018 m2016
- /
4 Numero de nuevas personas contratadas previsto en N
2018 y 2016 por departamentos
Produccién, Montaje y Mantenimiento 18.644
Comercializacién, Marketing y Ventas
Ingenieria y Control de Calidad
Administracion
Logistica, Compras y Aprovisionamientos
Direccion, Planificacion y Gestion
Recursos humanos y gestion de personas
Otros 879
Fuente: Confebask 12018 =2016 /
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METODOS PREVISTOS PARA REALIZAR LAS CONTRATACIONES

Las empresas contrataran preferentemente
a personas que ya conocen

N\  El modo mas habitual de
contratacion por parte de
28,9% las empresas, es mediante el
recurso a personas conocidas
por la empresa, casi un tercio
de los casos.

-~

Métodos de contratacion previstos en 2018

Contratacion directa (contactos personales/ Bolsa de trabajo propia)
A través de Bolsas de trabajo / contactos de centros de FP

A través de Internet (linkedin, infojobs, jobandtalent,...)

Le siguen, con un 10% de los casos, el
recurso a los centros de FP o portales
de empleo en internet.

Apoyo en una Empresa de Seleccion / Agencia de colocacién privada

Através de ETT

El recurso a las universidades es algo
menor (6,8% de los casos) al igual
que el recurso a Lanbide (6,5%) y
a los servicios de empleo de las
organizaciones empresariales vascas
(6,1%).

Desataca la formacién dual, como
canal de contratacion, al ser el
\Fuente: Confebask ) que prevén utilizar el 6,5% de las
empresas

A través de Bolsas de trabajo / contactos de universidades

Formacion Dual

Através de Lanbide

Servicio de empleo OOEE

Realizacién de otras practicas

Respecto a 2016 gana peso el recurso a los centros
educativos y a los portales de empleo en internet

NECESIDADES DE EMPLEO Y CUALIFICACIONES s EoResa. EfDEK
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PERFILES PROFESIONALES Y FORMATIVOS DE LA CONTRATACION PREVISTA PARA 2018

El 90% de los empleos ofrecidos seran para
perfiles profesionales cualificados

4 Distribucion de la contratacion prevista en 2018 y 2016 \

por grupo de ocupacién Los operarios cualificados y el personal técnico de
31.8% produccién suponen casi el 60% de las personas que se
27,4% prevé contratar en 2018.

Otros Operarios Cualificados 23,1%

Personal Técnico de Produccién

Operarios Sin Cualificar

Respecto a 2016, ganan peso los operarios cualificados y
el personal técnico de produccién, asi como también el
personal técnico cientifico.

Personal Técnico Comercial
Personal Técnico Cientifico

Mandos Intermedios En cambio, pierden peso el personal administrativo, los
mandos intermedios (jefes de taller, jefes de equipo...), y

el personal técnico comercial.

Personal Administrativo 12,6%

Personal Técnico Administrativo Financiero

Personal Administrativo

Los empleos ofrecidos a operarios sin cualificacién, apenas
representan uno de cada diez.

Gerentes y/o Director

\Fuente: Confebask m2018 ®2016 /

a Numero de nuevas personas contratadas previsto en 2018 y 2016 \
por grupo de ocupacion

Otros Operarios Cualificados 9.675
Personal Técnico de Produccion
Operarios Sin Cualificar
Personal Técnico Comercial
Personal Técnico Cientifico
Mandos Intermedios

Personal Administrativo

Personal Técnico Administrativo Financiero

Personal Administrativo

Gerentes y/o Director

kFuente: Confebask m2018 m2016 j
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PERFILES PROFESIONALES Y FORMATIVOS DE LA CONTRATACION PREVISTA PARA 2018

Los perfiles formativos mas demandados,
seran los de mayor cualificacion

K Distribucién de la contratacién prevista en 2018 y 2016 \
por nivel de estudios requerido

En 2018, los perfiles formativos
mas demandados (48,2%) son los
Ciclos Formativos de FP, tanto de Estudios Universitarios
grados Medios como Superiores, Ciclos Formativos (FP) de Grado Medio
lo que supone casi 15.000
personas demandadas.

Ciclos Formativos (FP) de Grado Superior

Estudios basicos (primarios y/o secundarios)

Bachillerato |

Los perfiles formativos universitarios Sin estudios |

supondran el 28% del total, lo que equivale a

9.000 personas demandas Postgrado/Doctorado Universitario |

Respecto a 2016, ganan peso los ciclos \__ Fuente: Confebask #2018 %2016 W,
formativos de FP de grado medio y los

estudios basicos y los sin estudios, aunque K Numero de nuevas personas contratadas previsto en 2018 y 2016 \
ligeramente y no llegan al 15% de los perfiles pornivel de estudios requerido

formativos demandados. Ciclos Formativos (FP) de Grado Superior 7790

Los ciclos formativos de FP de grado superior,
son los perfiles formativos mas demandados,
aunque se mantienen en cifras similares
a los de 2016. También se mantienen los
porcentajes de postgrado o doctorados Estudios basicos (primarios y/o secundarios) |
universitarios. |

Estudios Universitarios | Zo80

Ciclos Formativos (FP) de Grado Medio

Bachillerato |

Respecto a los grados universitarios estos
se reducen ligeramente en porcentaje pero

crecen en numero de empleos demandados.

Sin estudios

Postgrado/Doctorado Universitario

K Fuente: Confebask 12018 #2016

CEMEK ._ NECESIDADES DE EMPLEO Y CUALIFICACIONES 2 2
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PERFILES PROFESIONALES Y FORMATIVOS DE LA CONTRATACION PREVISTA PARA 2018

Fabricacion mecanica es la rama mas demandada
en los ciclos formativos de FP

En 2018, cuatro ramas profesionales (fabricacion mecanica, electricidad y electrénica, instalaciones y
mantenimiento, e informatica y telecomunicaciones) suponen el 69 % de las demandas de empleo, lo
que equivale a 10.142 nuevas contrataciones

Respecto a 2016, ganan peso fabricacion mecanica, electricidad y electrénica, instalacién y
mantenimiento e informatica y comunicaciones. Por el contrario, pierden peso administracion y gestion,
comercio y marketing, y edificacién y obra civil.

K Distribucion de la contratacion prevista en 2018 y 2016 por familias de los \ K Numero de nuevas personas contratadas previsto en 2018 y 2016 por familias de los \
Ciclos Formativos (FP) Ciclos Formativos (FP)
Fabricacion mecanica o Fabricacion mecanica 446
Electricidad y electronica s 174% Electricidad y electronica
Instalacién y mantenimiento 156% 69,2% Instalacién y mantenimiento 10.142
Informética y comunicaciones Informatica y comunicaciones
Administracin y gestion Administracin y gestion
Comercio y marketing Comercio y marketing
Sanidad Sanidad
Transporte y mantenimiento de vehiculos Transporte y mantenimiento de vehiculos
Actividades fisicas y deportivas Actividades fisicas y deportivas
Quimica Quimica
Artes graficas Artes graficas
Servicios socioculturales y ala comunidad Senvicios socioculturales y a la comunidad
Edificacion y obra civi Edificacion y obra civil
Madera, mueble y corcho Madera, mueble y corcho
Resto de famias de ciclos formavos Resto de familias de ciclos formativos
Quente: Confebask n2018 #2016 j Queme: Confebask 2018 #2016 J

NECESIDADES DE EMPLEO Y CUALIFICACIONES . CEfDEK .
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PERFILES PROFESIONALES Y FORMATIVOS DE LA CONTRATACION PREVISTA PARA 2018

Las ingenierias son los estudios universitarios mas demandados

f Distribucion de la contratacion prevista en 2018 y 2016 por familias de \
Estudios Universitarios

B . - . 0,
Ingenieria industrial 27,3%

Otras Ingenierias

. 16,2%
Informatica 58% °

Administracion y gestion de
empresas y marketing

13,7%
18,4%
6 de cada 10 universitarios/

2018: 60,9% as que se prevén contratar en

2016:50,0% 2018 seran ingenieros/as.

Economia
Derecho
Biclogia/ Ciencias Ambientales

Ciencias Quimicas
Respecto a 2016, crece sobre todo los

Resto de familias de . e . P
Estudios Universitarios 179% .grados_ de |nformatlca e Ingenieria
\ #2018 w2016 ) industrial y desciende la demanda
uente: Confebask s ., ,
de otras ingenierias, asi como el
f Numero de nuevas personas contratadas previsto en 2018 y 2016 por \ grado en administracion y gesti(')n de
familias de Estudios Universitarios
empresas.

Ingenieria industrial 2.339
Para 2018, se prevé una demanda de
mas de 5.200 ingenieros/as, incluidos
los grados de ingenieria informatica,
casi un 38% superior a la que se

demando en 2016.

Otfras Ingenierias

Informatica

Administracion y gestion de
empresas y marketing

Economia

2018:5.208
2016:3.783

Derecho
Biologia/ Ciencias Ambientales

Ciencias Quimicas

Resto de familias de
Estudios Universitarios 1.354

#2018 m2016 j

M:uenle: Confebask
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PERFILES PROFESIONALES Y FORMATIVOS DE LA CONTRATACION PREVISTA PARA 2018

Los estudios universitarios de las ramas STEM,
son los mas demandados por las empresas vascas y
ademas su demanda crece respecto a 2016

/ Distribucion de la contratacion prevista en 2018 y 2016 por ramas \ / Distribucién de las nuevas personas previstas a contratar en 2018 \
de estudios universitarios STEMy no STEM y 2016 por ramas de estudios universitarios STEMy no STEM
2.825
Ramas no STEM Ramas no STEM
3.106
67,0% 5.730
Ramas STEM (Ciencias, Tecnologia, Ramas STEM (Ciencias, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas) Ingenieria y Matematicas)
58,9% 4.460

k Fuente: Confebask m2018 m2016 j kFuente: Confebask =2018 =2016 j

Dos tercios de los universitarios/as que prevén contratar las empresas en 2018, proceden de ramas
de estudios universitarios STEM (Ciencias, Tecnologia, Ingenierias y Matematicas), lo que supone casi
6.000 universitarios/as procedentes de estudios STEM.

Respecto a 2016, crece la demanda de universitarios/as procedentes de estudios STEM en 6 puntos, lo
que supone casi 1.300 universitarios/as mas de este tipo de estudios que en 2016.
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ACTITUDES Y VALORES DEMANDADOS PARA LA CONTRATACION

Actitud personal, formacidn y experiencia,
siguen siendo los aspectos mas valorados

Aspectos prioritarios a la hora de contratar en 2018
(maximo de 3 respuestas por empresa)

Actitud/ disposicion/ interés

Formacion del candidato/a

Experiencia laboral previa

Idiomas

Referencias del candidato/a

Ayudas a la contratacion

Edad

Fuente: Confebask

~

72,0%

64,3%

VS

Aspectos prioritarios a la hora de contratar en 2016
(méximo de 3 respuestas por empresa)

Actitud/disposicién/interés

Experiencia

Titulacidn/formacién/especializacién

Idiomas

Edad

Nivel retributivo

Ayudas a la contratacion

Otros

Fuente: Confebask

NS

78,3%

/
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a la hora de contratar

La actitud personal, sigue siendo el
factor mas relevante para decidir una
contratacion. Asi lo reconocen, 3 de
cada 4 empresas

Disponer de formacién y saber idiomas
ganan peso respecto a hace dos anos,
mientras que la actitud personal y la
experiencia de los candidatos, pesan

algo menos que en 2016.

EDEK
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ACTITUDES Y VALORES DEMANDADOS PARA LA CONTRATACION

Responsabilidad y constancia, actitud proactiva y positiva,
polivalencia y adaptabilidad y autonomia en el trabajo,
siguen siendo las actitudes mas valoradas

K Valores, actitudes y habilidades mas valorados a la hora de \
contratar en 2018 (maximo de 3 respuestas por empresa)

Responsabilidad, disciplina, constancia y
capacidad de trabajo

52,1%

Actitud proactiva y positiva hacia el trabajo 50,4%

Polivalencia, adaptabilidad, flexibilidad,

movilidad 42,5%
Autonomia en el trabajo, confianza en si
mismo 36,4%
En 2018, las empresas valoran Orientacion al dliente
eSpeCIaImente, seér una . persona Capacidad de analisis y resolucién de
responsable, con capacidad de problemas
trabajo y una actitud proactiva a la Habilidades sociales, Facilidad de 21,8%
K comunicacion y para el trabajo en equipo
hora de seleccionar a las personas ,
. Liderazgo 13,7%
candidatas.

Habilidades digitales
Respecto a 2016, gana peso en ’

la valoracion, la actitud positiva y J
proactiva en el trabajo, la orientacion K Valores, actitudes y habilidades més valorados a la hora de contratar en 2016 \
al cliente y la capacidad de anélisis reponsMiéximo de 3 respuestas por empresa)

y resolucion de problemas. También SRy cspsdad derabae
las habilidades sociales y de

comunicacion para el trabajo en
equipoy el liderazgo.

K Fuente: Confebask

49,4%
Autonomia en el trabajo, confianza
Polivalencia, adaptabilidad, flexibilidad, movilidad

Actitud proactiva y positiva hacia el trabajo

Experiencia-manejo determinadas
herramientas/tecnologias

21,5%

Orientacion al cliente

20,3%

Capacidad de analisis y
resolucién de problemas

18,8%

Capacidad de aprendizajey
potencial de desarrollo

16,4%

Habilidades sociales, Facilidad de
comunicacidn y para el trabajo en equipo

16,4%
Iniciativa, creatividad e innovacion 12,5%
Idiomas

11,5%

Liderazgo 7,1%

K Fuente: Confebask J
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DIFICULTADES ENCONTRADAS PARA LA CONTRATACION

Las empresas vascas cada vez tienen mas dificultades
para contratar las personas que necesitan

En 2018, el 71% de las empresas vascas que
prevén contratar dicen tener dificultades para
hacerlo, cuando en 2016 no llegaban a la mitad
las empresas en esa situacion.

Es decir, 7 de cada 10 empresas en Euskadi,
dicen tener, hoy en dia, dificultades para
contratar.

\ Fuenta: Confebask

Dificultad para contratar en 2018 de las A

que prevén contratar

Encuentran

dificultades
para contratar
T1%

\ Fueriter Confebask

Dificultad para contratar en 2016 de A
las que prevén contratar

Encuentran
dificultades
para

contratar
48%
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DIFICULTADES ENCONTRADAS PARA LA CONTRATACION

Las principales dificultades para la contratacion siguen siendo,
la falta de formacion o especializacion, la falta de experiencia 'y
la falta de actitud o interés de las personas candidatas

a Causas de dificultad para encontrar nuevos trabajadores en 2018 y )
2016 (maximo 3 respuestas por empresa)

56,2%

Falta de formacién/especializacién 51 19
1%

Falta de experiencia 528%

Falta de actitud/disposicién/interés

Salario ofertado no cubre las expectativas de los/as
candidatos/as

Falta de Idiomas

Falta de Flexibilidad y polivalencia para
desempefiar puestos distintos

Desinterés por los horarios de trabajo del puesto:
fines de semana, turnicidad,...

Falta de disposicion a la movilidad geografica

Falta de adaptacién ante la incorporacién de
nuevas tecnologias

\Fueme: Confebask =2018 =2016 /

En 2018, casi 6 de cada 10 empresas, sefalan como principal dificultad para cubrir las demandas de empleo, la
falta de formacién y/o especializacién del candidato/a y para casi 5 de cada 10, la falta de experiencia.

Respecto a 2016, gana peso como factor que dificulta la contratacion, la falta de formacién o especializacion,
también la insuficiencia del salario ofrecido al candidato, asi como la falta de idiomas

En cambio, reducen su importancia como factor que dificulta la contratacién, la falta de experiencia, o la falta de
actitud o interés, si bien siguen siendo dos de los factores mas relevantes.
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