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Los efectos de la guerra de Ucrania, los
Incrementos de costes energeéticos, de
materias primas y suministros y una
elevada inflacion, entre otros factores,
se hacen notar en el segundo trimestre
de 2022

El sector industrial, sobre todo sus pequeias y
medianas empresas, se esta viendo afectado
especial y negativamente

Las empresas de Bizkaia tratan de superar los efectos
negativos de un entorno economico dificil, tras varias
crisis acumuladas en los ultimos 15 afios.

Los organismos internacionales y los gobiernos han
reducido expectativas y previsiones de crecimiento y
creacion de empleo para 2022 y 2023.

Para Bizkaia esperamos este afo un crecimiento del
4.5%, siempre en funcion de la evolucion econdémica y
la resolucion de las dificultades existentes.

Ante este escenario, CEBEK apuesta por unir fuerzas y
propiciar un trabajo conjunto entre empresas,
trabajadores/as, instituciones y gobiernos para ofrecer
una respuesta a una situacion de gran complejidad que
exige lo mejor de nosotros/as.
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Resultados de la Encuesta CEBEK AG2022

Como viene siendo habitual, CEBEK realiza una
Encuesta entre sus empresas y asociaciones para conocer su
percepcidon sobre la situacibn econdmica general y sus
perspectivas.

En este caso, contamos con 382 respuestas de
empresas pertenecientes a todos los sectores econdmicos
del territorio.

La industria, especialmente las pequeias empresas
industriales, se han visto muy afectadas por la especifica
evolucion de dos asuntos: el incremento de los costes
energeéticos y las materias primas y la guerra de Ucrania.

Por eso, hemos subrayado en algunas preguntas, las
respuestas diferentes correspondientes al sector industrial.

1.-Situacion actual: pedidos, aprovisionamientos,
margenes.

1.- Un 46%06 de las empresas considera su nivel de pedidos
como normal. Un 1496 lo considera como alto, mientras que
un 36%6 lo considera débil o muy débil.

2.-Un 47 % de las empresas indica que su cartera de
pedidos ha disminuido como consecuencia de la guerra
de Ucrania. Un 19%6 expresa que su cartera ha aumentado.
3.-Un 36 26 de las empresas ha disminuido la utilizacién de
su capacidad productiva en el ler trimestre de 2022 en
relacion con el mismo periodo de 2021 y un 34 % la ha
aumentado.
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4.-Para un 91 %6 de las empresas encuestadas, el coste total
de la energia en su empresa (electricidad/gas/petroéleo) ha
aumentado.

(Para las empresas industriales este porcentaje crece hasta
el 98%)

5.-Asimismo, para el 88%b de las empresas encuestadas el
coste total de otros aprovisionamientos durante los tres
primeros meses de 2022 ha aumentado.

(Para las empresas industriales este porcentaje crece hasta
el 95%)

6y 7.-El 62%b de las empresas se ha visto afectado por los
problemas derivados de la huelga de transporte y un 40%b
han parado/reducido su actividad como consecuencia de
esta.

(Para las empresas industriales este porcentaje se eleva al
83 %)

8.-Casi a mitad de las empresas (49%0) considera que el
encarecimiento de los costes productivos, la ausencia
de suministros, productos y materiales como
consecuencia de la huelga afectara a su cifra de negocio
de este afo en relacidon con sus previsiones iniciales.

9 -Un 66 %06 de las empresas se ha visto obligada a repercutir
en sus precios los incrementos de los costes sufridos durante
los tres primeros meses de 2022.

(Para el sector industrial, el porcentaje se eleva al 80 26)
10.-Un 78,8 %06 de las empresas no tiene previsto incorporar
la totalidad del incremento de costes en los precios de sus
productos.

11.-Un 63% de las empresas ha visto disminuida su
rentabilidad/margenes en los primeros 3 meses de 2022.
(El porcentaje crece hasta el 76%6 en el sector industrial)
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2.-Empleo y Salarios.

12.-Un 80 %6 de las empresas ha incrementado sus salarios
para 2022, mientras un 19 % los ha mantenido.

13.-Un 92 %6 de las empresas consideran imprescindible un
pacto de rentas que evite el traslado de los efectos de la
inflacion en los costes laborales.

14.-Para un 86 % de las empresas el clima sindical para
2022 no ha variado en relacion con afos anteriores.

15: Un 57 % considera que las dificultades existentes en sus
empresas van a afectar a sus decisiones en materia de
empleo de este afio 2022.

16.-Solamente un 16 % de los encuestados cree que su
plantilla disminuira en los proximos meses.

17.-Un 49 %06 de las empresas encuestadas continuara con
sus decisiones de inversion para 2022 y un 51 %b las
reducira.

3.-Medidas de apoyo.

18.-Las medidas de apoyo financiero mas demandadas por
las empresas son los avales ICO, las moratorias y
aplazamientos tributarios y los prestamos para pymes y
autonomos del Gobierno Vasco en colaboracion con
ELKARGI.

19.-Asimismo y dada la actual coyuntura econdémica y
empresarial, un 65 26 de las empresas prevén necesario
adoptar medidas de flexibilidad interna y un 24 %6 considera
que deberd ajustar sus salarios.
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20.-Las empresas encuestadas trasladan que van a necesitar
mas moratorias o reducciones fiscales (35%06), mas avales y
préstamos para liquidez (2626) y una mayor contratacion
publica (20%0).

4.-Coyuntura general.

21.- Un 43 %0 de las empresas consultadas considera que el
plazo esperado para recuperar los niveles precovid es de mas
de un ano.

22.-Un 30 %06 de las empresas considera que la coyuntura de
Bizkaia es buena y un 63%6 considera que es regular.
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) ) Introduccion y datos generales 2022

Trascurridos los 4 primeros meses del afio 2022, con objeto de conocer la
situacion actual que estan atravesando nuestras empresas (cartera de
pedidos, aprovisionamientos, margenes, empleo, ...) en los diversos
sectores de actividad la Confederacion Empresarial de Bizkaia (CEBEK)
ha diseniado una breve encuesta

La encuesta recoge respuesta de empresas de todos los sectores de actividad
de nuestro Territorio Historico.
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Introduccion y datos generales

SECTORES ACTIVIDAD

INDUSTRIA “ SERVICIOS
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Introduccion y datos generales

TAMANO DE LAS EMPRESAS




SITUACION ACTUAL: PEDIDOS, APROVISIONAMIENTOS, MARGENES

EMPLEO Y SALARIOS

MEDIDAS DE APOYO

COYUNTURA GENERAL
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1. El nivel de pedidos que actualmente tiene en 2022
) ) cartera lo considera como:

14%
3% 4%
mm B

NORMAL DEBIL ALTO MUY DEBIL MUY ALTO



) ) 2. Indique como estd impactando en su cartera de 2022
pedidos |la actual crisis derivada de la guerra de CEfDEK

Ucrania:
HA DISMINUIDO
De los que han
contestado Ha
disminuido

025% _ 1 80%
26- .592/9_. 16%

NO HA SUFRIDO ALTERACION, Y SE ESTA 34(y 761__0602) -_?;O_A;

MANTENIENDO EN EL NIVEL PREVISTO (1]

De los que han HA AUMENTADO 19%
contestado Ha
Aumentado
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0-25% i 91%

76- 100% 0%
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3. En el primer trimestre 2022, con relacion al
mismo periodo del pasado 2021, el grado de
Utilizacion de la Capacidad Productiva:

HA DISMINUIDO
36%

HA
AUMENTADO
34%

\ SE HA
MANTENIDO

30%



) ) 4. El coste total de la energia (electricidad / gas/ 2022
petroleo) de su empresa durante los tres primeros ce@ex
meses 2022 respecto al mismo periodo del aho
pasado 2021:

AR

De los que han
contestado Ha

Aumentado
0-25% L 43%
—Sococsococacsoco _i ........
26-50% : 31%
G
SE HA MANTENIDO EN EL MISMO NIVEL I 7% _5EZ53/° ______ :__62/"
|
76-100% i 6%
—Sococsococacsoco “h—o—a—oo

Méas de 100% | 15%

De los que han

contestado Ha HA DISMINUIDO 2%
disminluido

0-25% | 67%

76-100% i 0%
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) ) 5. El coste total de otros aprovisionamientos desu 2022

empresa durante los tres primeros meses 2022 CEfDEK
respecto al mismo periodo del afio pasado 2021
ha:

De los que han
contestado Ha

Aumentadp
i
0-25% : 69%
e domce
|
26-50% i 21%
|
e
51-75% ; 4%
- Ti """ - 11%
76-100% L 5%
ot mm -
Mas de 100%; 2% ———
' HA AUMENTADO SE HA MANTENIDO EN EL MISMO HA DISMINUIDO
NIVEL
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6. Su actividad, ¢se ha visto afectada por los
problemas derivados de la reciente huelga de
transporte?:
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) ) 7. éSe ha visto obligada a reducir/parar su actividad 2022
algunos dias por los problemas derivados del CEfDEK
reciente paro de transporte?:

Cmmm _ o
SI, COMPLETAMENTE I 5%
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8. El encarecimiento de sus costes productivos, la 2022
problematica de la ausencia de suministros de productos CEfDEK
vy materiales como consecuencia de la huelga, éva a

afectar a su cifra de negocio respecto a lo inicialmente

previsto para este aho 20227
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) ) 9. Su empresa, en los ultimos 3 meses, ése havisto 2022
obligada a repercutir mediante subidas de los precios ce@ek
de sus productos o servicios los incrementos de
costes sufridos en estos ultimos meses?
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) ) 10. Su empresa, étiene previsto antes de fin de aflo 2022
trasladar a los precios de sus productos o servicios cefek
los incrementos de costes sufridos en estos ultimos

meses?

- it

NO, EL MERCADO NO ME PERMITE APLICAR SUBIDAS DE o
PRECIOS. ZQA’

SI, PERO LOS INCREMENTOS PREVISTOS PARA LOS
PRECIOS DE VENTA SEGUIRAN SIENDO INFERIORES A LOS
QUE SUFRIMOS EN EL COSTE.

SI, REPERCUTIREMOS AL MISMO NIVEL QUE SE
INCREMENTEN LOS COSTES.
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) ) 11. El margen de explotacién/rentabilidad de ventas 2022

de su empresa durante los tres primeros meses de  cefek
2022 respecto al mismo periodo del afo pasado
2021:

De los que han
contestado Ha
Aumentado

HA AUMENTADO

76-100% i 0%

SE HA MANTENIDO EN EL MISMO NIVEL

HA DISMINUIDO
De los que han
contestado Ha
disminuido

0-25% _; 81%
26-50%_i 12%
51-75% ;4%

76-100%i 4%
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) Conclusiones situacion actual: pedidos, 022
aprovisionamientos, margenes. CEfJEK

1.- Un 46% de las empresas considera su nivel de pedidos como normal. Un
14% lo considera como alto, mientras que un 36% lo considera débil o muy
débil.

2.-Un 47% de las empresas indica que su cartera de pedidos ha disminuido

. , 0
como consecuencia de la guerra de Ucrania. Un 19% expresa que su cartera ha
aumentado.

3.- Un 36% de las empresas ha disminuido la utilizaciéon de su capacidad
productiva en el ler trimestre de 2022 en relacidon con el mismo periodo de 2021

y un 34% la ha aumentado.

4.-Paraun 91% de las empresas encuestadas, el coste total de la energia en
su empresa (electricidad/gas/petréleo) ha aumentado.

(Para las empresas industriales este porcentaje crece hasta el 98%) 18



) Conclusiones situacion actual: pedidos, 022
aprovisionamientos, margenes. CEfJEK

5.- Asimismo, para el 88% de los encuestados el coste total de otros
aprovisionamientos durante los tres primeros meses de 2022 ha aumentado.

(Para las empresas industriales este porcentaje crece hasta el 95%)

6y 7.- El 62% de las empresas se ha visto afectada por los problemas

derivados de la huelga de transporte y un 40% han parado/reducido su
actividad como consecuencia de esta.

(Para las empresas industriales este porcentaje se eleva al 83%)

8.- Casi la mitad de las empresas (49%) considera que el encarecimiento de

los costes productivos, la ausencia de suministros, productos y materiales como
consecuencia de la huelga afectara a su cifra de negocio de este afio en relacién
con sus previsiones iniciales.
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Conclusiones situacion actual: pedidos, 2022
aprovisionamientos, margenes. CEfJEK

9.-Un 66% de las empresas se ha visto obligada a repercutir en sus precios

los incrementos de los costes sufridos durante los tres primeros meses de
2022.

(Para el sector industrial, el porcentaje se eleva al 80%)

10.- Antes de fin de afio, un 71% de las empresas tiene previsto

: : ) : ,
incrementar sus precios, pero de ellos un 78,8/) afirma que no podran
repercutir la totalidad de los incrementos de sus costes.

11.- Un 63% de las empresas ha visto disminuida su rentabilidad/margenes
en los primeros 3 meses de 2022.

(El porcentaje crece hasta el 76% en el sector industrial)
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12. Salarios. Para este ejercicio 2022, en su 2022
empresa: CEDEK

m abr-22

19%

SE HA PRODUCIDO UN INCREMENTO SE HAN MANTENIDO LOS SALARIOS  SE HAN REDUCIDO LOS SALARIOS
GENERAL DE LOS SALARIOS

22



13. éConsidera imprescindible un acuerdo general 2022

en materia de salarios en Bizkaia/Euskadi, que CEfDEK
evite el traslado de |los efectos de la inflacion a sus

costes laborales?:
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) ) 14. i Cudl es el Clima sindical en suempresaen 2022
2022 respecto a afos anteriores? CEf)EK

12%
HA EMPEORADO
16%
86%
IGUAL
80%

2%
HA MEJORADO
4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B ABR 2022 [JENE 2022
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15. Las dificultades existentes en su empresa con 2922
motivo de |a actual situacion econdmica, ivan a CEf)EK
afectar a sus decisiones de empleo para 20227:

25



16. La evolucion de la Plantilla (porcentaje de
aumento/disminucion) en los proximos seis
meses, estima que :

B ABRIL- 2022

(s3%)

31%

16%

AUMENTARA SE MANTENDRA DISMINUIRA
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) ) 17. Las dificultades existentes en su empresa con 2922
motivo de la actual situacidn econdmica, évana  CEEK

afectar a sus decisiones de inversion para 20227:

SI, HEMOS REDUCIDO EL PLAN DE
INVERSIONES.

NO, VAMOS A SEGUIR CON EL PLAN DE
INVERSIONES PREVISTO EN NUESTROS 49%
PRESUPUESTOS.

27
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Conclusiones empleo y salarios.

12.- Un 80% de las empresas ha incrementado sus salarios para 2022, mientras

un 19% los ha mantenido.

13.- Un 92% de las empresas consideran imprescindible un pacto de rentas
gue evite el traslado de los efectos de la infraccidon en los costes laborales.

(o) . . . .
14.- Para un 86% de las empresas el clima sindical para 2022 no ha variado en
relacidon con afios anteriores.

15.- Un 57% considera gue las dificultades existentes en sus empresas van a
afectar a sus decisiones en materia de empleo de este ano 2022.

o . e e
16.- Solamente un 16% de los encuestados cree gue su plantilla disminuira en
los proximos meses.

17.- Un 49% de las empresas encuestadas continuara con sus decisiones de
inversion para 2022 y un 51% las reducira.
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18. En los Ultimos 12 meses, ¢Ha necesitado
recurrir a alguna de las herramientas para la
ayuda financiera de tu empresa?

Avales del ICO

Moratorias y aplazamientos tributarios

Préstamos para Pymes y Autéonomos del Gobierno Vasco en colaboracion
con Elkarai.

Acuerdos privados entre proveedor-cliente, arrendador-arrendatario, ...
Otras

Modificacion o flexibilizacion de contratos o pagos de suministros
Moratorias y aplazamientos SS

Programas de apoyo sectoriales

Aplazamientos alquileres Parques Tecnolégicos / Sprilur

Ayudas Bilakatu 2022 para actuaciones de diversificacion y/o
relocalizacion.

Adelantamiento de pagos asociados a programas de inversion

Ayudas Bideratu 2022 en anticipos reintegrables para que empresas en
crisis.

30



19. ¢éQué medidas o ayudas necesitas o prevé 2022
necesitar en el ambito laboral en su empresaen  cefex

los proximos meses?

MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA (REPARTO
DELTRABAJO, BOLSAS DE HORAS, ...)

AJUSTES SALARIALES

CONSIDERANDO NUESTRA SITUACION

ECONOMICAY PRODUCTIVA ACTUAL, ELERTENO
ES UNA MEDIDASUFICIENTE, SIENDO NECESARIO

PROCEDERA LA REDUCCION DE PLANTILLA, BIEN
MEDIANTE DESPIDOS INDIVIDUALES O...

ACTUALMENTE ESTAMOS EN SITUACION DE ERTE. I 2%

ACTUALMENTE NO ESTAMOSEN SITUACION DE
ERTE, PERO PREVEMOS SOLICITARLO EN EL I 1%

CORTO O MEDIO PLAZO.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

31



preveé necesitar en su empresa en los proximos
meses?

) ) 20. ¢Qué otras medidas o ayudas necesitas o

MORATORIAS O REDUCCIONES FISCALES

35%

MAS AVALES O PRESTAMOS PARA LIQUIDEZ. _ 26%
MAS CONTRATACION PUBLICA 20%
PROGRAMAS O RESCATES SECTORIALES 7%
OTRAS MEDIDAS 12%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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18.- Las medidas de apoyo financiero mas demandadas por las empresas
son los avales ICO, las moratorias y aplazamientos tributarios y los
prestamos para pymes y autonomos del Gobierno Vasco en colaboracién
con ELKARGI.

) ) Conclusiones medidas de apoyo.

19.- Asimismo y dada la actual coyuntura econémica y empresarial, un

65% de las empresas prevén necesario adoptar medidas de flexibilidad

interna y un 24% considera que debera ajustar sus salarios.

20.- Las empresas encuestadas trasladan que van a necesitar mas

. . . 0 Vé 7
moratorias o reducciones fiscales 35/), mas avales y préstamos para

liquidez 26% y una mayor contratacion publica 20%.
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21. iCual es el plazo esperado para recuperar los 2022
niveles pre-Covid de actividad de su empresa? CEEK

W ABR - 2022

(a3%) "

) 9%
- -_
MAS DE UN ANO 6 MESES YA SE HA RECUPERADO SIN PERSPECTIVA DE

RECUPERACION
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22. En su opinion, la coyuntura de BIZKAIA se

podria calificar como:

REGULAR

BUENA

MALA

EXCELENTE

Abril 2022

30%

B 7%

0%
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) ) Conclusiones coyuntura general.

0 :
21.- Un 43% de las empresas consultadas considera que el plazo
esperado para recuperar los niveles precovid es de mas de un afno.

22.-Un 30% de las empresas considera que la coyuntura de Bizkaia es

buenay un 63% considera que es regular.
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