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presentacion

Con el objetivo de poder cuantificar las necesidades de empleo y
cualificacion de las empresas vascas, CONFEBASK y sus Organizaciones
Miembro (ADEGI, CEBEK y SEA) han realizado una encuesta entre sus
empresas asociadas.

La encuesta pretende ser una aportacién empresarial al mejor
conocimiento del mercado de trabajo y sus necesidades, tomando el pulso
directamente a quienes contratan; las empresas.

Por cuarta vez, hemos recogido informacién de primera mano de sus
expectativas y previsiones respecto a la actividad y contratacion prevista,
las tipologias y perfiles que se requieren, las necesidades de cualificacion
y formacién que demandan y las dificultades que manifiestan tener para
encontrar los empleados que precisan en 2022.

Como resultado de esta accidon directa nos hemos encontrado con una
amplia respuesta; casi 600 empresas han respondido, que por si mismas
emplean a unas 35.000 personas.

A continuacién presentamos los principales resultados.
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Nivel de facturacion previsto para 2022

Casi la mitad de las empresas vascas prevén aumentar su facturacién en 2022
Las perspectivas de aumentar facturacién son mejores que las de hace 2 afios

Se prevé que la facturacion de las empresas vascas
aumentara alrededor del 6/7% en 2022.

El nimero de empresas que prevé aumentar la
facturacion en 2022 es del 47%, por encima del dato
de 2020 y similar a 2018 y 2016.

Solo el 10,3% de las empresas prevén reducir su
facturacion en 2022, 1,2 puntos menos que en 2020.

El 92,6% de los trabajadores estidn empleados
en empresas que prevén mantener o elevar su
facturacion.

NECESIDADES DE EMPLEO Y CUALIFICACIONES DE
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NIVEL DE PLANTILLA
PREVISTO
EN 2022




Nivel de plantilla previsto en 2022

Casi la mitad de las empresas vascas prevén aumentar su plantilla en 2022
Las previsiones de creaciéon de empleo son mejores que en 2020

Distribucion del nimero de empresas seguin su prevision
respecto a la plantilla

Aumentara Se mantendra igual Disminuira

Fuente: Confebask
N m2016 m2018 w2020 m2022 W,

El1 47,7% de las empresas vascas prevén elevar su plantilla en 2022, frente al 32,2% que preveian hacerlo en 2018, el 45% en 2018,
y el 26,2% en 2016.

Apenas el 11,5% de las empresas prevén reducir plantilla, 3,1 puntos mas que en 2020, 8 puntos mas que en 2018, y una cifra
similar ala de 2016.

Las empresas que prevén ampliar plantilla en 2022 tienen un tamafio medio inferior (56 empleados), que las que prevén reducirla
(124 empleados), y las que esperan mantenerla tienen un tamafio medio de 40 empleados.

NECESIDADES DE EMPLEO Y CUALIFICACIONES DE
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Evolucion prevista de la contratacion en 2022

El principal motivo de la contratacién en 2022 sera el mayor nivel de actividad previsto

Origen de la necesidad de contratacion

Nuevos empleos por expansidn de
actividad

Relevo/sustitucion por jubilaciéon

Nuevos empleos por nuevas
actividades

u:uente: Confebask

9 |

57,3%

- 68,4%

m 2022

= 2020

La principal causa para contratar en 2022
serd el mayor nivel de actividad que las
empresas prevén para 2022 (el 57% de los
casos).

Le seguira, el relevo o sustitucién por
jubilacién, que supone el 31% de las
contrataciones previstas a realizar.

Por ultimo, las nuevas contrataciones
por nuevas actividades que las empresas
aborden, supondran el 11,5% de los casos.

Respecto a 2020 destaca el importante
aumento del porcentaje de contratacion
debida a relevo y sustituciones por
jubilacion, pasa del 19% al 31%.

En total, el 64% de las empresas vascas prevén
alguntipodecontratacionen2022,siete puntos
mas que en 2020, y cifra similar a la de 2018.

NECESIDADES DE EMPLEO Y CUALIFICACIONES DE
LAS EMPRESAS VASCAS PARA 2022
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Evolucion prevista de la contratacion en 2022

Las empresas vascas necesitaran cubrir en 2022 mas de 45.000 puestos de trabajo

%

4 Prevision de evolucion del empleo privado

660.000

Afiliados al Régimen General de la

655.000 : > 650.0001

650.000 SS sector privado en la CAPV

645.000 ieles

empleos
640.000 netos
630.000 626.875 +25.875 nuevas
personas a
625.000
contratar

620.000

615.000

610.000

605.000

600.000

Empleo Bajas/ Bajas por Relevo/ Nuevos Nuevos Empleo
2021 cierres/ jubilacion  sustitucién  Empleos Empleos 2022
despidos por jubilacion  expansién nuevas
actividad  actividades

Fuente: Confebask con datos de la Encuesta y con datos de Afiliacion de trabajadores a la SS en el Régimen General
\de la CAPV
4 Prevision de personas a contratar por sectores en 2022 por el N

sector privado

Quente: Confebask

Total sectores Industria Construccién

Servicios
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La necesidad de contratacién obedece sobre
todo al mayor nivel de actividad, seguido
por el factor relevo de bajas/sustitucion por
jubilacién, con una importancia relativa menor
de las contrataciones motivadas por la puesta
en marcha de nuevas actividades dentro de las
empresas.

Nota explicativa: En este grafico se habla de
nuevas personas a contratar, no de nimero de
contratos.

Es un grafico de saldos, y debe interpretarse de
la siguiente manera: En 2022 se prevé que va a
haber 45.175 nuevas personas a contratar, de
las que 14.100 se contratarian para suplir tanto
jubilaciones, como contratos no renovados, o a
suplir a personas que han cambiado de empresa.
Ademas, 25.875 personas se contratarian debi-
do al mayor nivel de actividad de las empresas,
y 5.200 se contratarian para cubrir necesidades
motivadas por el inicio de nuevas actividades
dentro de las empresas.

Para 2022, la prevision de personas a contratar en el sector
privado vasco es de 45.175 personas, una cifra superior a las
24.600 previstas en 2020, a las 30.425 previstas en 2018, y a
las 25.100 previstas en 2016.

La contratacion se dara sobre todo en el sector servicios
(36.450 personas), seguido de la industria (6.950 personas), y
por ultimo en la construccién (1.775 personas).

LAS EMPRESAS VASCAS PARA 2022
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Tipologia de la contratacion prevista para 2022

6 de cada 10 empleos ofrecidos en 2022 tendran caracter indefinido

Indefinido a jornada completa

Indefinido a tiempo parcial

/ Distribucion de las nuevas personas a contratar por tipologia de \
la contratacion
54,9%

/ Numero de nuevas personas a contratar por tipologia de la

contratacion

\

-

Indefinido a jornada completa

Indefinido a tiempo parcial

-

Interinidad

Eventual por obra, servicio o
circunstancias de la produccién

De practicas

2022:63,0%
Interinidad 2020: 60,8%
H ’
0,
Eventual por obra, servicio o 25,8%
circunstancias de la produccién
27,6%
De practicas
Formacion y aprendizaje
m 2022
=/ 2020
Qente: Confebask /

}

2022:28.461
2020: 14.711

11.650

:E_':g 1.688
264
Formacidn y aprendizaje
208
m 2022
=202
Qente: Confebask 0 O/

Las empresas prevén que el 63% de las nuevas personas que van a contratar lo sea con un contrato indefinido, especialmente a

jornada completa.

En el 30% de los casos se prevén contratos temporales, especialmente eventuales o de obra o servicio.

Un 7% de los casos de contratacion se cubriran con contratos de practicas y de formacidn y aprendizaje.

Respecto a 2020 se produce un aumento de dos puntos porcentuales de la contratacién indefinida prevista.

Nota: La encuesta se realizé antes de la aprobacion de la reforma laboral.

ConfeBask ADEGI CEf)Ek A
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Tipologia de la contratacion prevista para 2022

Las empresas seguiran contratando preferentemente a personas que ya conocen, seguido de la
contratacion a través de Internet, y gana peso la contratacién a través de centros educativos

/ Métodos de contratacion previstos en 2022

Contratacion directa (contactos
personales/ persona ya conocida
por la empresa/ Bolsa de trabajo propia)

A través de Internet (linkedin, infojobs,
jobandtalent,...)

Apoyo en una Empresa de Seleccién / Agencia
de colocacion privada

A través de Bolsas de trabajo / contactos de
centros de FP

Formacion dual o realizacion de practicas

A través de Lanbide

A través de Bolsas de trabajo / contactos de
centros de universidades

Servicio de empleo OOEE

Através de ETT

Qente: Confebask

32,9%

6,4%

B 0%

4,5%

/ Métodos de contratacion previstos en 2020 \

Contratacién directa (contactos
personales/ Bolsa de trabajo propia)

A través de Internet (linkedin, infojobs,
jobandtalent,...)

A través de Bolsas de trabajo /
contactos de centros educativos

Formacion dual y otras practicas

Apoyo en una Empresa de Seleccién /
Agencia de colocacidn privada

A través de Lanbide

Servicio de empleo OOEE

Através de ETT

Qlente: Confebask

32,4%
17,9%

12,9%

B o3

9,0%

8,4%

5,5%

4,7%

El modo mas habitual de contratacidn seguira siendo el recurso a conocidos por la empresa, ganando peso respecto a hace dos afios.

Le siguen el recurso a internet, si bien pierde algo de peso respecto a 2020, en detrimento de la contratacién a través de los centros

educativos, que elevan su importancia respecto a 2020, al igual que las empresas de seleccion.

Baja la ligeramente la contratacion prevista a través de Lanbide, la prevista a través de la Formacién Dual y otras practicas, y la
realizada a través de ETTs, con una ligera subida de la realizada a través de las organizaciones empresariales.

LAS EMPRESAS VASCAS PARA 2022
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Tipologia de la contratacion prevista para 2022

En relacién con la edad, la mitad de los empleos se ofreceran a personas menores de 35 afos,
si bien la edad solo es determinante para el 5% de las empresas

a I

Edad preferida de las nuevas contrataciones
previstas

49,8%
Menos de 35 afios 44,7%

51,4%

De 35 a 45 afos

Indiferente 25,4%
24,2%
Mas de 45 afios m 2022
m 2020
m 2018
\Fuente: Confebask /

/

Numero de nuevas personas a contratar previsto
segun edad preferida de las nuevas
contrataciones

Menos de 35 afios

De 35 a 45 aiios

Indiferente

Mas de 45 afios

\Fuente: Confebask

La mitad de las personas que se prevé emplear son menores de 35 afios, cinco puntos mas que hace dos afios.

La franja de edad entre 35 y 45 afios pierde peso en las preferencias de las empresas para contratar, y es la preferida para el 25%

de las empresas, 2 puntos menos que hace dos afios.

Crece del 2,6% al 4,7% la preferencia por contratar a mayores de 45 afios respecto a 2020.

Para la quinta parte de las empresas, la edad de las nuevas personas a contratar les resulta indiferente.

En términos de nimero de contratos, crece respecto a 2020 los contratos previstos en todas las franjas de edad.

ConfeBask ADEGI CEf)Ek se\
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Tipologia de la contratacion prevista para 2022

Atendiendo a la contratacion por departamentos de la empresa, el 43% de los empleos sera en
puestos de produccion, montaje y mantenimiento, y destaca el crecimiento de las contrataciones
previstas en el area de ingenieria y control de calidad

4 N N

Distribucion de la contratacion prevista por Numero de nuevas personas contratadas previsto por
departamentos departamentos

Produccion, Montaje y

Produccién, Montaje y
Mantenimiento

Mantenimiento

Ingenieria y Control de Calidad
Ingenieria y Control de Calidad

Comerecializacién, Marketing y

Comercializacion, Marketing y
Ventas

Ventas
Administracion
Administracion

Direccion, Planificacion y Gestion
Direccidn, Planificacion y Gestién

Logistica, Compras y m2022 Logistica, Compras y m 2022
Aprovisionamientos Aprovisionamientos
m 2020
Recursos humanos y gestion de Recursos humanos y gestion de 2020
personas 2018 personas 2018
Otros
m 2016

Otros

m 2016

J

@ente: Confebask

J kFuente: Confebask

El 43,3% de la contratacion prevista sera para puestos de produccion, montaje y mantenimiento, 1,8 puntos mas que en 2020, lo
que supondria mas de 19.500 nuevas personas contratadas.

Ingenieria y Control de Calidad eleva su peso en las contrataciones previstas en 3,6 puntos, del 24,3% al 27,9%, con casi 12.600
personas contratadas.

El resto de areas reduce su peso en la contratacién, aunque en nimero de personas a contratar crecen respecto a 2020.

NECESIDADES DE EMPLEO Y CUALIFICACIONES DE
1 5 I LAS EMPRESAS VASCAS PARA 2022 ConfeBask ADEGI CE B EK A



Tipologia de la contratacion prevista para 2022

Atendiendo a la contratacidon por departamentos de la empresa, existen diferencias por sectores
bastante importantes de unos a otros sectores

-

Distribucion de la contratacion prevista por departamentos

64,5%
En industria el porcentaje de contratacion
prevista para puestos de Produccion, Montaje
y Mantenimiento, 64,5% del total en industria,
es sensiblemente superior que en construcciéon
(41,9%), y que en el sector servicios (39,3%).

Produccidn, Montaje y Mantenimiento

Ingenieria y Control de Calidad

En construccion destaca el elevado porcentaje
(44,2%) de contrataciones previstas en
Ingenieria y Control de Calidad.

Comercializacion, Marketing y Ventas

Direccidn, Planificacion y Gestion
En el sector servicios, el peso de los puestos
a contratar en Comercializaciéon, Marketing y
Ventas, y en Administracion es superior al que

Administracion tienen en construccién y servicios.

B Industria
5,6%
Logistica, Compras y Aprovisionamientos | 0,0%
3,5% y
B Construccion
0,7%
Recursos humanos y gestion de personas | 2,3%
1,6% W Servicios

@ente: Confebask J
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Perfiles de la contratacion prevista para 2022

Los perfiles profesionales cualificados se demandan en mas del 90% de los nuevos empleos ofrecidos

a4 N O

Distribucion de la contratacion prevista por grupo de Numero de nuevas personas contratadas previsto por
ocupacion grupo de ocupacion
33,2% . 14.984

Personal Técnico de Produccidn 35,8% Personal Técnico de Produccién
Personal Técnico Cientifico Personal Técnico Cientifico
Otros Operarios Cualificados 16,0% 318% Otros Operarios Cualificados
Personal Técnico Comercial Personal Técnico Comercial
Operarios Sin Cualificar Operarios Sin Cualificar
Mandos Intermedios Mandos Intermedios
Personal Administrativo Personal Administrativo

12,6% 2022 2022
Personal Técnico Administrativo Personal Técnico Administrativo

Financiero B 2020 Financiero B 2020

Personal Auxiliar Administrativo 52018 Personal Auxiliar Administrativo 22018

Gerentes y/o Director 2016 Gerentes y/o Director m 2016

Qjente: Confebask

J \Fuente: Confebask J

El perfil profesional que mas se prevé contratar en 2022 es el de Personal Técnico de Produccidn, si bien pierde 2,6 puntos respecto
a 2020, y supone un tercio de las contrataciones previstas.

El perfil que mas crece es el de Personal Técnico Cientifico, que supone un 20,5% de las personas que se prevé contratar, frente al
12,2% de 2020.

Otros Operarios Cualificados suponen un 15,3% de las personas que se prevé contratar, pero pierde peso respecto a 2020.

Respecto a 2020, el nimero de personas que se prevé contratar crece en todos los perfiles profesionales.

NECESIDADES DE EMPLEO Y CUALIFICACIONES DE
COnfeBaSk ADEGI CE B EK A LAS EMPRESAS VASCAS PARA 2022 I 1 8



Perfiles de la contratacion prevista para 2022

Los perfiles profesionales demandados presentan diferencias sectoriales

/

Personal Técnico de Produccion

Personal Técnico Cientifico

Otros Operarios Cualificados

Personal Técnico Comercial

Operarios Sin Cualificar

Mandos Intermedios

Personal Técnico Administrativo Financiero

Personal Auxiliar Administrativo

Gerentes y/o Director

Qjente: Confebask

Distribucion de la contratacion prevista por grupo de ocupacion

35,6%
31,4%
32,8%

31,4%

11.4% W Industria

B Construccion

M Servicios

NECESIDADES DE EMPLEO Y CUALIFICACIONES DE
1 9 LAS EMPRESAS VASCAS PARA 2022

En Industria tiene mas peso la necesidad de
Personal Técnico de Produccién, Personal
Técnico Comercial y Gerentes y/o Directores.

En Construccion destaca una mayor necesidad
que en el resto de sectores de Otros Operarios
Cualificados y de Mandos Intermedios.

En Servicios, es relativamente mayor Ia
contratacion prevista de Personal Técnico
Cientifico, de Operarios Sin Cualificar, y de
Personal Administrativo.

ConfeBask ADEGI CEEK A



Perfiles de la contratacion prevista para 2022

Los perfiles formativos mas demandados, seguiran siendo los de mayor cualificaciéon

4 N
Distribucidon de la contratacion prevista por nivel de estudios Numero de nuevas personas contratadas previsto por nivel
requerido de estudios requerido
4 7,7% e 3.475
Postgrado/Doctorado Universitario 4,7% 2022:35,1% Postgrado/Doctorado Universitario 2022:15.830
2020:41,7% 2020:10.270
3,4%
12.355
Estudios Universitarios T 37,0% Estudios Universitarios
N\ 2N J
4 Ciclos Formativos (FP) de Grado Ciclos Formativos (FP) de Grado 10.105 A
Superior %gg‘;//o Superior
, 170
Ciclos Formativos (FP) de Grado 18,9% Ciclos Formativos (FP) de Grado
Medio |21221.§% Medio
, 17
- o 2022:39,5% - o 2022:17.790
Certificados de profesionalidad o FP 2020: 39,7% Certificados de profesionalidad o FP 2020: 9.750
\_ basica - basica
10,0%
Bachillerato IIIIII3I'I8I{J 01% Bachillerato
I 10,8% m2022 2022
0,
Estudios bésicos (primarios y/o fiiiéf 22020 Estudios bésicos (primarios y/o >.965 52020
secundarios) |||||||||||||9 %%/.1% secundarios)
2,3% 112018 112018
Sin estudios 2'3441% Sin estudios
Fuente: Confebask Z,é% #2016 Fuente: Confebask #2016
o o %

Casi el 40% de los perfiles formativos demandados son los Ciclos Formativos (FP), ya sean Basicos, Medios o Superiores, una
proporcién similar a la de 2020, lo que supone casi 18.000 personas.

Los perfiles formativos universitarios suponen el 35,1% del total, y mas de 15.500 personas, con mayor proporcion de postgrados
y doctorados, y menor de universitarios sin postgrado o doctorado.

Comparando con 2020, crece la demanda de personas con niveles de cualificacién mas basicos (bachillerato, estudios basicos, o sin
estudios), que pasan de suponer el 18,6% en 2020 al 25,5% en 2022.

Respecto a 2020, el nimero de personas a contratar crece en todos los perfiles formativos.

NECESIDADES DE EMPLEO Y CUALIFICACIONES DE
LAS EMPRESAS VASCAS PARA 2022
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Perfiles de la contratacion prevista para 2022

La industria y el sector servicios demandan perfiles formativos mas cualificados

Laindustria, prevé que el 64,8% de sus personas
a contratar tenga educacion superior, con mayor
predominio de los ciclos formativos de grado
superior, y baja proporcion de postgrados o
doctorados.

Por su parte, el 36,9% de los perfiles formativos
demandados por el sector servicios son
universitarios, y si se suman los ciclos formativos
de grado superior, se tiene que el 57,2% de la
contratacion prevista por el sector servicios
corresponde a educacion superior.

En construccién sélo el 35,8% de las personas
que prevé contratar requiera que tengan
educaciéon superior, mientras que al 42,8% de
las contrataciones previstas no les exige mas
que una formacion basica.

NECESIDADES DE EMPLEO Y CUALIFICACIONES DE

2 1 I LAS EMPRESAS VASCAS PARA 2022

4 N

Distribucion de la contratacion prevista por nivel de estudios
requerido

Postgrado/Doctorado Universitario

Estudios Universitarios

Ciclos Formativos (FP) de Grado 36,8%

Superior

Ciclos Formativos (FP) de Grado
Medio

Certificados de profesionalidad o FP
basica

Bachillerato

Estudios bésicos (primarios y/o
secundarios)

M Industria

1,6%
Sin estudios & 1,0% m Construccion
Fuente: Confebask 2,5%

M Servicios J

ConfeBask ADEGI CEEK A



Perfiles de la contratacion prevista para 2022

Las necesidades de cualificacién en la industria son cada vez mayores

[ Distribucion de la contratacidon prevista en la \
INDUSTRIA por nivel de estudios requerido

Postgrado/Doctorado Universitario

Estudios Universitarios

Ciclos Formativos (FP) de Grado 36,8%

Superior 31,9%

Ciclos Formativos (FP) de Grado

Medio 31,8%

31,0%
Certificados de profesionalidad o FP
bésica

Bachillerato

m 2022
Estudios bésicos (primarios y/o
secundarios)

m 2020

u 2018]

Sin estudios

Fuente:
Confebask

4 N

Distribucion de la contratacion prevista en la
CONSTRUCCION por nivel de estudios requerido

Postgrado/Doctorado Universitario

Estudios Universitarios

Ciclos Formativos (FP) de Grado
Superior

Ciclos Formativos (FP) de Grado
Medio

Certificados de profesionalidad o FP
basica

Bachillerato

2022
Estudios basicos (primarios y/o

secundarios) 38,2%

35,1%
2020

-Zoly

Sin estudios

Fuente:
onfebask

La industria requiere cada vez mas
perfiles formativos mas cualificados,
suponiendo la educacién superior el
64,8% de las personas a contratar, frente
al 56% en 2020 y el 53,7% en 2018.

Los perfiles de grado medio suponen
el 28,4%, frente al 34,3% en 2020 y el
34,2% en 2018.

Solo el 6,8% de las contrataciones de la
industria ird a personas sin formacion o
con formacién basica, frente al 9,6% de
2020 0el12,1% en 2018.

ConfeBask ADEGI CEf)Ek se\

La construccion es el sector que
demanda perfiles menos cualificados.
Los perfiles requeridos con educacién
superior suponen el 35,8%, frente al
38,2% en 2020 y el 38,3% en 2018.

Los perfiles de grado medio suponen
el 47,9%, frente al 16,3% en 2020 y el
21,3% en 2018.

El 16,3% de las contrataciones de la
construcciéon sera para personas sin
formacion o con formacién basica, frente
al 45,5% de 2020 0 el 40,3% en 2018.

-

Distribucién de la contratacién prevista en los
SERVICIOS por nivel de estudios requerido

Postgrado/Doctorado Universitario

Estudios Universitarios

Ciclos Formativos (FP) de Grado
Superior

Ciclos Formativos (FP) de Grado
Medio

Certificados de profesionalidad o FP
basica

Bachillerato

m 2022
Estudios basicos (primarios y/o
secundarios)

m 2020

Sin estudios

Fuente:
onfebask

La demanda de perfiles con educacién
superior por parte del sector servicios
supone el 57,2% de las personas a
contratar, frente al 66,3% en 2020 y el
54,8% en 2018.

Los perfiles de grado medio suponen el
25,8%), frente al 20,6% en 2020 y el 29%
en 2018.

El 17,1% de las contrataciones del
sector servicios sera para personas sin
formacion o con formacion basica, frente
al 13,1% de 2020 0 el 16,2% en 2018.

NECESIDADES DE EMPLEO Y CUALIFICACIONES DE
LAS EMPRESAS VASCAS PARA 2022
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Perfiles de la contratacion prevista para 2022

Informatica y Comunicaciones es la rama mas demandada en los ciclos formativos de FP,
por delante de Fabricacion Mecanica

Informatica y comunicaciones

Fabricacion mecénica

Administracién y gestion

Comercio y marketing

Hosteleria y turismo

Electricidad y electrénica

Instalacion y mantenimiento

Actividades fisicas y deportivas

Sanidad

Servicios socioculturales y a la comunidad
Edificacion y obra civil

Artes graficas

Transporte y mantenimiento de vehiculos
Madera, mueble y corcho

Quimica

Energia y agua

Resto de familias de ciclos formativos
@ente: Confebask

Distribucion de la contratacion prevista por familias de los Ciclos
Formativos (FP)

\
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Informética y comunicaciones
Fabricacion mecanica

Administracion y gestion

Comercio y marketing

Hosteleria y turismo

Electricidad y electrénica

Instalacién y mantenimiento

Actividades fisicas y deportivas

Sanidad

Servicios socioculturales y a la comunidad
Edificacion y obra civil

Artes graficas

Transporte y mantenimiento de vehiculos
Madera, mueble y corcho

Quimica

Energiay agua

Resto de familias de ciclos formativos

Qente: Confebask

Numero de nuevas personas contratadas previsto por familias de
los Ciclos Formativos (FP)
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W 2020
W 2018

W 2016

/

Informatica y comunicaciones supone casi una quinta parte de la demanda de contratacion de personas de ciclos formativos, seguido

de Fabricaciéon Mecanica.

Las ramas que mas crecen respecto a 2020 son Administracion y Gestion, Hosteleria y Turismo, y Actividades Fisicas y Deportivas.

Las ramas que mas peso pierden son Informatica y Comunicaciones, Comercio y Marketing, Electricidad y Electronica, e Instalacién

y Mantenimiento.

En niimero de personas a contratar, todas las ramas crecen.

LAS EMPRESAS VASCAS PARA 2022
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Perfiles de la contratacion prevista para 2022

La mayor parte de las contrataciones previstas de ciclos formativos en Informatica y Comunicaciones,
Fabricacién Mecanica y Administracion y Gestion corresponde a titulados de grado superior

Qente: Confebask

34@

Qente: Confebask

K Distribucion de la contratacion prevista por familias de los Ciclos \ K Numero de nuevas pesonas contratadas previsto por familias de los \
Formativos (FP) Ciclos Formativos (FP)
19,3% 3.426
Informética y comunicaciones TR 246% Informatica y comunicaciones
1,1% '
11,0%
Fabricacién mecanica ! 139% Fabricacion mecénica
2,5% ’
95% ..
Administracién y gestién g L3% Administracion y gestion
3,1% ’
8,2%
Comercio y marketing 8.2% 14.2% Comercio y marketing
4,7% !
7,9%
Hosteleria y turismo w— 8,5,2‘% Hosteleria y turismo
,2%
6,1%
Electricidad y electronica X B% Electricidad y electronica
1,4% s
4,7%
Instalaciéon y mantenimiento 4 U’s 9% Instalacion y mantenimiento
2,6%
4.7%
Actividades fisicas y deportivas 000 7,4% Actividades fisicas y deportivas
1,6%
31%
Sanidad 019§Z° Sanidad
12,5%
7% Servicios socioculturales y a la
Servicios socioculturalesy a la comunidad 0%«,90% R v
14,0% comunidad
2,5% ETOTAL
Edificacién y obra civil L% . Edificacién y obra civil
2.6% , m TOTAL
233” M CF Grado Superior
,3%
Artes graficas /8% ) Artes graficas i
& %% | CF Grado Medio g B CF Grado Superior
2,2% ;
Transporte y mantenimiento de vehiculos 1 3%1% M Cert. Prof. y FP Basica Transporte y mantenimiento de vehiculos m CF Grado Medio
0,5%
17% H Cert. Prof. y FP Basica
Madera, mueble y corcho § 882 Madera, mueble y corcho
7,8%
1,5%
Quimica 018% Quimica
3,8%
Y
Energiay agua ey ’7%9 Energia y agua
3,0%
11,3% 2.012
Resto de familias de ciclos formativos BN 10.2% Resto de familias de ciclos formativos

J

El mayor predominio de las contrataciones previstas en favor de los grados superiores se dan en Informatica y Comunicaciones,
Fabricacién Mecanica, Administracién y Gestién, Actividades Fisicas y Deportivas, Artes Graficas y Transporte, y Mantenimiento de
Vehiculos.

El mayor predominio de las contrataciones previstas en favor de los grados medios se dan en Comercio y Marketing, Hosteleria y
Turismo, Electricidad y Electroénica, Instalacién y Mantenimiento, y Edificacién y Obra Civil.

La mayor demanda de contrataciéon con predominio de FP Basica o Certificados de Profesionalidad se da en Sanidad, Servicios
Socioculturales y a la Comunidad, Madera, Mueble y Corcho, Quimica y Energia y Agua.

ConfeBask ADEGI CEf)Ek se\

NECESIDADES DE EMPLEO Y CUALIFICACIONES DE
LAS EMPRESAS VASCAS PARA 2022 24



Perfiles de la contratacion prevista para 2022

INDUSTRIA Y CICLOS FORMATIVOS: Fabricacién Mecanica, Electricidad y Electronica e Instalacion y
Mantenimiento, son las familias profesiones en las que la industria prevé contratar a mas personas

Fabricacién mecdnica

Electricidad y electrénica

Instalacion y mantenimiento

Quimica

Informatica y comunicaciones

Administracidn y gestion

Energia y agua

Comercio y marketing

Transporte y mantenimiento de vehiculos

Otro

Qente: Confebask

/ Distribucion de la contratacion prevista por la INDUSTRIA por \
familias de los Ciclos Formativos (FP)

18,3%

23,3%

41,5%
46,1%
41,7%

ETOTAL
M CF Grado Superior
M CF Grado Medio

M Cert. Prof. y FP Basica

Fabricacion mecénica

Electricidad y electrénica

Instalacion y mantenimiento

Quimica

Informatica y comunicaciones

Administracién y gestion

Energia y agua

Comercio y marketing

Transporte y mantenimiento de vehiculos

Otro

Qente: Confebask

/ Distribucidon de la contratacion prevista por la INDUSTRIA por \
familias de los Ciclos Formativos (FP)

1.824

ETOTAL

M CF Grado Superior
M CF Grado Medio

M Cert. Prof. y FP Basica

Las empresas industriales prevén contratar sobre todo a personas con formacidn en Fabricacién Mecanica, Electricidad y Electronica,
e Instalacion y Mantenimiento, sumando entre estas tres familias profesionales el 70% de las contrataciones previstas, de las que
casi dos tercios corresponde a grados superiores.

En otras familias en las que se prevé contratar por parte de la industria como Quimica y Energia y Agua, predomina la demanda de
personas con certificados de profesionalidad o FP basica.

En Informatica y Comunicaciones, Administracion y Gestion, Comercio y Marketing, y Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, el
perfil mas demandado es el de grado superior.

NECESIDADES DE EMPLEO Y CUALIFICACIONES DE
2 5 LAS EMPRESAS VASCAS PARA 2022
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Perfiles de la contratacion prevista para 2022

CONSTRUCCION Y CICLOS FORMATIVOS: Edificacién y Obra Civil supone mas de la mitad de las
contrataciones previstas por la construccion

/ Distribucién de la contratacién prevista por la CONSTRUCCION por \ / Distribucién de la contratacién prevista por la CONSTRUCCION por \
familias de los Ciclos Formativos (FP) familias de los Ciclos Formativos (FP)
56,7%
22,2%
Edificacién y obra civil Edificacion y obra civil
0,0%
33,3%
Otro Otro
29,4%
0,0% 0
6,7% 36
11,1% 18
Electricidad y electrénica Electricidad y electrénica
5,9% 18
0,0% 0
6,7% 36
22,2% 36
Instalaciéon y mantenimiento Instalacién y mantenimiento
0,0% 0
0,0% 0
3,3% mTOTAL 18 mTOTAL
11,1% M CF Grado Superior 18 M CF Grado Superior
Administracién y gestién Administracién y gestion
0,0% m CF Grado Medio 0 m CF Grado Medio
0,0% . 0 P
° M Cert. Prof. y FP Basica M Cert. Prof. y FP Basica
Fuente: Confebask J Fuente: Confebask

Las empresas de construcciéon prevén contratar sobre todo a personas con formacion en Edificacién y Obra Civil, requiriendo sobre
todo personas de ciclos de grado medio.

La siguen personas procedentes de familias no especificadas, también con un perfil formativo de grado medio.

Las otras familias en las que el sector constructor prevé contratar son las de Electricidad y Electrdnica, Instalacién y Mantenimiento,
y Administracién y Gestion, predominando aqui un perfil de grado superior.

LAS EMPRESAS VASCAS PARA 2022

COnfeBaSk ADEGI CE Q EK A NECESIDADES DE EMPLEO Y CUALIFICACIONES DE I 2 6



Perfiles de la contratacion prevista para 2022
SERVICIOS Y CICLOS FORMATIVOS: Informatica y Comunicaciones, Administraciéon y Gestion,

Informatica y comunicaciones

Administracién y gestién

Comercio y marketing

Hosteleria y turismo

Otro

Actividades fisicas y deportivas

Sanidad

Servicios socioculturales y a la comunidad

Instalacién y mantenimiento

Artes gréficas

wente: Confebask

/ Distribucion de la contratacién prevista por los SERVICIOS por \
familias de los Ciclos Formativos (FP)

30,8%

B TOTAL
M CF Grado Superior
W CF Grado Medio

M Cert. Prof. y FP Basica

Comercio y Marketing, y Hoteleria y Turismo, son las familias profesionales en

las que se prevé contratar mas

Informatica y comunicaciones

Administracidn y gestion

Comercio y marketing

Hosteleria y turismo

Otro

Actividades fisicas y deportivas

Sanidad

Servicios socioculturales y a la comunidad

Instalacidon y mantenimiento

Artes gréficas

{uente: Confebask

/ Distribucion de la contratacion prevista por los SERVICIOS por \
familias de los Ciclos Formativos (FP)

350
131
175

350
350

3.233

B TOTAL
M CF Grado Superior
W CF Grado Medio

M Cert. Prof. y FP Basica

Una cuarta parte de las personas que prevé contratar el sector servicios con formacién en ciclos formativos corresponde a Informatica
y Comunicaciones, requiriendo sobre todo personas de ciclos de grado superior.

La siguen Administracion y Gestién, Comercio y Marketing y Hosteleria y Turismo, con un perfil predominante de grado superior en

la primera y la dltima, y de grado medio en Comercio y Marketing,.

Las personas procedentes de familias no especificadas suponen el 7% de los contratos previstos, con predominio de certificados
profesionales o FP basica, un perfil que también es dominante en Sanidad, y Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

NECESIDADES DE EMPLEO Y CUALIFICACIONES DE
2 7 LAS EMPRESAS VASCAS PARA 2022
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Perfiles de la contratacion prevista para 2022

Se mantienen las demandas de las distintas familias profesionales por cada sector de actividad

-

Distribucién de la contratacion prevista en la INDUSTRIA
por familias de los Ciclos Formativos (FP)

Fabricacién mecénica
Electricidad y electrénica
Instalacién y mantenimiento
Quimica

Informética y comunicaciones
Administracién y gestion
Energia y agua

Comercio y marketing

m2022

Transporte y mantenimiento de vehiculos
2020

Industrias alimentarias

\We\nte: Confebask

m2018

J

-

Distribucion de la contratacién prevista en la CONSTRUCCION
por familias de los Ciclos Formativos (FP)

Edificacién y obra civl

59,1%
Otro

Electricidad y electrénica
Instalacidn y mantenimiento

Administracion y gestion

Transporte y mantenimiento de vehiculos 2022

2020

Energiay agua

m2018

\(@e: Confebask

Fabricacion = Mecanica, Electricidad
y  Electrénica, e Instalacién vy
Mantenimiento siguen siendo las tres
familias profesionales mas demandadas
por la industria, aunque el baja el peso
de Fabricacion Mecdanica e Instalacién y
Mantenimiento.

Respecto a 2020, destaca el aumento
de la necesidad de contratar a personas
con formaciéon en Quimica, Informatica
y Comunicaciones, y Transporte y
Mantenimiento de Vehiculos.

ConfeBask ADEGI CEf)Ek se\

La necesidades de contratacion de la
construccion siguen muy centradas en
la familia profesional de Edificacién y
Obra Civil.

Destaca la respuesta de otra familia
profesional, que puede deberse a
la necesidad de oficios ligados a la
construccion no ligados estrictamente a
una familia profesional en concreto.

Los perfiles de Electricidad y Electrénica
y de Instalacién y Mantenimiento pierden
peso.

~

-

Distribucion de la contratacién prevista en los SERVICIOS
por familias de los Ciclos Formativos (FP)

Informatica y comunicaciones 39,0%
Administracion y gestion

Comercio y marketing

Hosteleria y turismo

otro

Actividades fisicas y deportivas

Sanidad

Senvicios socioculturales y ala comunidad

2022

Instalacién y mantenimiento
2020

Artes graficas
2018

)

\Q{me: Confebask J

La familia profesional mas demandada
por el sector servicios sigue siendo
Informatica y Comunicaciones, aunque
menos que hace dos afios.

Destaca el aumento de Administracién y
Gestion, Hosteleriay Turismo, Actividades
Fisicas y Deportivas, Sanidad y Servicios
Socioculturales y a la Comunidad.

Bajan respecto a 2020 Comercio y
Marketing e Instalacién y Mantenimiento.

NECESIDADES DE EMPLEO Y CUALIFICACIONES DE
LAS EMPRESAS VASCAS PARA 2022
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Perfiles de la contratacion prevista para 2022

La demanda de personas de Informatica y Comunicaciones se debe al Sector Servicios, y la de

El sector servicios necesita de un modo
diferencial a personas con formaciéon en ciclos
formativos de Informatica y Comunicaciones,
Comercioy Marketing, Administraciény Gestidn,
Hosteleria y Turismo, Actividades Fisicas y
Deportivas, Sanidad, y Servicios Culturales y a
la Comunidad.

Laindustriadomina con claridad lanecesidad de
contratacion de personas de ciclos formativos de
Fabricacién Mecanica, y también de Electricidad
y Electronica, de Instalaciéon y Mantenimiento, y
de Quimica y Energia y Agua.

El sector construccién necesita personas de
ciclos formativos de Edificacion y Obra Civil,
y también de Electricidad y Electrénica, e
Instalacién y Mantenimiento.

NECESIDADES DE EMPLEO Y CUALIFICACIONES DE
2 9 LAS EMPRESAS VASCAS PARA 2022

Personas de Fabricacion Mecanica se debe a la Industria

/ Distribucion de la contratacion prevista por familias de los Ciclos Formativos (FP) \

Informatica y comunicaciones

f - 41,6%
Fabricacion mecanica

Administracion y gestion

Comercio y marketing

Hosteleria y turismo

Electricidad y electrénica

Instalacion y mantenimiento

Actividades fisicas y deportivas

Sanidad

Servicios socioculturales y a la comunidad

Edificacion y obra civil

56,7%

Artes graficas

Transporte y mantenimiento de vehiculos

Madera, mueble y corcho M Industria

Quimica
M Construccion
Energia y agua
Resto de familias de ciclos formativos 26,7% W Servicios

13,3%

@nte: Confebask J
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Perfiles de la contratacion prevista para 2022

Las familias profesionales de las ramas STEM son las mas demandadas,

si bien con menos intensidad que en 2020

N N
Distribucidn de la contratacidn prevista por familias profesionales Distribucidn de la contratacidn prevista por familias profesionales
STEM y no STEM STEM y no STEM
Ramas no STEM Ramas no STEM
Ramas STEM Ramas STEM
11.164
B2022 m2020 m2018 m2016 m2022 m2020 m2018 m2016
\Fuente: Confebask J \Fuente: Confebask J

Algo mas de la mitad de las personas de las familias profesionales que prevén contratar las empresas proceden de familias
profesionales STEM, lo que supone casi 9.300 personas procedentes de estudios STEM, 2.700 mas que dos afios antes.

Las ramas no STEM crecen 15,2 puntos respecto a 2020, y se esperan casi 8.500 personas a contratar, 5.300 méas que en 2020.

Nota: Se consideran familias STEM Electricidad y Electrénica, Energia y Agua, Edificacién y Obra Civil, Fabricacién Mecanica, Informética y Comunicaciones,
Instalacién y Mantenimiento, Imagen y Sonido, Industrias Alimentarias, Madera, Mueble y Corcho, Quimica, y Transporte y Mantenimiento de Vehiculos. Segin

clasificacion del Gobierno Vasco.

NECESIDADES DE EMPLEO Y CUALIFICACIONES DE
LAS EMPRESAS VASCAS PARA 2022
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Perfiles de la contratacion prevista para 2022

Las Ingenierias siguen siendo los estudios universitarios mas demandados

/ Distribucion de la contratacion prevista por \ / Numero de nuevas personas contratadas previsto \
familias de Estudios Universitarios por familias de Estudios Universitarios
. 3.715
Informatica 30,2% Informatica
3.640
Otras Ingenierias Otras Ingenierias
A 2.130 A
Administracion y gestion de empresas y Administracion y gestion de empresas y 1.446
marketing marketing 1.169
1.394

C Ingenieria industrial Ingenieria industrial
Turismo y Hosteleria Turismo y Hosteleria
Biologia/ Ciencias Ambientales Biologia/ Ciencias Ambientales

58,4% 2022:9.239

63,5% 2020: 6.523

) 60,9% 2018:5.208

Economia 50,0% Economia 2016: 3.783

w2022
Derecho 0 Derecho m 2022
m 2020 = 2020
L L m 2018

Matematicas y Estadistica Matematicas y Estadistica 2018

m 2016 m 2016
Psicologia Psicologia

Resto de familias de Resto de familias de 2215
Estudios Universitarios Estudios Universitarios
Qente: Confebask / Fuente: Confebask /

El 58,4% de los universitarios que se contrataran en 2022 seran ingenieros, cinco puntos menos que en 2020.

Respecto a 2020 crece sobre todo la demanda en otras ingenierias, con un descenso en informatica, que sigue siendo la mas

demandada.

Respecto a 2020, también sube la demanda de personas con titulacién de Turismo y Hosteleria, Biologia/Ciencias Ambientales,

Matematicas y Estadistica y Psicologia.

En términos de nimero de personas a contratar, para 2022 se prevé una demanda de mas de 9.200 titulados en ingenieria, incluida
la ingenieria informdtica, con un aumento en nimero de personas a contratar en casi todas las familias universitarias.

NECESIDADES DE EMPLEO Y CUALIFICACIONES DE
3 1 LAS EMPRESAS VASCAS PARA 2022
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Perfiles de la contratacion prevista para 2022

Las ingenierias son demandadas por todos los sectores de actividad

Todos los sectores tienen una elevada
demanda de ingenierias, con el sector servicios
demandando en mayor medida personas
universitarias procedentes de ingenierias
informaticas, mientras que la industria y la
construccién demandan con mayor intensidad
personas con formacién en otras ingenierias e
ingenierias industriales.

La demanda de personas universitarias en ADE
y marketing es mdas intensa por parte de la
industria y los servicios.

ConfeBask ADEGI CEf)Ek se\

/ Distribucion de la contratacion prevista por familias de Estudios

Universitarios

Informatica

Otras Ingenierias 50,0%

21,1%
0,
Administracién y gestiéon de empresas y 12,9%

0,
marketing 7,7%

13,7%

38,4%

Ingenieria industrial 23,1%

7,7%

Turismo y Hosteleria

Biologia/ Ciencias Ambientales

Economia

Derecho

Matematicas y Estadistica
M Industria

Psicologia

B Construccién

Resto de familias de 5,3%

0,
Estudios Universitarios 11,5%

0,
15,3% M Servicios

Qjente: Confebask

~

J

NECESIDADES DE EMPLEO Y CUALIFICACIONES DE
LAS EMPRESAS VASCAS PARA 2022
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Perfiles de la contratacion prevista para 2022

Los estudios universitarios de las ramas STEM, siguen siendo los mas demandados,
y su demanda se mantiene similar a la de 2020

N N
Distribucion de la contratacion prevista por ramas de estudios Distribucin de las nuevas personas previstas a contratar por ramas de
universitarios STEM y no STEM estudios universitarios STEM y no STEM
Ramas no STEM Ramas no STEM
65,5% 10.366
o ) 66,8%
Ramas STEM (Ciencias, Tecnologia, Ramas STEM (Ciencias, Tecnologia, Ingenieria
Ingenieria y Matematicas) y Mateméticas)
67,0%
58,9%
B2022 m2020 m2018 w2016 B2022 m2020 m2018 m2016
@ente: Confebask J @ente: Confebask J

2 de cada 3 personas universitarias que prevén contratar las empresas proceden de ramas de estudios universitarios STEM, lo que
supone mas de 10.300 personas procedentes de estudios STEM, 3.500 mas que dos afnos antes.

Las ramas no STEM crecen 1,3 puntos respecto a 2020, y se esperan casi 5.500 personas a contratar, 2.000 mas que en 2020.

NECESIDADES DE EMPLEO Y CUALIFICACIONES DE
LAS EMPRESAS VASCAS PARA 2022

ConfeBask ADEGI CEEK A



YR
y
B
-

Y




Requisitos para la contratacion

Actitud personal, formacion y experiencia siguen siendo los aspectos mas valorados
por las empresas a la hora de contratar a las personas

Aspectos prioritarios a la hora de contratar
(maximo de 3 respuestas por empresa)

84,0% La actitud personal, la formacién y la experiencia
Actitud/ disposicion/ interés 86,8% laboral previalos tresaspectos masvalorados para
72,0% contratar, si bien con algo menos de intensidad
que en 2020, sobre todo en lo que respecta a la
67,6% experiencia laboral previa.

Formacion del candidato/a 68,0%

64,3%

66,6%

. Los idiomas las referencias del candidato
70,1%

también se valoran con cierta importancia, con
mas intensidad que hace dos afios en el caso de
los idiomas.

Experiencia laboral previa

Idiomas

Ligero aumento de la la importancia que dan
las empresas a la disponibilidad de ayudas a la
contratacion, asi como el requisito de la edad, si
bien son factores mencionados por en torno al
5% de las empresas en cada uno de los aspectos.

Referencias del candidato/a

Ayudas a la contratacion

4,8%
Edad 4,6% H 2022
9,9%
‘ m 2020
@ente: Confebask m 2018 J

NECESIDADES DE EMPLEO Y CUALIFICACIONES DE
35 I LAS EMPRESAS VASCAS PARA 2022 ConfeBask ADEGI CE B EK A
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Valores, actitudes y habilidades mas valoradas
para la contratacion

Responsabilidad y constancia, actitud proactiva y positiva, polivalencia y adaptabilidad
y autonomia en el trabajo siguen siendo las mas valoradas

a4 N

Valores, actitudes y habilidades mas valorados a la hora de contratar
(maximo de 3 respuestas por empresa)
" — La responsabilidad, disciplina, constancia
Responsabilidad, disciplina, 59,9% . p . . p. . ,y
. ; 60,6% capacidad de trabajo, sigue siendo la actitud mas
constancia y capacidad de... 52 1%
' valorada a la hora de contratar a una persona,
Actitud proactiva y positiva 55,8% aunque algo menos que hace dos afios.
hacia el trabajo 58,24;0/0
Polivalencia, adaptabilidad, 4;%0% La actitud proactiva y positiva hacia el trabajo;
flexibilidad, movilidad 42,5% ’ la  polivalencia, adaptabilidad, flexibilidad
, ' 17.7% y movilidad; y la autonomia en el trabajo y
Auton.om|a en e,| tr.abajo, 44, 6% ? confianza de la persona en si misma, son los otros
confianza en s mismo 36,4% tres aspectos mas valorados, con mayor peso
Capacidad de andlisis y 25%5/6% ademas que hace dos afios.
resolucién de problemas ‘ ;7'3%
S . 21,0% También se valora en mayor medida que hace
Orientacion al cliente 24'3?3% dos afios la capacidad de anélisis y resolucién de
' problemas.
Habilidades sociales, Facilidad 17,7%
N 22,9%
de comunicacion y para el... 21,8%
- . 5 6% En cambio, son menos valoradas que en 2020, el
Creaturv‘udad,.pensamlento o7 que la persona a contratar cuente con habilidades
critico e innovador sociales, facilidad de comunicacién y facilidad
5 3% para trabajar en equipo, la orientacién al cliente,
. 4 . R K - .
Liderazgo 6,6% o el liderazgo, y las habilidades digitales.
7%
4,7% 2022
Habilidades digitales 6,0%
9,1% 2020
Qjente: Confebask m 2018 J
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Dificultades de contratacion

El 76% de las empresas que prevén contratar, manifiestan tener dificultades para hacerlo,

cuando en 2016 no llegaban a la mitad las empresas en esa situacion

Dificultad para contratar en 2022
de las que prevén contratar

No encuentran dificultades
para contratar
/10,

Encuentran
dificultades
para contratar
76%

Fuente: Confebask

.

\

Dificultad para contratar en 2018 de las
que prevén contratar

Dificultad para contratar en 2020
de las que prevén contratar

No encuentran
dificultades para
contratar

20%

Encuentran
dificultades
para contratar
11%

Encuentran
dificultades
para contratar
80%

\Fuente: Confebask

/ \ Fuente: Confebask

En un escenario previsto de aumento de
la contratacion, el 76% de las empresas
que prevén contratar tienen dificultades
para hacerlo, cuatro puntos menos que
en 2020, pero una cifra muy elevada, y
superior a las de 2018 y 2016.

La mayor dificultad se da en
construccion, con el 88% de empresas
que encuentran dificultades para
contratar, seguido de servicios, con el
78%, e industria, con el 74%.

Dificultad para contratar en 2016
de las que prevén contratar

No
encuentran
dificultades dificultades

para contratar para contratar
52% 48%

Encuentran

Fuente: Confebask

NECESIDADES DE EMPLEO Y CUALIFICACIONES DE
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Dificultades de contratacion

Las principales dificultades para contratar siguen siendo

la falta de formacion o especializacion, la falta de actitud o interés, y la falta de experiencia

Falta de formacién/especializacion

Falta de actitud/disposicién/interés

Falta de experiencia

Salario ofertado no cubre las expectativas de
los/as candidatos/as

Desinterés por los horarios de trabajo del
puesto: fines de semana, turnicidad,...

Falta de Flexibilidad y polivalencia para
desempefiar puestos distintos

Falta de Idiomas

Falta de disposicion a la movilidad geogréfica

Falta de adaptacion ante la incorporacion de
nuevas tecnologias

Fuente: Confebask

Causas de dificultad para encontrar nuevos trabajadores
(maximo 3 respuestas por empresa)

60,8%
58,6%
56,2%
54,1%
55,3%
52,4%
42,3%
48,1%
46,8%
48,9%
45,5%
52,8%
15,6%
17,7%
20,9%
14,3%
14,3%
13,4%
12,1%
10,8%
11,9%
14,1%
15,7%
15,2%
9,0%
10,6%
17,7%
15,6%
6,6%
8,0%
3% = 2022
10,4%
m 2020
2,9%
3,9% m 2018
4,5%
43% m 2016

ConfeBask ADEGI CEf)Ek A

La falta de formacidn/especializacion del
candidato, la falta de actitud, disposicidn e interés
del candidato, y la falta de experiencia son las
tres causas destacadas de dificultad a la hora de
contratar, y las dos primeras ganan peso respecto
a 2020, mientras que la falta de experiencia pierde
algo de peso como factor de dificultad.

Del resto de factores de dificultad, pierden peso el
queelsalarionorespondaalasexpectativas,lafalta
de flexibilidad y polivalencia, la falta de idiomas, la
falta de disposicién a la movilidad geografica, y la
falta de adaptacion a la incorporacién de nuevas
tecnologias.

En cambio, el desinterés por los horarios de
trabajo (fines de semana, turnicidad...), es una
dificultad creciente respecto a 2020.

LAS EMPRESAS VASCAS PARA 2022
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Dificultades de contratacion

Las principales dificultades para contratar son parecidas entre los diferentes sectores,

Falta de formacién/especializacién

Falta de actitud/disposicién/interés

Falta de experiencia

Salario ofertado no cubre las expectativas de los/as
candidatos/as

Desinterés por los horarios de trabajo del puesto: fines
de semana, turnicidad,...

Falta de Flexibilidad y polivalencia para desempefiar
puestos distintos

Falta de Idiomas

Falta de disposicion a la movilidad geogréfica

Falta de adaptacion ante la incorporacion de nuevas
tecnologias

\Fuente: Confebask

Causas de dificultad para encontrar nuevos trabajadores
(méximo 3 respuestas por empresa)

13,1%
16,7%
18,9%

10,7%
16,7%
18,9%

14,1%
12,5%
8,8%

9,7%
0,0%
9,5%

8,3%
8,3%
4,1%

2,4%
8,3%
2,7%

61,7%
66,7%
58,8%

55,8%
45,8%
56,1%
43,7%

66,7%
48,0%

B Industria

H Construccion

W Servicios

NECESIDADES DE EMPLEO Y CUALIFICACIONES DE
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aunque existen algunas diferencias

Los tres principales causas de dificultad para
encontrar nuevos trabajadores coinciden, y de
forma destacada, en los tres sectores de actividad, si
bien existen ciertas diferencias.

En industria se sefialan mas que la media la falta
de formacién/ especializacion, la falta de actitud/
disposicién/interés, la falta de flexibilidad y
polivalencia para desempefiar puestos distintos,
la falta de idiomas, y la falta de disposicion a la
movilidad geografica.

En construccién, se destacan mas que en otros
sectores la falta de formacion/ especializacion,
la falta de experiencia, la falta de flexibilidad y
polivalencia para desempefiar puestos distintos, y
la falta de adaptacién a la incorporacién de nuevas
tecnologias.

En el sector servicios, se destacan como factores
de dificultad respecto al resto de sectores, y que
el salario ofertado no cubre las expectativas, el
desinterés por los horarios de trabajo (fines de
semana, turnicidad).
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