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o O Y EL PUNTO DE PARTIDA,
...... NOS MUESTRA,

EN EUSKADI HEMOS PASADO DEL,
cermnnnn . ESTANCAMIENTO
AL RETROCESO DEMOGRAFICO
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DE LAS 5 CC.AA. MAS PROSPERAS DEL ESTADO, ..........

% de variacion de la poblacic’:n[entre 1980y 2022]

MADRID | 47,1%
C. VALENCIANA - | 41,4%
CATALUNA - I 30, 7%
NAVARRA [ 30,3% O
esPANA - [, 27,0%

Euskadi es....1a que O

[PAis vasco I 2,6% menos ha visto
: te: INE 0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% Crecer Su pOblaCién
uente: en,....eerees los ultimos

40 anos O
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ADEMAS, ....... EN ESTE SIGLO XXI, YA HA COMENZADO
R LA REDUCCION DE,........ LA POBLACION LABORAL

Poblacion en edad laboral (16-65 aios)

(miles de personas)

e 74.000 personas menos,
14745 14?49 en los ultimos 10 anos.

1.462,1
1.450,0
000 / LAOL! ,w..3 de cada 4 empresas
1.358,3 manifiestan tener dificultades
100 para encontrar las personas
que necesitan

1.300,0

1.500,0

1980 1990 2010 2021
Fuente: Eustat, Estadistica Municipal de Habitantes
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) (- EN LOS PROXIMOS ANOS, ......oc..... EUSKADI, ....
NO SE ENFRENTARA ANTE LA, ....... “GRAN DIMISION",....
SINO, ANTE LA, ........ “ GRAN JUBILACION”
075.888 Afiliadosjjll;i:skadi septiembre 2022 Cerca, ...... del 25% de
' las ....... personas
225.809 258.495 empleadas hoy, SE
. . e jubilaran,.. en la
— proxima década.
55y Zr'l;z anos 4D—iiﬁloznos [ES—j:;nOS MenDSSd/e 2_3:- anos
go= i Y,...del 70% , en ...
af (%; ;\@) C%@C?é /@\ las proximas 3 .......
R @) décadas
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Y,....EN EL HORIZONTE
DEMOGRAFICO, ............oeeeu...

VEMOS QUE,.....LAS PROYECCIONES,

EMPEORAN EL ACTUAL RETROCESO
DEMOGRAFICO LABORAL
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LA REDUCCION DE LA POBLACION EN EDAD
LABORAL, ..... CONTINUARA Y SE ACENTUARA EN
LOS PROXIMOS ANOS, oovoveeeernvesvenven ven ve sae sns ses see aes

Proyecciones de la Poblacién en edad laboral (16-65 anos)

(miles) % sobre la poblaciéon total
1.400 1.374 - 64,0% 63,1%
1. 305\1«1 237 62.0%
0,
1.300 17 3% 60,0% 59,7%
1.202 58,0%
1.200 )
_65 1 137 56,0% 5%
54,0%
1.100 52.0% . 51,3%
50,0%
1000 2021 2031 o1 m 2021 m 2031 = 2041 2051
Fuente: Eustat, Proyec Fuente: Eustat, Proyecciones de Poblacion
14 L] 14
En las proximas 3 décadas,............... perderemos cerca de 240.000

personas en edad laboral
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EUSKADI, SE ENFRENTA A UN “INVIERNO DEMOGRAFICO”
CON, .........cce v vivvnens CLARAS CONSECUENCIAS NEGATIVAS

MENOS — MENOS B MENOS
DEMOGRAFIA — DESARROLLO ECONOMICO sl ESTADO BIENESTAR

REDUCCION DEL
EMPLEO EN CERCA DE
240.000 PERSONAS

El Empleo pasaria de 976.000
a 760.000 personas

EN 2050, TENDRIAMOS UN
EMPLEO EQUIVALENTE AL
ANO 1997

REDUCCION DEL PIB
ANUAL EN 19.000 M€

El PIB pasaria de
78.000M€/afio a 59.000 M€

—— ]\ 4 {2
EQUIVALENTE AL ANO 2001

REDUCCION DE LA RECAUDACION
FISCAL ANUAL EN 4.000 M€

La Recaudacion pasaria de
17.000M€/afio a 13..000 M€

UNA RECAUDACION FISCAL
EQUIVALENTE AL ANO 2006
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EUSKADI VA A NECESITAR
UN, ........ RENACIMIENTO
DEMOGRAFICO PARA
ASPIRAR,... A MANTENER,
......... SUS NIVELES

ACTUALES DE,.
PROSPERIDAD Y BIENESTAR



EN 3 DECADAS, ...... NECESITARIAMOS AUMENTARLA 102K

POBLACION LABORAL EN,........ceccesseeene. 400.000 PERSONAS,
SI QUEREMOS MANTENER NUESTRA PROSPERIDAD.

237.000 PARA, . .
CUBRIR EL RELE VO GENERACIONAL

177.000 PARA, ......
MANTENER LOS NIVELES DE CRECIMIENTO ECONOMICO DEL PASADO

Y,.... 140.000 MAS, SI, ......

ASPIRAMOS A RECUPERAR EL

TAMANO ECONOMICO RELATIVO ,
...PERDIDO EN EL PASADO
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UN “RENACIMIENTO DEMOGRAFICO” QUE NOS PERMITIRIA,
ADEMAS, ... ASEGURAR NUESTRO ESTADO DE BIENESTAR

MAS — MAS ) — MAS
DEMOGRAFIA — DESARROLLO ECONOMICO — ESTADO BIENESTAR

AUMENTAR AUMENTAR AUMENTAR
EL EMPLEO EL PIB ANUAL LA RECAUDACION FISCAL ANUAL
EN 177.000 PERSONAS EN 14.000 M€ EN 3.000 M€
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UN “RENACIMIENTO DEMOGRAFICO" DE
EUSKADI, QUE PASARIA .........cco .

POR......MAS NATALIDAD, SI.

POR.... MAS INMIGRACION,
TAMBIEN.
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NECESITAMOS
UNA ESTRATEGIA
.......... INMIGRACION
PARA EL EMPLEO

DE,
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AUNQUE REGRESARA TODA
LA POBLACION VASCA
QUE VIVE FUERA DE

EUSKADI.....

..... SEGUIRIAMOS TENIENDO ACTUALMENTE, 98.863
CARENCIA DE PERSONAS, PERSONAS VIVEN
PARA CUBRIR LAS FUERA DE EUSKADI

NECESIDADES DE EMPLEO Fuente: INE
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UNA ESTRATEGIA

QUE EMPIEZA POR........

CONOCER LAS BUENAS PRACTICAS QUE
HAN LLEVADO A CABO
OTROS TERRITORIOS
........... APRENDER DE ELLOS

8688 UN PROYECTO DE “BEST PRACTICES” QUE,........
Jo%23E. CONFEBASK Y SUS ORGANIZACIONES

% MIEMBRO, (ADEGI, CEBEK Y SEA), ...
' HEMOS CONTRATADO EN 2022




ESKERRIK ASKO
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Somos empresa vasca.
Euskal enpresa gara.

" CE EK
ADEGI

ALAVESAS | ENPRESAK

, 5 Confederacion Bizkaiko
/f/?/"” Saciedad Empresarial de Enpresarien
Bizkaia Konfederazioa

olsY * 7 " it
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