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INTRODUCCIÓN
Mediante esta información que 
presentamos ahora, pretendemos realizar 
un seguimiento mensual de las principales 
variables sociolaborales en la CAPV. Esta 
labor forma parte de un plan general
de información sociolaboral.

Esta información consta de varias fichas 
separadas para cada materia de las que 
componen el plan de seguimiento: 
producción, precios, empleo, negociación 
colectiva, conflictividad laboral, 
expedientes de regulación de empleo y 
siniestralidad laboral. Dentro de estas 
materias, hemos seleccionado las variables 
que consideramos más representativas 
para ofrecer su evolución lo que permite 
también un análisis comparativo respecto 
al conjunto del Estado, así como entre los 
distintos ámbitos dentro de la CAPV, en 
función siempre de la disponibilidad de 
los datos.

Como criterio general, presentamos en
el caso de cada variable analizada las
tasas de variación interanual que ésta
experimenta en el mes o trimestre objeto
de análisis (excepto en conflictividad
laboral, expedientes de regulación de
empleo y siniestralidad laboral) y las tasas
de variación acumuladas (variación media
desde comienzo del año con respecto al
mismo periodo del año anterior), si bien
es cierto que en algunos casos en que
parece especialmente oportuno también
facilitamos valores absolutos.
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TASAS DE VARIACIÓN INTERANUAL

ÚLTIMO DATO ÁLAVA BIZKAIA GIPUZKOA CAPV ESTADO
PRODUCTO INTERIOR BRUTO (PIB) III 2022/IV 2022 (5) 3,9 3,9 3,5 3,8 2,7
ÍNDICE DE PROD. INDUSTRIAL (IPI)  NOV-22 0,1 2,4 1,7 1,6 -1,8
ÍNDICE DE PRECIOS DE CONSUMO 
(IPC) DIC-22 4,9 5,5 5,4 5,4 5,7

POBLACIÓN OCUPADA

POBLACIÓN PARADA

TASA DE PARO (1)

IV. TRIM 2022

-1,6
-8,3
9,0

2,5
-18,0

9,2

2,4
-9,8
6,9

1,8
-14,5

8,4

1,4
-2,6
12,9

CONTRATOS NOTIFICADOS DIC-22 -27,0 -22,8 -18,8 -22,4 -29,2
CONVENIOS VIGENTES A LA FECHA

- Número (2)

- Personas afectadas (2)

- Incremento salarial (3)

CONVENIOS REG. DURANTE 2022

- Número (2)

- Personas afectadas (2)

- Incremento salarial (3)

DIC-22

94
33.416

4,78

39
24.421

5,43

207
64.930

4,29

91
31.087

3,44

145
61.538

5,76

64
19.935

4,89

641
273.938

4,08

293
116.296

4,08

3.084
9.044.000

2,78

HUELGAS LABORALES

- Número (2)

- Jornadas no trabajadas (2)

- Jornadas no trabajadas (4)

OCT-22 / SEP-22 
(5)

47
38.702

-59,3

130
138.222

315,0

106
18.103

348,2

283
195.027

47,2

520
401.733

42,0
EXPEDIENTES DE REG. DE EMPLEO

- Personas afectadas (4)
DIC-22 / OCT-22 (5)

-37,6 -48,4 -27,1 -39,6 -53,7
SINIESTRALIDAD LABORAL

- Personas afectadas (4)
DIC-22 / OCT-22 (5)

-1,6 8,7 2,4 4,8 11,0

(1) En este caso no ofrecemos la tasa de variación interanual sino la tasa de paro a la fecha.

(2) Valores absolutos acumulados a lo largo del año. En el caso de la negociación colectiva ver fichas correspondientes. (En la columna de la 
CAPV, se incluyen además de los convenios de cada territorio, los interterritoriales y los estatales con incidencia en la CAPV).
(3) Incremento salarial pactado en los convenios vigentes o registrados hasta la fecha.

(4) Variación acumulada a lo largo del año con respecto a igual periodo del año anterior.

(5) Esta segunda fecha corresponde al Estado.
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CUADRO RESUMEN: TERRITORIOS, CAPV Y ESTADO COMENTARIO

Al finalizar 2022, el 45,4% de la población trabajadora se 
encontraba con sus convenios actualizados (vigencia plena), el 
47,4% tenía sus acuerdos en situación de prórroga, mientras 
que únicamente el 7,2% se hallaba con sus convenios 
decaídos y sin cobertura, habiendo finalizado el año 2022 con 
el porcentaje más bajo de población trabajadora de la CAPV 
con sus convenios decaídos desde la aprobación de la reforma 
laboral de 2012. La firma en 2022 del Convenio de la Industria 
Siderometalúrgica de Álava ha hecho posible que el número de 
trabajadores con sus convenios decaídos se haya reducido al 
finalizar el ejercicio a 43.000 personas, el 7,2% del total. Pese 
a ello, al cierre del año casi la mitad de la población trabajadora 
(47,4%) se encontraba con su convenios prorrogados y 
pendientes de renovar, siendo éste el porcentaje más elevado 
desde 2013, aunque las diferencias no son significativas. En 
cuanto al incremento salarial medio pactado para 2022 en los 
convenios vigentes en nuestra Comunidad fue del 4,08%. En el 
caso de los estatales con incidencia en la CAPV la subida fue 
del 2,89%, mientras que para los convenios negociados en 
nuestra Comunidad el aumento fue del del 4,80%, con un 
incremento interanual en Euskadi del IPC del 5,4% y una 
inflación media para el conjunto del año del 8%. Por lo que se 
refiere al mercado de trabajo, indicar que el número de 
afiliados a la Seguridad Social en diciembre se situó 
ligeramente por debajo del millón de personas (994.075 
personas), la cifra más elevada de los últimos años, con una 
tasa de paro en el cuarto trimestre de acuerdo con la PRA del 
8,4%. Aunque los datos hasta octubre muestran un importante 
aumento de la conflictividad, hay que señalar que las jornadas 
de huelga de un único conflicto, el de la Industria 
Siderometalúrgica de Bizkaia, supusieron el 45% de todas las 
jornadas no trabajadas. Por último, mencionar que las 
personas que en 2022 estuvieron afectadas en algún momento 
por expedientes de regulación de empleo fueron 19.772, un 
39,6% menos que las afectadas en 2021 (32.723 personas) y 
un 90,6% menos que en 2020 (210.019 personas).
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Producto interior bruto y sus componentes

CAPV ÚLTIMO DATO ESTADO ÚLTIMO DATO

PRODUCTO INTERIOR BRUTO 3,8

AGROPESQUERO 8,0

INDUSTRIA 3,8

CONSTRUCCIÓN 2,5

SERVICIOS 4,3

III. TRIM
2022 

2,7

-2,6

0,5

4,5

3,6

IV. TRIM
2022 

TASAS DE VARIACIÓN INTERANUAL
2022/2021

CAPV ÚLTIMO DATO ESTADO ÚLTIMO DATO

PRODUCTO INTERIOR BRUTO 4,8

AGROPESQUERO 1,0

INDUSTRIA 5,5

CONSTRUCCIÓN 2,0

SERVICIOS 5,4

III. TRIM
2022 

5,5

-1,2

3,0

4,0

6,5

IV. TRIM
2022 

TASAS DE VARIACIÓN INTERANUAL ACUMULADA*
2022/2021

* Acumulada a lo largo del año con respecto a igual periodo del año anterior.

CAPV Estado Nota: Índice de volumen encadenado. Fuente: Eustat e INE.

EVOLUCIÓN DEL PRODUCTO INTERIOR BRUTO (TASA DE VARIACIÓN INTERANUAL)
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Índice de producción industrial por destino económico de los bienes

CAPV ÚLTIMO DATO ESTADO ÚLTIMO DATO

GENERAL 1,6

BIENES DE CONSUMO -1,3

BIENES DE EQUIPO 3,9

BIENES INTERMEDIOS 1,9

ENERGÍA -2,8

NOV-22

-1,8

-2,5

7,3

-2,9

-9,8

NOV-22

TASAS DE VARIACIÓN INTERANUAL
2022/2021

CAPV ÚLTIMO DATO ESTADO ÚLTIMO DATO

GENERAL 5,7

BIENES DE CONSUMO 4,2

BIENES DE EQUIPO 9,3

BIENES INTERMEDIOS 2,0

ENERGÍA 12,5

NOV-22

3,0

3,9

6,1

-1,2

5,1

NOV-22

TASAS DE VARIACIÓN INTERANUAL ACUMULADA*
2022/2021

* Acumulada a lo largo del año con respecto a igual periodo del año anterior.

EstadoCAPV Nota: Índices corregidos de efectos de calendario. Fuente: Eustat e INE.

EVOLUCIÓN DEL ÍNDICE DE PRODUCCIÓN INDUSTRIAL (TASA DE VARIACIÓN INTERANUAL)
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PRECIOS

TASAS DE VARIACIÓN INTERANUAL
2022/2021

CAPV ÚLTIMO DATO ESTADO ÚLTIMO DATO
ÍNDICE DE PRECIOS DE CONSUMO 
(IPC) 5,4 DIC-22 5,7 DIC-22

ÍNDICE DE PRECIOS 
INDUSTRIALES (IPRI)

- General 13,4

- Bienes de consumo 13,7

- Bienes de equipo 2,5

- Bienes intermedios 15,2

- Energía 21,1

DIC-22

14,7

14,2

5,5

10,6

22,8

DIC-22

TASAS DE VARIACIÓN INTERANUAL ACUMULADA*
2022/2021

CAPV ÚLTIMO DATO ESTADO ÚLTIMO DATO
ÍNDICE DE PRECIOS DE CONSUMO 
(IPC) 8,0 DIC-22 8,4 DIC-22

ÍNDICE DE PRECIOS 
INDUSTRIALES (IPRI)

- General 21,8

- Bienes de consumo 9,5

- Bienes de equipo 4,2

- Bienes intermedios 18,5

- Energía 52,4

DIC-22

35,5

10,8

5,4

20,0

84,8

DIC-22

* Acumulada a lo largo del año con respecto a igual periodo del año anterior.

Índice de precios de consumo (IPC) Índice de precios industriales (IPRI) ** Datos referidos a la CAPV. Fuente: Eustat e INE.

EVOLUCIÓN DE LOS ÍNDICES DE PRECIOS DE CONSUMO Y DE PRECIOS INDUSTRIALES (TASA DE VARIACIÓN INTERANUAL)**
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SITUACIÓN DEL EMPLEO (I). POBLACIÓN EN RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD

TASAS DE VARIACIÓN
INTERANUAL

PARO REGISTRADO -2,1 -3,9 -3,7 -3,5

D
IC

-2
2

-8,6

D
IC

-2
2

ÁL
AV

A

BI
ZK

AI
A

GI
PU

ZK
OA

CA
PV

ÚL
TIM

O 
DA

TO

ES
TA

DO

ÚL
TIM

O 
DA

TO

POBLACIÓN ACTIVA -2,2 0,2 1,4 0,2
Hombres -3,2 -0,5 2,0 -0,1
Mujeres -1,1 0,8 0,8 0,5
16-24 años 5,1
25-54 años -1,8
55 y más 1,4
POBLACIÓN OCUPADA -1,6 2,5 2,4 1,8
Hombres -3,4 2,1 3,7 1,7
Mujeres 0,4 2,9 0,9 1,9
16-24 años 7,4
25-54 años 0,0
55 y más 2,8
POBLACIÓN PARADA -8,3 -18,0 -9,8 -14,5
Hombres -2,6 -21,7 -18,1 -17,9
Mujeres -13,9 -14,6 -0,8 -11,1
16-24 años -3,5
25-54 años -18,0
55 y más -14,1
TASA DE PARO (1) 9,0 9,2 6,9 8,4

IV
.T

R
IM

 2
02

2

0,9
0,8
0,9
7,6

-0,2
2,5
1,4
1,4
1,4
9,8
0,1
3,9

-2,6
-3,3
-2,0
2,6

-2,4
-7,3
12,9

IV
.T

R
IM

 2
02

2

TASAS DE VARIACIÓN
INTERANUAL ACUMULADA*

(1) Relativa al periodo en cuestión.

ÁL
AV

A

BI
ZK

AI
A

GI
PU

ZK
OA

CA
PV

ÚL
TIM

O 
DA

TO

ES
TA

DO
ÚL

TIM
O 

DA
TO

POBLACIÓN ACTIVA -1,2 0,8 1,2 0,6 0,9
Hombres -0,6 -0,2 2,4 0,6 0,9
Mujeres -1,8 1,9 0,0 0,7 1,0
16-24 años 3,4 6,3
25-54 años -1,4 -0,4
55 y más 3,3 4,1
POBLACIÓN OCUPADA 0,3 3,0 2,3 2,4 3,1
Hombres -0,9 3,1 3,6 2,6 2,9
Mujeres 1,6 2,9 1,0 2,1 3,3
16-24 años 6,3 14,5
25-54 años 0,7 1,6
55 y más 3,5 5,9
POBLACIÓN PARADA -13,7 -16,6 -11,6 -14,8 -11,8
Hombres 2,0 -25,5 -11,6 -18,1 -12,9
Mujeres -26,5 -6,4 -11,8 -11,4 -10,9
16-24 años -6,6 -9,1
25-54 años -21,1 -13,3
55 y más 0,6 -8,3
TASA DE PARO 9,2 9,2 6,9 8,5 12,9

PARO REGISTRADO -6,1 -8,2 -7,9 -7,8

D
IC

-2
2

-16,9

D
IC

-2
2

IV
.T

R
IM

 2
02

2

IV
.T

R
IM

 2
02

2

* Acumulada a lo largo del año con respecto a igual periodo del año anterior.

Fuente: Eustat, INE, Servicio Público de Empleo Estatal.
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SITUACIÓN DEL EMPLEO (II). POBLACIÓN OCUPADA Y COSTE LABORAL
TASAS DE VARIACIÓN
INTERANUAL

TASAS DE VARIACIÓN
INTERANUAL ACUMULADA*

CONTRATOS NOTIFICADOS -27,0 -22,8 -18,8 -22,4
Indefinidos 110,1 85,7 63,0 81,5
Temporales -38,1 -33,1 -28,7 -32,8 D

IC
-2

2 -29,2
167,1
-51,9 D

IC
-2

2

ÁL
AV

A

BI
ZK

AI
A

GI
PU

ZK
OA

CA
PV

ÚL
TIM

O 
DA

TO

ES
TA

DO

ÚL
TIM

O 
DA

TO

POBLACIÓN OCUPADA -1,6 2,5 2,4 1,8
Agropesquero 15,8 -15,9 105,9 17,5
Industria -5,6 -4,9 0,8 -2,8
Construcción 22,9 6,5 1,1 6,7
Servicios -2,0 3,9 2,3 2,6
ASALARIADA -2,7 3,2 1,6 1,7
Contrato indefinido 6,3 12,2 12,5 11,3
Contrato temporal -21,4 -15,7 -24,6 -19,6
NO ASALARIADA 4,5 -1,0 5,6 2,2

IV
.T

R
IM

 2
02

2

1,4
-10,3

1,3
1,2
2,1
2,3

12,6
-27,7

-3,7

IV
.T

R
IM

 2
02

2

COSTE LABORAL TOTAL 1,7

III
-T

-2
2

4,0

III
-T

-2
2

CONTRATOS NOTIFICADOS -3,5 -7,4 -3,0 -5,3
Indefinidos 195,3 142,4 136,6 148,3
Temporales -18,8 -22,9 -19,9 -21,2 D

IC
-2

2 -5,5
232,5
-34,7 D

IC
-2

2

COSTE LABORAL TOTAL 1,7

III
-T

-2
2

4,2

III
-T

-2
2

ÁL
AV

A

BI
ZK

AI
A

GI
PU

ZK
OA

CA
PV

ÚL
TIM

O 
DA

TO

ES
TA

DO

ÚL
TIM

O 
DA

TO

POBLACIÓN OCUPADA 0,3 3,0 2,3 2,4
Agropesquero 3,6 12,4 54,1 20,0
Industria -0,3 -5,0 -0,8 -2,4
Construcción 28,2 5,1 5,7 8,3
Servicios -1,6 4,6 2,8 3,1
ASALARIADA -0,3 3,8 1,9 2,5
Contrato indefinido 5,7 8,5 5,8 7,2
Contrato temporal -12,9 -7,5 -9,0 -8,9
NO ASALARIADA 3,5 -0,8 4,2 1,7

IV
.T

R
IM

 2
02

2

3,1
-3,5
2,6
2,3
3,6
3,8
9,2

-12,6
-0,3

IV
.T

R
IM

 2
02

2

* Acumulada a lo largo del año con respecto a igual periodo del año anterior.

EVOLUCIÓN DE LA DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN OCUPADA (%)

CAPV Agropesquero Industria Construcción Servicios Agropesquero Industria Construcción ServiciosEstado

Fuente: Eustat, INE, Servicio Público de Empleo Estatal.
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NEGOCIACIÓN COLECTIVA (I). POBLACIÓN TRABAJADORA AFECTADA SEGÚN SEXO

POBLACIÓN TRABAJADORA CON CONVENIOS
VIGENTES, PRORROGADOS O DECAÍDOS

Mujeres

Hombres

SITUACIÓN A DICIEMBRE

Población trabajadora con convenios de vigencia ordinaria en el 
año.

Población trabajadora con convenios de vigencia prorrogada y 
pendientes de renovar

Población trabajadora con convenios decaídos y pendientes de 
recuperar
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NEGOCIACIÓN COLECTIVA (II). SEGUIMIENTO DE LOS CONVENIOS

EVOLUCIÓN DE LAS PERSONAS AFECTADAS*

Población trabajadora con convenios de vigencia ordinaria 
en el año. Por encima de la linea blanca corresponden a 
registrados en el año. Por debajo de la linea blanca, 
registrados antes del 01/01/2022

Población trabajadora con 
convenios de vigencia 
prorrogada y pendientes de 
renovar

Población trabajadora con 
convenios decaídos y 
pendientes de recuperar

(1) Situación a principios de año derivada de la negociación registrada en ejercicios anteriores y con efectos para este año.

jgonzalez
Sello

jgonzalez
Sello

jgonzalez
Sello

jgonzalez
Sello

jgonzalez
Sello

jgonzalez
Sello

jgonzalez
Sello

jgonzalez
Sello
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NEGOCIACIÓN COLECTIVA (II). SEGUIMIENTO DE LOS CONVENIOS (CONTINUACIÓN)
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)

ÚL
TIM

O 
DA

TO

NÚMERO DE CONVENIOS
- Empresa 86 193 136 14 429 111 540
- Sector 8 14 9 3 34 67 101
- Total 94 207 145 17 463 178 641

PERSONAS AFECTADAS
- Empresa 13.569 20.280 18.102 2.574 54.525 25.190 79.715
- Sector 19.847 44.650 43.436 8.003 115.936 78.287 194.223
- Total 33.416 64.930 61.538 10.577 170.461 103.477 273.938
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3.084

(miles)

577,3
8.466,7

9.044,0
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CONVENIOS CON VIGENCIA
ORDINARIA EN EL AÑO (3)
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NÚMERO DE CONVENIOS
- Empresa 34 82 58 8 182 52 234
- Sector 5 9 6 1 21 38 59
- Total 39 91 64 9 203 90 293

PERSONAS AFECTADAS
- Empresa 8.369 9.079 9.068 2.140 28.656 7.476 36.132
- Sector 16.052 22.008 10.867 2.561 51.488 28.676 80.164
- Total 24.421 31.087 19.935 4.701 80.144 36.152 116.296

D
IC

-2
2

CONVENIOS REGISTRADOS
EN EL AÑO

(1) Convenios colectivos registrados en la CAPV.
(2) Convenios colectivos con incidencia en la CAPV, es decir los registrados en la CAPV más los de ámbito estatal con incidencia en la CAPV.

(3) Convenios colectivos con vigencia ordinaria en el año son aquellos con vigencia expresa para el año en curso.
(*) Convenios del conjunto del Estado cuya información se ha recibido hasta diciembre de 2022 con efectos económicos conocidos y registrados en el 
año correspondiente.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economía Social; Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco; elaboración propia. 
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NEGOCIACIÓN COLECTIVA (II). SEGUIMIENTO DE LOS CONVENIOS (CONTINUACIÓN)
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ÚL
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O 
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TO

NÚMERO DE CONVENIOS
- Empresa 82 237 143 21 483 114 597
- Sector 12 16 17 5 50 46 96
- Total 94 253 160 26 533 160 693

PERSONAS AFECTADAS
- Empresa 8.707 20.234 14.393 12.470 55.804 12.367 68.171
- Sector 15.470 93.761 35.247 20.890 165.368 53.182 218.550
- Total 24.177 113.995 49.640 33.360 221.172 65.549 286.721

D
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CONVENIOS CON VIGENCIA PRORROGADA Y 
PENDIENTES DE RENOVAR

ÁL
AV

A

BI
ZK

AI
A

GI
PU

ZK
OA

IN
TE

R-
TE

RR
ITO

RI
AL

CA
PV

 (1
)

AM
BI

TO
 

ES
TA

TA
L C

ON
 

IN
CI

DE
NC

IA
 

EN
 LA

 CA
PV

CA
PV

 (2
)

ÚL
TIM

O 
DA

TO

NÚMERO DE CONVENIOS
- Empresa 2 0 3 0 5 3 8
- Sector 2 9 7 0 18 4 22
- Total 4 9 10 0 23 7 30

PERSONAS AFECTADAS
- Empresa 84 0 108 0 192 9 201
- Sector 3.438 14.332 24.751 0 42.521 1.030 43.551
- Total 3.522 14.332 24.859 0 42.713 1.039 43.752

D
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-2
2

CONVENIOS DECAÍDOS (*)

(*) Sólo se incluyen en este cuadro aquellos convenios decaídos y las personas afectadas por ellos que no disponen de otro convenio de ámbito superior que los 
ampare.
(1) Convenios colectivos registrados en la CAPV.

(2) Convenios colectivos con incidencia en la CAPV, es decir los registrados en la CAPV más los de ámbito estatal con incidencia en la CAPV.

Fuente: Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco; elaboración propia.
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NEGOCIACIÓN COLECTIVA (III). PRINCIPALES CONTENIDOS

CONVENIOS VIGENTES EN EL AÑO CONVENIOS REGISTRADOS EN EL AÑO

CONDICIONES DE TRABAJO DEL
PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO (3)

(1) Convenios colectivos registrados en la CAPV.
(2) Convenios colectivos con incidencia en la CAPV, es decir los registrados en la CAPV más los de ámbito estatal con incidencia en la CAPV.
(3) Condiciones de trabajo del personal funcionario y estatutario de la CAPV derivadas tanto de acuerdos reguladores como fijados en leyes presupuestarias.
(4) No incluye aportaciones a planes de pensiones.
(5) Jornada aprobada para el año 2022.
(*) Convenios del conjunto del Estado cuya información se ha recibido hasta diciemrbe de 2022 con efectos económicos conocidos y registrados en el año 
correspondiente.
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O D
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INCREMENTO 
SALARIAL
- Empresa 4,77 4,81 4,85 3,77 4,77 4,43 4,67
- Sector 4,79 4,06 6,12 2,00 4,81 2,45 3,86
- Total 4,78 4,29 5,76 2,39 4,80 2,89 4,08
JORNADA 
(horas/año)
- Empresa 1.701 1.674 1.659 1.623 1.673 1.682 1.676
- Sector 1.706 1.677 1.690 1.592 1.681 1.711 1.692
- Total 1.704 1.676 1.681 1.599 1.679 1.703 1.687
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O D
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INCREMENTO 
SALARIAL
- Empresa 5,27 4,88 4,88 3,32 4,88 3,76 4,67
- Sector 5,52 2,84 4,90 2,00 4,08 3,40 3,83
- Total 5,43 3,44 4,89 2,58 4,36 3,47 4,08
JORNADA 
(horas/año)
- Empresa 1.708 1.672 1.664 1.620 1.676 1.720 1.685
- Sector 1.702 1.644 1.693 1.592 1.670 1.753 1.692
- Total 1.704 1.652 1.680 1.604 1.672 1.743 1.689

D
IC

-2
2

CAPV ÚLTIMO DATO
INCREMENTO SALARIAL (4) 3,50
JORNADA (horas/año) (5) 1.592
PERSONAS AFECTADAS 113.768

DIC-22

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economía Social; Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco; elaboración propia.



INFORMACIÓN SOCIOLABORAL NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2022 15

CONFLICTIVIDAD LABORAL

HUELGAS
VALORES ABSOLUTOS

% DE VARIACIÓN INTERANUAL
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EN EL MES DE REFERENCIA
- Número de huelgas 6 14 4 24
- Participantes 216 27.340 85 27.641
- Jornadas no trabajadas 133 54.194 319 54.646

ACUMULADO DEL AÑO
- Número de huelgas 47 130 106 283
- Participantes 13.680 50.343 4.124 68.147
- Jornadas no trabajadas 38.702 138.222 18.103 195.027
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ACUMULADO DEL AÑO
- Número de huelgas 88,0 4,8 140,9 46,6
- Participantes 533,9 503,6 165,0 465,3
- Jornadas no trabajadas -59,3 315,0 348,2 47,2

O
C

T
-2

2

15,3
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42,0
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CONFLICTOS COLECTIVOS PRESENTADOS AL PRECO

VALORES ABSOLUTOS

% DE VARIACIÓN INTERANUAL

ACUMULADO DEL AÑO
- Número de conflictos 117 245 163 525
- Personas afectadas 28.983 50.095 27.712 106.790
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EN EL MES DE REFERENCIA
- Número de conflictos 13 31 13 57
- Personas afectadas 2.844 4.622 1.534 9.000
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ACUMULADO DEL AÑO
- Número de conflictos -24,9 -14,9 14,8 -8,9
- Personas afectadas -34,5 -71,9 -24,9 -58,9 D

IC
-2

2

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economía Social; Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco y CRL.



% DE VARIACIÓN INTERANUAL

ACUMULADO DEL AÑO
NÚMERO DE EXPEDIENTES 90 291 184 565 7.412

- Económicas 72 190 107 369 *
- Tecnológicas 3 8 12 23 *
- Fuerza Mayor 15 93 65 173 *
PERSONAS AFECTADAS 7.496 6.827 5.449 19.772 247.507

- Económicas 7.244 5.481 5.091 17.816 38.946

- Tecnológicas 120 251 85 456 195.848

- Fuerza Mayor 132 1.095 267 1.494 12.713

- Reducción 149 602 514 1.265 31.976

- Suspensión 7.327 5.928 4.815 18.070 196.519

- Extinción 20 297 120 437 19.012
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EN EL MES DE REFERENCIA
NÚMERO DE EXPEDIENTES 1 13 18 32 569

- Económicas 1 12 14 27 *
- Tecnológicas 0 0 2 2 *
- Fuerza Mayor 0 1 2 3 *
PERSONAS AFECTADAS 41 1.113 571 1.725 34.023

- Económicas 41 1.111 534 1.686 2.258

- Tecnológicas 0 0 30 30 31.261

- Fuerza Mayor 0 2 1 3 504

- Reducción 41 1 38 80 836

- Suspensión 0 1.052 467 1.519 30.131

- Extinción 0 60 66 126 3.056
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VALORES ABSOLUTOS
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ACUMULADO DEL AÑO
NÚMERO DE EXPEDIENTES -67,0 -68,8 -71,8 -69,6

- Económicas -49,7 -39,7 -57,9 -48,2

- Tecnológicas -70,0 14,3 20,0 -14,8

- Fuerza Mayor -87,5 -84,8 -83,2 -84,5

PERSONAS AFECTADAS -37,6 -48,4 -27,1 -39,6

- Económicas -35,5 -46,2 -9,5 -34,1

- Tecnológicas -49,2 543,6 18,1 31,4

- Fuerza Mayor -76,0 -63,6 -85,0 -72,0

- Reducción -65,3 -65,5 -55,6 -62,0

- Suspensión -35,6 -45,9 -21,6 -36,5

- Extinción -90,3 -44,3 -31,0 -52,2
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 *
 *
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 *
 *
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EXPEDIENTES DE REGULACIÓN DE EMPLEO COMUNICADOS (ADMINISTRACIÓN VASCA)

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economía Social; Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco; elaboración propia.

(*) Dato no disponible.En los datos del Estado sólo están incluidos los de las Autoridades Laborales que han remitido la información al Ministerio de forma completa. 



Fuente: Ministerio de Trabajo y Economía Social y Osalan.
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SINIESTRALIDAD LABORAL*
VALORES ABSOLUTOS
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EN EL MES DE REFERENCIA
PERSONAS AFECTADAS (BAJA) 509 1.587 1.001 3.097 53.441

In itinere 50 160 106 316 3.917

Enfermedad profesional 13 43 26 82 890

En jornada de trabajo 446 1.384 869 2.699 48.634

- Agropesquero 3 16 8 27 2.410

- Industria 140 331 295 766 9.501

- Construcción 48 168 96 312 7.356

- Servicios 255 869 470 1.594 29.367

- Leves 443 1.376 866 2.685 48.250

- Graves 3 8 3 14 332

- Mortales 0 0 0 0 52

ACUMULADO DEL AÑO
PERSONAS AFECTADAS (BAJA) 6.652 19.519 11.762 37.933 533.406

In itinere 810 1.901 1.211 3.922 61.250

Enfermedad profesional 162 727 471 1.360 8.268

En jornada de trabajo 5.680 16.891 10.080 32.651 463.888

- Agropesquero 90 322 161 573 24.359

- Industria 2.039 4.540 3.674 10.253 85.716

- Construcción 572 2.286 1.235 4.093 68.385

- Servicios 2.979 9.743 5.010 17.732 285.428

- Leves 5.635 16.778 9.997 32.410 460.113

- Graves 41 106 69 216 3.209

- Mortales 4 7 14 25 566
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% DE VARIACIÓN INTERANUAL
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ACUMULADO DEL AÑO
PERSONAS AFECTADAS (BAJA) -1,6 8,7 2,4 4,8

In itinere 5,1 12,3 4,8 8,4

Enfermedad profesional -18,2 17,4 -11,1 1,0

En jornada de trabajo -1,9 8,0 2,8 4,5

- Agropesquero -22,4 6,6 0,6 -0,9

- Industria 4,7 5,4 1,7 3,9

- Construcción 11,1 9,6 7,5 9,2

- Servicios -7,3 8,9 2,7 4,1

- Leves -1,9 7,9 2,8 4,5

- Graves 10,8 23,3 13,1 17,4

- Mortales -55,6 -36,4 27,3 -19,4
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(*) La información corresponde a la fecha de registro del parte de los accidentes




