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Asamblea General Ordinaria de LABORAL Kutxa

LABORAL KUTXA APROVECHARA LA MEJORA EN LA
RENTABILIDAD PARA ACELERAR SUS PROCESOS DE
TRANSFORMACION

® Se inicia el proceso de relevo en la presidencia: Adolfo Plaza es el
candidato que el consejo rector propondra al Banco de Espaia para
ocupar la presidencia de LABORAL Kutxa

= La Asamblea ha respaldado la gestion y las cuentas anuales de la
cooperativa: LABORAL Kutxa logré un beneficio de 150,5 millones en
2022y es lider absoluta en solvencia, con una ratio CET1 del 22,24%

* Plan de Gestion 2023: la entidad seguira creciendo en volimenes y
cuotas de mercado, manteniendo el rigor en la gestion financieray de
riesgos

22 de abril de 2023.-La Asamblea General Ordinaria de LABORAL Kutxa ha
aprobado las cuentas anuales del ejercicio 2022 y los demas puntos propuestos
en el orden del dia. Las socias y los socios reunidos en el auditorio principal del
Palacio Kursaal de Donostia han refrendado la gestion llevada a cabo durante el
pasado afoy, asimismo, han tenido la oportunidad de conocer las principales
lineas de actuacién que vertebraran la actividad de la cooperativa durante el
presente ejercicio 2023.

En su intervencion ante la Asamblea, el presidente de LABORAL Kutxa ha
repasado los principales apartados de la Memoria 2022. Txomin Garcia se ha
mostrado satisfecho por los resultados obtenidos. Tal y como se reflgjd
recientemente en nota de prensa, LABORAL Kutxa obtuvo un beneficio neto

consolidado despuésde impuestos de 150,5 millonesde euros en 2022 y muestra
unas fortalezas en su balance que situan a la cooperativa de crédito vasca en una
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posicion destacada dentro del sistema financiero estatal. Txomin Garcia ha
subrayado que el incremento de los resultados “ha sido muy relevantey supera
con creces lo previsto en el Plan de Gestion”. El mayor margen del negocioy la
buena evolucién de la dudosidad han permitido a la cooperativa acelerar el plan
de inversiones para su proceso de transformaciény, a su vez, reforzar sus
provisiones para posibles futuras contingencias.

El ejercicio 2022 se ha cerrado con la mejora de todos los indicadores principales,
donde destaca la solvencia, constituida toda ella con capital de primera categoria
CET1, que alcanza el 22,24% y refuerza su liderazgo en solvencia. Por su parte, la
ratio de liquidez LTD refleja una diferencia holgada en favorde los depositos, con
un porcentaje del 64,72%. Y en lo que respecta a la rentabilidad ROE, la ratio se
ha situado en el 7,67%, con lo que la entidad de crédito de MONDRAGON
practicamente ha alcanzado los niveles anteriores a la pandemia.

Respecto a los principales datos de actividad, los recursos intermediados de
clientes han crecido hasta los 28.436 millones, y la inversion crediticia también ha
experimentado un ligero aumento, hasta situarse en 15.200 millones. En el
apartado mercantil, el saldo neto de lainversion crediticia de empresas ha crecido
un 5% respecto al cierre de 2021, conlo que se ha podido constatar laimplicacién
de LABORAL Kutxa con el tejido industrial, segun ilustra el continuo crecimiento
acumulado del 39% de los tres Ultimos ejercicios.

Plan de Gestion 2023

En su turno de palabra, Xabier Egibar, director general de LABORAL Kutxa, se ha
dirigido al auditorio para apuntar las principales lineas de actuacién del Plan de
Gestion 2023.

Egibar ha explicado que se ha previsto un ciclo estratégico mas corto de lo
habitual, debido al “contexto de alta inestabilidad y variabilidad en las
predicciones macroecondmicas, que hace necesario una continua adaptacion de
las estrategias”. Con todo, durante los proximos ejercicios, LABORAL Kutxa
sequira desplegando una hoja de ruta de doble agenda:
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Por un lado, la entidad seguira desarrollando con ambicion los aspectos
competitivosinherentes al negocio del dia a dia, con el reto de seguir creciendo
en volimenesy cuotas de mercado en los segmentos y negocios prioritarios,
manteniendo en todo momento el rigor en la gestidn financiera y de riesgos.

Por otro lado, Egibar ha subrayado la importante agenda transformadora que
esta abordando la entidad, donde LABORAL Kutxa aprovechara “el actual
escenario de mejora en la rentabilidad para acelerar los procesos de
transformacion previstos”, incrementando la inversion en los ambitos de la
tecnologia, la ciberseguridad y los datos. Y, en paralelo, también se dara
continuidad al fortalecimiento del ecosistema propio de innovacion y al
desarrollo y captacion del talento.

En el apartado de proyecciones, el primer ejecutivo de LABORAL Kutxa ha
desgranado los tres grandes retos interconectados entre si que debera seguir
afrontando la entidad, como son el equilibrio de balance, el incremento de la
inversion crediticiay la diversificacion de las fuentes de rentabilidad, prestando
especial atencion a las familiasy a las empresas.

En la parte final de su discurso, Xabier Egibar ha dejado a un lado nimeros y
ratios, para centrarse en los aspectos mas cualitativos que definen la propia
esencia de LABORAL Kutxa explicitando el compromiso de ser una organizaciéon
referente que coopere en la construccion de comunidades mas prosperas,
igualitariasy sostenibles.

Relevo en la presidencia de LABORAL Kutxa
Como colofdén a la asamblea, Txomin Garcia ha tomado de nuevo la palabray ha

manifestado que, ante su proxima jubilacion, este afio 2023 finalizara su etapa
como presidente de la entidad.

En este punto de su discurso, Txomin Garcia ha desvelado que el candidato
elegido por unanimidad y que el consejo rector propondra para ocupar la
presidencia de LABORAL Kutxa es Adolfo Plaza, propuesta que estara
condicionada a la superacion de la evaluacién de idoneidad por parte del Banco
de Espafia, estimando que el relevo efectivo podria producirse a finales de afio.
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Para concluir su disertacion, Txomin Garcia ha resaltado el perfil del candidatoy
se ha mostrado convencido de la eleccion: “A un expediente académico brillante,
se une una muy amplia experiencia en banca y un gran conocimiento del nuevo
marco regulatorioy supervisor. En estos intensos 10 afios que hemos compartido
en LABORAL Kutxa, tanto desde sus cargos directivos como de su paso por el
consejo rector, he podido constatar, mas alla de su indudable preparacion
técnica, su enorme calidad humana. Adolfo Plaza es una persona responsable,
honestay comprometida con la entidad y el mundo cooperativo, de principiosy
valores sélidosy una tremenda sensatez en sus planteamientos”.
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