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Ana Beobide, Juan Luis Canas, Julidn Lazkano,
Tomas Letamendia y Virginia Oregui recibiran los
premios Korta 2023

e El jurado, presidido por la consejera de Desarrollo Econémico,
Sostenibilidad y Medio Ambiente, Arantxa Tapia, ha destacado la
implicacion de las personas premiadas en su actividad profesional
y en el desarrollo de valores empresariales

e Los galardones se entregaran el 21 de noviembre en Donostia, en
un acto presidido por el Lehendakari, Ihigo Urkullu

e Los premios Joxe Mari Korta se instauraron en el aino 2000, tras el
asesinato del empresario guipuzcoano y presidente de Adegi

El Gobierno Vasco, a través de su Departamento de Desarrollo Econdmico,
Sostenibilidad y Medio Ambiente, otorga cada afo el premio Joxe Mari Korta a
empresarias y empresarios vascos que destacan por su trayectoria vital y
empresarial. En esta edicion, las personas galardonadas son: Juan Luis
Canas Herrera, propuesto por SEA-Empresarios Alaveses; Ana Beobide
Laucirica, candidata presentada por CEBEK; Julian Lazkano Uranga y
Tomas Letamendia Goenaga, ex aequo, presentados por ADEGI, y Virginia
Oregui Navarrete propuesta por la Fundacién Korta Bidetik. El acto de entrega
de premios se celebrara el 21 de noviembre, en el Campus Donostia del
Parque Tecnolégico de Euskadi (Miramén), y estara presidido por el
Lehendakari, Ihigo Urkullu.

El jurado, presidido por la consejera de Desarrollo Econdmico, Sostenibilidad y
Medio Ambiente, Arantxa Tapia, ha destacado la implicacién de las personas
premiadas “en los sectores empresariales en los que han desarrollado su
actividad profesional, asi como su relevancia en el desarrollo de los valores
empresariales, creacion de empresas, generacion de nuevas actividades y
puestos de trabajo”.

El galardon lleva el nombre del presidente de Adegi asesinado en agosto del
afio 2000, y se creo para reconocer publicamente las cualidades y el esfuerzo
de personas que lideran el ecosistema economico vasco, y que con Sus
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inversiones y su trabajo crean empleo y riqueza, elementos que revierten en el
beneficio del conjunto de la sociedad.

Las personas candidatas pueden ser propuestas por asociaciones
empresariales, corporaciones mercantiles o colegios profesionales de los tres
Territorios Historicos, asi como por la Fundacion Joxe Mari Kortaren Bidetik y
por las empresas con sede en Euskadi.

Ana Beobide: socia fundadora y consejera de Graphenea

Ana Beobide es, actualmente, socia fundadora y consejera de Graphenea,
empresa lider mundial de produccion de grafeno de alto valor afadido de gran
pureza.

Licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad
Comercial de Deusto, master en Comercio Exterior por la misma Universidad y
master en direccion de empresas, con un programa de Alta Direccion, por el
Instituto de Empresa, Beobide comenz6 su carrera profesional en el Ente
Vasco de la Energia, en 1987.

Dos afios mas tarde, en 1989, paso a ser socia de AB Asesores Norte A. V.,
sociedad adquirida por Morgan Stanley donde ocupd el cargo de Directora
Regional Norte hasta 2008. Tras su paso por La Caixa, donde fue directora de
Banca Privada Territorial Norte, en 2009 se convirti6 en socia de Alantra
Wealth Managemnet, relacion que se mantiene hoy en dia. Desde 2010, es
socia fundadora y consejera de Graphenea.

Asimismo, Ana Beobide es consejera independiente del Grupo Miinersa.
(desde junio de 2023), consejera en Sociedad Rectora de Bolsa de Bilbao.
Grupo BME (desde 2019), consejera independiente en Petronor (desde 2016),
y consejera en Alba Emission Free Energy S.A. (desde 2020).

En su extenso curriculum destacan otras experiencias profesionales
relacionadas con el voluntariado (Fundacién Junior Achievement), con los
medios de comunicacién (colaboradora de la seccion de Economia de El
Correo ON), y la ensefianza (profesora adjunta de Comercio Exterior en la
Universidad Comercial de Deusto).

Juan Luis Canas: referente de los vinos Rioja
Juan Luis Cafas es maestro industrial. Trabajéo varios afios para la

multinacional Zanussi Electrolux, hasta que, en 1989, con 33 anos, decidid
volver a Villabuena y continuar con la bodega familiar. Tras cursar estudios de



enologia y viticultura, dio un giro a la bodega y comenz6 a elaborar nuevos
vinos, con una idea de negocio moderna que ha llevado a Bodegas Luis Cafas
a ser un referente de los vinos de Rioja.

Con la afiada 1995 crea Amaren, como homenaje a su madre, y en el 2009 la
separa de Luis Canas para pasar a ser bodega propia, materializandose su
proyecto, en 2014, con la bodega sita en Samaniego.

Siempre con ese espiritu inconformista y emprendedor, en 2008, pone en
marcha en la Ribera del Duero la “Bodega Dominio de Cair”.

En el ano 2012, Neal Martin colaborador de Robert Parker para la revista Wine
Advocate, considera unos de los vinos de Bodegas Luis Cafias, el Luis Canas
Crianza 2009, como mejor vino relacion calidad/precio.

Comprometido con el mundo empresarial ha ocupado diferentes puestos en
SEA Empresas Alavesas, Confebask, Basquetour y Elkargi. En la actualidad es
vocal de la Camara de Comercio de Alava.

Juan Luis Cafas siempre ha tenido el convencimiento de que “solo con las
mejores uvas se consigue el mejor vino”. Por eso, ha sido un firme defensor de
la importancia de la viia, implementando una viticultura racional y sostenible,
basada en el compromiso con el territorio y sus gentes.

Siempre apegado a sus origenes, José Luis cree que una empresa tiene éxito
solo si comparte el valor entre todos y se da especial importancia a la
sostenibilidad de los actores del entorno. En ese sentido, considera que para
mirar al futuro no hay que olvidarse del legado de nuestros antepasados.
Muestra de ello es el ambicioso proyecto de [+D+l iniciado por la familia en
2016, en el que se quiere recuperar variedades de uva minoritarias originarias
de la zona que puedan garantizar la viabilidad futura de los vifiedos.

En 2007 fue considerado Mejor Empresario Vasco del Ao, y en 2021 fue
galardonado con el premio “Gran Emprendedor” otorgado por la Diputacion
Foral de Alava.

Julian Lazkano y Tomas Letamendia: creadores de BieleGroup
El jurado ha otorgado, a peticion de Adegi, un premio ex aequo a Julian
Lazkano y Tomas Letamendia, que fundaron juntos, en 1973 la empresa Biele,

denominacion que alude a las dos “L”s de las iniciales de sus apellidos.

Sus trayectorias personales y profesionales tienen muchas coincidencias,
desde la fecha y la localidad de nacimiento (Azpeitia, en 1945 nacia



Letamendia y en 1946, Lazcano) hasta el caracter emprendedor y el afan de
formarse y progresar.

Julian Lazkano nacié en el caserio Antzibarrena de Azpeitia. Ultimo de diez
hermanos, desde pequeno ayudaba en las labores del caserio y con 14 afos
empezo a trabajar en la empresa Zubiola, dedicada al desarrollo y fabricacion
de herramientas de corte para madera. Al mismo tiempo, asistia a clases de
dibujo lineal y matematicas.

En Zubiola empezd como aprendiz de montador de maquinaria para trabajar la
madera, para, afos mas tarde, ser el encargado de los montajes y
mantenimiento de las maquinas instaladas en las plantas de los clientes.
Durante cinco anos visitd plantas repartidas por todo el Estado.

En 1973, inicid una nueva etapa laboral, al fundar Biele, junto con Tomas
Letamendia.

Tomas Letamendia era un afio mayor. Nacido en 1945 en el caserio Arretxe de
Azpeitia, es el octavo de diez hermanos y, desde nifio, compagino los estudios
con las labores del caserio. Con 15 anos, entré6 a la empresa Sprint, para
realizar trabajos de mecanica y montaje de maquinas. Sin abandonar, por ello,
las clases nocturnas. En 1968, se incorpora a Zubiola, como aprendiz de
montador de maquinaria para trabajar madera.

Con la creacion de Biele, los destinos profesionales de Letamendia y Lazkano
se unen. En los inicios, la mujer de Tomas, Belén Larrinaga también
colaboraba llevando la contabilidad de la pequefa empresa.

Biele se dedicaba a la reparacién y mantenimiento de maquinaria para el sector
de la madera, por lo que Julian y Tomas se movian de fabrica en fabrica de la
zona del Urola. Con el tiempo, la empresa comenz6é a diseiar su propia
magquinaria y los socios fueron asumiendo nuevas funciones. Letamendia pasé
a ser responsable de Compras y, en los ultimos afos, dirigid tanto el almacén
como la logistica. Lazkano, por su parte, fue asesor de la oficina de Proyectos,
siendo una persona clave en el disefio de las maquinas.

Ambos se jubilaron en 2007, tras una vida dedicada a la empresa que crearon,
y a la que aun siguen muy ligados.
Virginia Oregui: creadora de Geroa Pentsioak EPSV

La donostiarra Virginia Oregui es licenciada en Empresariales por CUNEF, e
inicid su actividad profesional, en 1985, en ADEGI, donde desempefid



funciones de asesoramiento en materia fiscal. En 1988 se incorporé a una filial
del Banco Guipuzcoano en San Sebastian, CISA (Consejeros de Inversion) con
el mandato de desarrollar y constituir la Gestora de los Fondos de Inversion de
la Entidad, y los dos primeros fondos de la misma. En 1990 es nombrada
gerente de Guipuzcoano Sociedad Gestora de Instituciones de Inversion
Colectiva y en 1991 administradora unica de Guipuzcoano Sociedad Gestora
de Fondos de Pensiones.

En 1996 inicié un nuevo reto: la creacion y desarrollo de una entidad de empleo
sectorial de pensiones, en Gipuzkoa, pactada de comun acuerdo entre patronal
y sindicatos de distintos sectores de actividad. La entidad se llama Geroa
Pentsioak EPSV,y en la actualidad gestiona 1500 M de €.

ADEGI vy los sindicatos ELA, LAB, CCOO y UGT, llegaron a un acuerdo en el
sector del Metal creando Geroa, donde se realizarian aportaciones compartidas
entre empresa y trabajadores/as de un 1,5% de los salarios para complementar
las pensiones. Este porcentaje, poco a poco, se ha ido incrementando hasta
llegar al 4,60% actual y extendiéndose a 20 sectores, dando cobertura a 1 de
cada 3 personas trabajadoras de Gipuzkoa.

En 2001 se comenzaron a pagar las primeras rentas que, hoy por hoy,
ascienden a mas de 200 € de media al mes, lo que supone un 12% del importe
de las pensiones publicas de los socios/as. No solo por jubilacién, también en
los casos de Incapacidad o Fallecimiento el socio y la socia activa ve
complementada su prestacion con un Capital Adicional.

Geroa es una entidad pionera y un ejemplo a seguir en el ambito estatal en el
complemento de pensiones. Todas sus inversiones se hacen siguiendo criterios
de Inversién Socialmente Responsable.



