EUSKO JAURLARITZA v~ GOBIERNO VASCO

EKONOMIA ETA OGASUN SAILA DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y HACIENDA

EL GOBIERNO VASCO Y LAS CAMARAS DE COMERCIO DE ARABA,
BILBAO Y GIPUZKOA ACUERDAN LA PUESTA EN MARCHA DE UN
SISTEMA DE PREVISION PARA PERSONAS AUTONOMAS ARTICULADO
A TRAVES DE UNA EPSV

El Consejero de Economia y Hacienda, Pedro Azpiazu, y los presidentes de las
Camaras de Comercio de Araba, Gregorio Rojo; Bilbao, Jose Ignacio Zudaire;
y Gipuzkoa, Mauricio Arregui, han firmado hoy un convenio de colaboracién
para la puesta en marcha de un sistema de prevision articulado a través de
una EPSV de empleo preferente para personas trabajadoras por cuenta propia
o auténomas. Esta firma llega tras la aprobacidon, hace un mes, por parte del
Consejo de Gobierno de una subvencién para estas Cadmaras de Comercio y
facilitar asi la creacion, constitucidon, inscripcién en el Registro de Entidades

de Prevision Social Voluntaria de esta EPSV.

Esta iniciativa pretende propiciar una previsidon social complementaria para
este colectivo, ya que suele cotizar a la Seguridad Social, en general, por
minimos, obteniendo en consecuencia prestaciones y pensiones reducidas. El
conjunto de profesionales a incorporar a un modelo de estas caracteristicas
en Euskadi es de 124.531, segun datos del Instituto Vasco de Estadistica-
Eustat referidos a 2022.

El Consejero de Economia y Hacienda, Pedro Azpiazu, ha destacado tras la
firma de este convenio que “el objetivo es propiciar una prevision social
complementaria para estos profesionales que sea eficiente, ajustada en
gastos de gestién, con incorporaciones tempranas de las personas
trabajadoras y con incentivos fiscales si el cobro de las prestaciones se
produce de un modo complementario a la pension de la Seguridad Social, es

decir, en forma de renta”.

“Se pretende asi apoyarles para que se organicen a través de asociaciones y
las respectivas Cdmaras de Comercio de cada Territorio Histérico,
posibilitdndoles un tratamiento similar a las EPSV o planes de prevision social

de empleo preferentes”, ha afadido Azpiazu.

En este modelo se plantea que las aportaciones sean periédicas o, segun en

determinados casos, extraordinarias. Segun una estimacion del
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Departamento de Economia y Hacienda, una aportaciéon de un 6% del salario
en una carrera de aportaciones durante la vida laboral de una persona
autéonoma podra suponer entorno al 20 % de la pensién que se obtenga del

sistema publico en el momento de la jubilacién.

Por su parte, en virtud de este convenio, las Camaras de Comercio asumen
el compromiso de estudiar y valorar la oportunidad de instrumentar esta
iniciativa. En este sentido, las Camaras de Comercio promoveran su creacion
y constitucion mediante la elaboracidon de un Reglamento que contemplarg,
entre otras cuestiones, el régimen de aportaciones y prestaciones y los gastos
de administracion maximos a imputar al socio (que nunca podran superar el

0,5% del patrimonio vinculado a cada plan).

Mauricio Arregui, en nombre de las Cadmaras de Comercio, ha destacado que
“hemos recogido con interés y voluntad de colaboracién esta iniciativa al
considerar que es acorde a nuestra naturaleza y que es buena para el colectivo
de las personas auténomas. Llevamos un tiempo trabajando en el desarrollo
del proyecto y lo hacemos las tres Camaras de forma coordinada. Todos
conocemos las virtudes de las EPSV, elementos clave como complemento del
sistema de pensiones. El Pais Vasco ha sido puntero en este ambito gracias a
nuestra visién de futuro (tanto de las personas como de las administraciones)

y a la importancia que tiene el ahorro en nuestra forma de entender la vida”.

En este convenio se contempla que puedan existir planes de previsién por cada
asociacién que los agrupe como, por ejemplo, transportistas, hosteleria y
cualquier otra modalidad de gremio. Cada modelo podra atender a la cobertura
de las contingencias que cada sector estime proteger dentro de su especifico
ambito, si bien, cubrird, como minimo, las contingencias de jubilacidn,
fallecimiento e invalidez o incapacidad permanente. Asimismo, se plantea que
sea un instrumento al que se acceda de una manera sencilla, agil y

tecnoldégicamente avanzada.



