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Egunon danori ta eskerrik asko etortzeagatik 
 
Un año más os hemos citado para daros a conocer el balance 
económico y de empleo de este año y las perspectivas que 
manejamos para el año que viene. Unos pronósticos que, en todo 
caso, como bien sabéis, están sujetos, una vez más, a importantes 
riesgos.  
 
 
 PIB y empleo 2023 
  
Empezamos con lo que ha ocurrido este año que está a punto de 
terminar. Desde Confebask estimamos que Euskadi cerrará este 
2023 con un crecimiento de su economía del 1’6%, una cifra 
notablemente inferior a la del año pasado, pero que se sitúa en 
línea con lo que estimábamos.  
 
La actividad se ha visto lastrada por el impacto de la inflación, el 
aumento de los tipos de interés, y por la debilidad de los 
principales clientes de la economía vasca y del comercio mundial. 
 
Por sectores, destaca la desaceleración de la industria, que roza 
el crecimiento ‘cero’. La construcción también se desacelera, y un 
año más, es el sector de servicios de mercado el que presenta la 
mejor evolución, gracias, sobre todo, al buen año turístico.  
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Aumentan, asimismo, el consumo privado y la inversión, pero en 
mucha menor medida que el año pasado, al acusar el efecto de la 
inflación y el bajo ritmo de llegada de los fondos europeos.  
 
En cuanto a las exportaciones, tras un primer trimestre de 
crecimiento, a partir del segundo trimestre se registran una caída 
por la debilidad de los principales clientes y del comercio mundial 
en general. 
 
Por lo demás, en 2023, y a pesar de esta situación de ‘impasse’, la 
economía vasca ha seguido creando empleo. La previsión que 
hacemos desde Confebask para este año es de 15.000 afiliados 
más, 3.000 parados menos en Lanbide y una tasa de paro del 8%.  
 
 
    
 PIB y empleo 2024 
 
Con respecto a lo que esperamos para el año que viene, desde 
Confebask creemos que la economía vasca crecerá en el entorno 
del 1,6%, algo similar a lo de este año, con una primera parte de 
menor fortaleza, que irá dando paso a un mayor dinamismo según 
transcurra el año. En función de cómo evolucionen los principales 
riesgos, el crecimiento final podría oscilar en una horquilla entre 
el 1,1% y el 2,1%. 
 
Lo que nos dicen las empresas, a través de las encuestas de 
nuestras asociadas – Adegi, Cebek y Sea- es que, si bien los niveles 
de inversión se mantienen en términos parecidos a los de este 
año, las perspectivas de empleo se moderan, con menos 
empresas que prevean aumentar sus plantillas.  
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En todo caso, creemos que terminaremos 2024 con unos 13.000 
nuevos empleos, superando por segundo año consecutivo el 
millón de cotizantes. Y con una tasa de paro que rondará el 7%, la 
más baja de los últimos 15 años, lo cual es una buena noticia.  
 
Lo que sí preocupa a las empresas son el crecimiento de los costes 
laborales, la dificultad para conseguir personal cualificado (es la 
preocupación que más ha crecido), y la reducción de los márgenes 
empresariales, sin olvidar los crecientes costes financieros.  
 
  
 CONCLUSIÓN 
 
En resumen, 2023 cierra con un crecimiento en Euskadi inferior 
al de 2022 y en línea con lo inicialmente previsto, en un año 
marcado por los efectos de la inflación y de los mayores tipos de 
interés para su control. 
 
2024 plantea de nuevo importantes retos económicos y 
empresariales. Por el lado macroeconómico, habrá que seguir 
conviviendo con un escenario de bajo crecimiento, una inflación 
todavía por encima del objetivo del 2%, y tipos de interés 
elevados.  
 
Por el lado empresarial, será prioritaria una gestión eficiente 
capaz de generar los recursos suficientes para invertirlos y poder 
seguir el ritmo de las transiciones en curso.  
 
De hecho, tendremos que buscar el punto de equilibrio para ver 
cómo compaginamos la necesidad de realizar inversiones que nos 
permitan seguir en el mercado, y acometer las transiciones en 
marcha con una rentabilidad empresarial a la baja.  
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En ese sentido, como decíamos la semana pasada, una gestión 
desde Euskadi, más cercana y especializada de los fondos ‘next 
generation’, podría dar un impulso definitivo a la transformación 
de nuestro tejido productivo. El calendario avanza y no podemos 
permitirnos perder un euro de inversión en esta tarea.  
 
Para terminar, me gustaría poner en valor nuestra aportación al 
bienestar colectivo, mediante las inversiones que generamos, el 
empleo que creamos y los impuestos que pagamos.  Y decir bien 
alto que nos sentimos muy orgullosos de nuestra contribución a 
la sociedad vasca.  
 
ESKERRIK ASKO 


