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Encuesta Cebek Coyuntura Econdmica vy
Perspectivas empresariales

e Tanto el entorno empresarial como los mercados, el nivel
de pedidos, la utilizacion de la capacidad productiva, la
facturacion y la rentabilidad mejoran la percepcion
empresarial sobre el escenario econdmico existente y
previsto en los proximos 6 meses de 2024.

e Los costes laborales y los incrementos salariales (1), la
dificultad para contratar personas cualificadas (2); el
absentismo laboral (3) y el clima politico (4) son las
principales preocupaciones de las empresas hoy.

e Queremos destacar el esfuerzo de las empresas por
mejorar las condiciones laborales de las personas que
trabajan en nuestro territorio.

v El 74 % de las empresas mantendran sus plantillas en el
primer semestre de 2024 y un 19% las aumentara. Esa
es la mejor prevision de empleo en esta Encuesta de los
ultimos anos.

v'Con datos del Consejo de Relaciones Laborales, los
salarios sujetos a convenios negociados en Euskadi
subieron un 4,6% frente a un 3,4 de media en el Estado.

v'Un 72% de las empresas encuestadas va a incrementar
los salarios en 2024 y un 22% los mantendra. Supone el
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porcentaje mas alto desde el inicio de las series desde la

Pandemia.

v'La conflictividad laboral que padecemos hoy en
nuestro territorio no es aceptable y no esta justificada
por razones de una supuesta precariedad y malas
condiciones laborales. Las horas perdidas por huelgas,
estan haciendo mucho dafio a nuestras empresas y a
nuestra economia en general.

v En este sentido, las empresas nos trasladan en la
Encuesta que mayoritariamente, el clima laboral no ha
mejorado en 2023 respecto a 2022.

e Las dificultades para encontrar los trabajadores/as que las
empresas de Bizkaia necesitan es un problema real,
fundamentalmente en el sector industrial. Esta pasa a ser
hoy la segunda preocupacion de las empresas de Bizkaia,
tras los incrementos de sus costes.

e Somos el territorio con los mayores indices absentismo de
todo el Estado Un 60% de las empresas no han reducido sus
cifras de absentismo en 2023. Por el contrario, un 37% de
las empresas las ha incrementado. Este es el mayor % de
incremento anual en la serie de Encuestas de CEBEK desde
el inicio de la pandemia.

(Ver también exposicion de la Presidenta y
resultados de la encuesta)
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INTRODUCCION

A la luz de la Encuesta de Perspectivas Empresariales de CEBEK de
enero de 2024 y del consenso de previsiones econdmicas
existente, podemos decir que estamos inmersos en un aterrizaje
suave de la economia mundial, con un crecimiento medio
parecido al de 2023.

Todo ello con un perfil diferente al del afio pasado donde pasamos
de un primer semestre de clara debilidad de la actividad a una
segunda parte del afo mucho mejor, ayudado por una previsible
bajada de la inflacion( a pesar del mal dato de enero 2024,
seguramente debido a la retirada parcial de las medidas fiscales
en la factura eléctrica) y por unas condiciones financieras mas
positivas para las empresas.

El PIB del cuarto trimestre de 2023 se acelero al cierre del pasado
afo con una actividad econémica y un empleo que también
crecieron con fuerza.

Confiamos que, en este aino 2024, la inflacién volvera a
estabilizarse entorno al 2,5 %, lo cual tendria efectos positivos para
nuestra economia y la actividad empresarial.

Pensamos también que con esta superacién del ciclo inflacionista
y la contenciéon de los precios de la energia y de las materias
primas, nos encontremos en el segundo semestre de este afio con
otros escenarios que permitan un mayor crecimiento, ayudados
por unas tasas de inflacién que permitan unas politicas monetarias
que faciliten un crecimiento econdmico mas importante.
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Las cifras y datos de afiliacion a la seguridad social en Bizkaia son
un claro factor de fortaleza de nuestra economia y también una
traduccion del compromiso de las empresas con el empleo.

Conclusiones encuesta perspectivas
empresariales Cebek enero 2024

1.PERSPECTIVAS EMPRESARIALES.

e Losresultados de la Encuesta de Perspectivas Empresariales de

CEBEK evidencian una mejora con relacidon a las anteriores
realizadas desde el inicio de la Pandemia.

e Asi, las respuestas de las empresas con relacion a los items

objeto de Encuesta nos trasladan que tanto el entorno
empresarial como los mercados, el nivel de pedidos, la
utilizacion de la capacidad productiva, la facturacion y la
rentabilidad mejoran la percepcidon empresarial sobre el
escenario econdmico existente y previsto en los préoximos 6
meses de 2024.

El 55% de las empresas considera que la situacion de sus
mercados es de normalidad, mientras que un 21% cree que ya
estan en reactivacién. Una de cada 4 empresas cree que sus
mercados estan en desaceleracion (24%). Este ultimo
porcentaje era mayor en octubre 2023, con un 38%.




Para los proximos 6 meses, los escenarios de entorno que
prevén nuestras empresas son similares a los actuales.

Por sectores, el comercio sufre mas la situacion y las
perspectivas futuras (el 59 % considera que se encuentra en
desaceleracién), siendo la industria la que mantiene mejores
perspectivas presentes y futuras.

Casi un 60 % de las empresas mantiene para 2024 un nivel de
pedidos similar al de 2023. Un 24 % los incrementara con
respecto a 2023.Solamente, para un 20% de las empresas, los
pedidos en 2024 disminuiran.

Estos datos nos trasladan una clara mejoria de las carteras de
pedidos de las empresas para 2024, fundamentalmente en el
sector industrial.

El grado de utilizacion de la capacidad productiva se mantuvo
en 2023 en relacidn con el 2022 para un 44% de las empresas,
mientras que el 30% lo incremento.

En este apartado, es el sector industrial de Bizkaia quien
traslada mejores datos, seguido de los servicios y el comercio.
La facturacion de las empresas en el aino 2023 fue superior a la
del 2022 para un 40% de las empresas e igual para un 39%.
Solamente un 21% de las empresas encuestadas disminuyeron
su facturacion.

Para 2024, las previsiones de facturacion seran similares que
las de 2023 para la mitad de las empresas, pero se
incrementaran para un 27% de las mismas.

El 48% de las empresas de Bizkaia han mantenido su
rentabilidad en 2023 en relacion con el pasado afio 2022,
mientras que un 31% la han aumentado.
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e El sector industrial expresa los mejores datos de rentabilidad
de sus empresas frente a los servicios y el comercio.

e Para 2024, las previsiones en materia de rentabilidad de las
empresas de nuestro territorio se mantienen con respecto a
2023.Asi, un 32 % de las empresas consultadas considera que
su rentabilidad mejorara con respecto al pasado afio. Este es
un elemento destacable de la Encuesta de Perspectivas
Econdmicas 2024, en relacién con todas las anteriores desde el
inicio de la pandemia.

2.CONTRATACIONES, ABSENTISMO, CLIMA
LABORAL Y SALARIOS.

e El74 % de las empresas mantendran sus plantillas en el primer
semestre de 2024 y un 19% las aumentara. Esa es la mejor
prevision de empleo en esta Encuesta de los ultimos afios.

e A 31/12/2023, Bizkaia contaba con 508.907 personas afiliadas
a la Seguridad Social,18.870 mas que en 2022, lo que supone
un 1,90% mas.

e Mientras tanto, las previsiones de crecimiento en |la
contratacion en las empresas disminuyen ligeramente con
respecto a 2023 (19% actuales frente a un 25% en 2023)

e Las dificultades para encontrar los trabajadores/as que las
empresas de Bizkaia necesitan es un problema real,
fundamentalmente en el sector industrial. Esta pasa a ser hoy
la segunda preocupacion de las empresas de Bizkaia, tras los
incrementos de sus costes.

e Un 60% de las empresas no han reducido sus cifras de
absentismo en 2023. Por el contrario, un 37% de las empresas
las ha incrementado. Este es el mayor % de incremento anual
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en la serie de Encuestas de CEBEK desde el inicio de la
pandemia.

Solamente un 4% de las empresas encuestadas ha disminuido
su absentismo el pasado afno.

El clima laboral de las empresas en Bizkaia no ha mejorado en
2023 respecto al pasado 2022. Solamente un 21% de las
empresas nos traslada esta mejoria.

Un 72% de las empresas encuestadas va a incrementar los
salarios en 2024 y un 22% los mantendra. Supone el porcentaje
mas alto desde el inicio de las series desde la Pandemia.

3.INCREMENTOS DE COSTES Y REPERCUSION EN
PRECIOS

e -El 34% de las empresas incrementara sus precios aun por
debajo de sus costes generales. Este % era de un 48% en enero
de 2023.

e -Sin embargo, ya un 41% de las empresas incrementard sus
precios al mismo nivel de sus costes. Este porcentaje crece
desde el 30% en enero de 2023.

e -Este incremento nos traslada que, lentamente, las empresas
mejoran sus rentabilidades y margenes con respecto a los
ultimos afos desde el inicio de la Pandemia donde esta
cuestion fue la principal preocupaciéon de nuestras empresas.

4. PRINCIPALES PREOCUPACIONES DE LA
EMPRESAS DE BIZKAIA
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e Los costes laborales y los incrementos salariales (1), la
dificultad para contratar personas cualificadas (2); el
absentismo laboral (3) y el clima politico (4) son las principales
preocupaciones de las empresas hoy.

e Hay que destacar que la rentabilidad baja al 52 lugar y la
preocupacion por el clima politico general sube a una de las 4
principales preocupaciones de las empresas de Bizkaia.

COMENTARIOS

En relacion con estas preocupaciones destacadas por las
empresas, me gustaria realizar algunos comentarios:

1.-En relacion con los costes laborales y los

incrementos salariales, tenemos en Euskadi los salarios y los

costes laborales mas altos del Estado y en la Encuesta que hoy
presentamos un 72 % de las empresas van a incrementar sus
salarios en 2024.

e Queremos destacar el esfuerzo de las empresas por mejorar las
condiciones laborales de las personas que trabajan en nuestro
territorio.

e Con datos del Consejo de Relaciones Laborales, los salarios
sujetos a convenios negociados en Euskadi subieron un 4,6%
frente a un 3,4 de media en el Estado.

e La conflictividad laboral que padecemos hoy en nuestro
territorio no es aceptable y no esta justificada por razones de
una supuesta precariedad y malas condiciones laborales. Las
horas perdidas por huelgas, estan haciendo mucho dafio a
nuestras empresas y a nuestra economia en general.
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e En este sentido, las empresas nos trasladan en la Encuesta que
mayoritariamente, el clima laboral no ha mejorado en 2023
respecto a 2022.

2.-Con relacion a la dificultad para contratar

personas cualificadas, desde CEBEK y CONFEBASK ya

venimos trasladando este problema a las administraciones
publicas y a la sociedad. Esta carencia de personas en
practicamente todos los sectores de actividad, tanto en cantidad,
consecuencia de las proyecciones demograficas, como en
cualidad, es decir de personas con la cualificacién necesaria para
cubrir las necesidades de empleo de las empresas vascas.

Estamos realizando en la actualidad la 32 Encuesta de Empleo y
Cualificaciones y trasladaremos préoximamente los resultados
obtenidos.

3.-En relacion con el absentismo laboral, esta es una
permanente preocupacion de la empresa de Bizkaia que afio tras
ano, estudio tras estudio, demuestra que somos el territorio con
los mayores indices absentismo de todo el Estado... y a mucha
distancia del resto.

e La baja por enfermedad comun constituye el 90% de las
causas de la falta al trabajo, y en este epigrafe también somos
‘lideres’ destacados respecto al resto y de lejos.

e Asi, en Bizkaia los procesos de baja laboral entre 2009 y 2022
se incrementaron un 22,2% y la media de dias de baja por
trabajador afio en nuestro territorio era de 21,52, segun datos
de MUTUALIA.
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e Como saben, constituimos un Grupo especifico dentro de la
Mesa de Dialogo Social para que realice un diagndstico
compartido con el que afrontar este problema, que afecta muy
seriamente a la competitividad de nuestras empresas y
esperamos obtener conclusiones brevemente.

4.-Finalmente y en relacion con la preocupacion de

nuestras empresas por el clima politico, quiero decir
que es evidente que vivimos un momento de crispacion,
especialmente en Espaia, que debemos corregir y solucionar.

Desde CEBEK, siempre hemos reclamado estabilidad politica e
institucional, asi como altura de miras.

En este contexto de debate y confrontacién politica, se realizan
algunas propuestas que poco tienen que ver con la situacion y
necesidades de las empresas, como la propuesta unilateral de la
semana laboral de 4 dias, que consideramos un disparate o la
propuesta de reduccién de la Jornada laboral al margen del
dialogo social, finalmente reconducida a su lugar natural que es la
del debate los agentes sociales.

Si creemos en el dialogo social y en la concertacion como
instrumento para que los agentes sociales lleguemos a acuerdos,
no se pueden invadir esos espacios al albur de la notoriedad y la
oportunidad.
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Con objeto de conocer la situacién y las perspectivas de las Empresas de
Bizkaia para el afho 2024 en los diversos sectores de actividad y analizar
diversos factores que afectan a su competitividad (facturacién, pedidos,
rentabilidad, salarios, absentismo, ...) en los diversos sectores de actividad
CEBEK ha disefiado una breve encuesta.
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Encuesta
realizada entre el
9y el 22 de enero

de 2024

\

-
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14 preguntas
enviadas a
empresas de 33
sectores de
actividad

\

)

-

.

Encuestas

comi letadas

~

)

La encuesta recoge la respuesta de empresas de todos los sectores de
actividad de nuestro Territorio Histoérico.



SECTORES ACTIVIDAD

- INDUSTRIA N[ COMERCIO N ( SERVICIOS o

38% 19% 43%
N )\ AN y




Introduccion y datos generales

TAMANO DE LAS EMPRESAS

/ Hasta 5 trabajadores/as

KMéS de 251 trabajadores/as
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PERSPECTIVAS EMPRESARIALES

CONTRATACIONES, ABSENTISMO, CLIMA LABORAL Y
SALARIOS

INCREMENTO DE COSTES Y REPERCUSION EN PRECIOS

PRINCIPALES PREOCUPACIONES DE LA EMPRESA DE
BIZKAIA
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NORMALIDAD
REACTIVACION

DESACELERACION

2
yyy
ddd

Para los productos de su empresa, écual es la
situacion actual del mercado?
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ACTUALIDAD PROXIMOS 6 MESES
NORMALIDAD
REACTIVACION
m DESACELERACION m
1.1 ENTORNO:

La Encuesta, presenta el escenario econdmico mas favorable para las empresas de
todas las series desde el inicio de la Pandemia.

Un 21% de las mismas considera que sus mercados estan en reactivacion, frente a
un 6% en octubre 2023. Asimismo, un 26% de ellas afirma que sus entornos
empresariales mejoraran en los préximos 6 meses.



Cartera de pedidos que actualmente tiene y en
relacion con el ultimo semestre de 2023:

ENE-2024
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URTE

Se ha mantenido

Ha aumentado 24%

Ha disminuido 20%

1.2 PEDIDOS:

Un 24% de las empresas indica que sus pedidos han aumentado con respecto al
ultimo semestre de 2023, mientras que un 56% dice que se han mantenido.

Solamente un 20% expresa que sus pedidos han disminuido en este 2024 con
respecto a 2023. 8



El pasado ano 2023, con relacidn al afo 2022, el Q
grado de Utilizacién de la Capacidad Productiva:

m HA AUMENTADO = SE HA MANTENIDO m HA DISMINUIDO

1.3 UTILIZACION DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA.

La percepcion empresarial sobre al pasado ejercicio 2023 en relacion al 2022 es de
clara mejora. Un 30% ha incrementado su capacidad productiva y un 44% la ha
mantenido.



éLa facturacion en el aflo 2023 en relacion con el
20227:

e,

M Superior Mlgual mInferior

1.4 FACTURACION 2023.

Para un 40% de las empresas, la facturacidon en 2023 fue superior a la de 2022.
Solamente un 21% de las empresas, disminuyd su facturacién.

Bizkaiko
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EF ¢Qué previsiones de facturacion tiene su empresa
en el primer semestre de 2024 en relacién con el
ultimo semestre de 2023?
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B Superior Mlgual m Inferior

' 1.5 FACTURACION 2024.

Las expectativas de las empresas para 2024 son mejores. Asi, para un 27% las
'” previsiones de facturacion mejoran con respecto a 2023.

ddd
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La rentabilidad de su empresa en 2023 respecto al
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2022:
L]

B Haaumentado M Se ha mantenido en el mismo nivel B Ha disminuido

1.6 RENTABILIDAD 2023.

Las empresas han mejorado su rentabilidad en 2023 en relacién al aifio 2022 vy los
afios anteriores. Asi, un 31% de las mismas asi lo trasladan.

Son la Industria y los servicios los sectores que mas han mejorado sus
rentabilidades.

La mejora en los margenes se traslada también en el orden de las preocupaciones
empresariales de las empresas en la actualidad, pasando de la 12 a la 52 en 2024. 12



EF' Considera que la rentabilidad de su empresa en 2024
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con relacion al pasado afio 2023 sera:

B Superior Mlgual mInferior

1.7 RENTABILIDAD 2024.
Las perspectivas de mejora de la rentabilidad de las empresas se mantendran
también en este afo 2024. Esta percepcion es general para todos los sectores.

Solamente un 20% de las empresas cree que ésta sera inferior que en 2023. 13



CONCLUSIONES PERSPECTIVAS EMPRESARIALES

Los resultados de la Encuesta de Perspectivas Empresariales de CEBEK evidencian una
mejora en relacién a las anteriores realizadas desde el inicio de la Pandemia.

Asi, las respuestas de las empresas en relacién a los items objeto de Encuesta nos
trasladan que tanto el entorno empresarial como los mercados, el nivel de pedidos, la
utilizacion de la capacidad productiva, la facturacion y la rentabilidad mejoran la
percepciéon empresarial sobre el escenario econdmico existente y previsto en los
préximos 6 meses de 2024.

El 55% de las empresas considera que la situacion de sus mercados es de normalidad,
mientras que un 21% cree que ya estan en reactivacién. Una de cada 4 empresas cree
gue sus mercados estan en desaceleracion (24%). Este ultimo porcentaje era mayor en
octubre 2023, con un 38%.

Para los proximos 6 meses, los escenarios de entorno que prevén nuestras empresas son
similares a los actuales.

Por sectores, el comercio sufre mds la situacion y las perspectivas futuras (el 59 %
considera que se encuentra en desaceleracion), siendo la industria la que mantiene
mejores perspectivas presentes y futuras.

Casi un 60% de las empresas mantiene para 2024 un nivel de pedidos similar al de 2023,
mientras que un 31% lo disminuira.
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CONCLUSIONES PERSPECTIVAS EMPRESARIALES
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El 56% de las empresas mantiene su previsién de pedidos para 2024, mientras que un
24% los incrementara con respecto a 2023.Solamente, para un 20% de las empresas, los
pedidos en 2024 disminuiran.

Estos datos nos trasladan una clara mejoria para 2024 de las carteras de pedidos de las
empresas, fundamentalmente en el sector industrial.

El grado de utilizacién de la capacidad productiva se mantuvo en 2023 en relacion con
el 2022 para un 44% de las empresas, mientras que el 30% lo incrementa.

En este apartado, es el sector industrial de Bizkaia quien traslada mejores datos, seguido
de los servicios y la industria.

La facturacién en el afio 2023 fue superior a la del 2022 para un 40% de las empresas e
igual para un 39%. Solamente un 21% de las empresas encuestadas disminuyeron su
facturacion.

Para 2024, las previsiones de facturacidon seran similares que las de 2023 para la mitad
de las empresas, pero se incrementaran para un 27% de las mismas.

El 48% de las empresas de Bizkaia han mantenido su rentabilidad en 2023 en relacion
con el pasado afio 2022, mientras que un 31% la han aumentado

15
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CONCLUSIONES PERSPECTIVAS EMPRESARIALES

* El sector industrial expresa los mejores datos de rentabilidad de sus empresas frente a
los servicios y el comercio.

* Para 2024, las previsiones en materia de rentabilidad de las empresas de nuestro
territorio mejoraran. Asi, un 32% de las empresas consultadas considera que su
rentabilidad mejorarad con respecto al pasado ano. Este es el elemento mas destacable
de la Encuesta de Perspectivas Econdmicas 2024, en relacién a todas las anteriores
desde el inicio de la pandemia.

16
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ABSENTISMO, CLIMA
LABORAL Y SALARIOS

KONTRATAZIOAK,
ABSENTISMOA, LAN-GIROA
ETA SOLDATAK



La evolucidon de la Plantilla (y el porcentaje de
aumento/disminucion) en los préoximos 6 meses de
2024, estima que sera:

H ENE 2024 ENE 2023

67%
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Aumentara en un % del ... Disminuirad en un % del ...
Valor Menor de 5%| 59% Valor Menor de 5%| 47%
Valor entre 6% y 10%| 24% Valor entre 6% y 10%| 24%
Valor entre 11% y 15%| 7% Valor entre 11% y 15%| 12%
Valor entre 16% y 20%| 7% Valor entre 16% y 20%| 12%
Mayor 21%| 3% Mayor 21%| 6%

-

8% 8%

1

AUMENTARA SE MANTENDRA DISMINUIRA

7y
yy 18
ddd
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E; Absentismo: Para este ultimo ejercicio 2023 respecto
al aho anterior 2022, el absentismo en su empresa:

m 2024 = 2023

59%

Se ha incrementado. Se ha mantenido. Se ha reducido.

19



¢Cual ha sido el Clima laboral en su empresa en
2023 respecto al ano 2022?
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Ha Mejorado Igual Ha Empeorado

W 2024 w2023

20
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E: Salarios. Para este proximo ejercicio 2024, en
su empresa:

22%

1%

SE VAN A INCREMENTAR SE VAN A MANTENER SE REDUCIRAN LOS
LOS SALARIOS. LOS SALARIOS. SALARIOS.

| 2024 2022 2021
SE VAN A INCREMENTAR LOS SALARIOS. 77% 62% 36%

" SE VAN A MANTENER LOS SALARIOS. 22% 34% 61%
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E; En caso de que vaya a incrementar los salarios,
se producira por un:

ACTUACIONES REALIZADAS POR LAS EMPRESAS QUE HAN

INCREMENTADO SALARIOS
Incremento general de las tablas salariales. 60% 59%
Incremento del complemento de antigliedad o similar. 16% 10%
Incremento por razén de cualquier otro complemento salarial (mejora 18% 200,

voluntaria, plus personal, etc.)

Incremento de otros conceptos o complementos salariales vinculados al
puesto de trabajo (nocturnidad, toxicidad, etc.) o a la cantidad o calidad 6% 9%
de la produccion (primas, incentivos por ventas, etc.).

i :



CONCLUSIONES PLANTILLA, CONTRATACIONES y . Eﬁ”
ABSENTISMO

“}‘

El 74% de las empresas mantendran sus plantillas en el primer semestre de 2024 y un
19% las aumentara. Esa es la mejor prevision de empleo en esta Encuesta de los
ultimos anos.

A 31/12/2023, Bizkaia contaba con 508.907 afiliados/as a la Seguridad Social, 18.870
mas que en 2022, lo que supone un 1,90% mas.

Mientras tanto, las previsiones de crecimiento en la contratacion de las empresas
disminuyen ligeramente con respecto a 2023 (19% actuales frente a un 25% en 2023)
ese 2022. Las dificultades para encontrar los/as trabajadores/as que las empresas de
Bizkaia necesitan es un problema real, fundamentalmente en el sector industrial. Estp
pasa a ser hoy la segunda preocupacion de las empresas de Bizkaia, tras los
incrementos de sus costes.

Un 60% de las empresas no han reducido en 2023 sus cifras de absentismo. Por el
contrario, un 37% de las empresas las ha incrementado. Este es el mayor % de
incremento en la serie de Encuestas de CEBEK desde el inicio de la pandemia.

Solamente un 4% de las empresas encuestadas ha disminuido su absentismo el pasado
ano.

Y
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* CEBEK viene planteando a las instituciones y los distintos agentes sociales
participantes en Mesa de Didlogo Social la necesidad de revertir este grave
problema que se ha constituido como estructural en Euskadi.

* El absentismo laboral es un problema real no resuelto aun en Bizkaia y Euskadi.

* El clima laboral de las empresas en Bizkaia no ha mejorado en 2023 respecto al
pasado 2022. Solamente un 21% de las empresas traslada esta mejoria.

* Un 72% de las empresas encuestadas va a incrementar los salarios en 2024 y un
22% los mantendra. Supone el % mas alto desde 2021.De ellos, un 60% lo hara
mediante un incremento general de las tablas salariales.

“}‘
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INCREMENTO DE COSTES Y
REPERCUSION EN PRECIOS

KOSTUEN HANDITZEA ETA
PREZIOETAN ERAGINA



Su empresa, étiene previsto en 2024 trasladar a los
precios de sus productos o servicios los incrementos de
costes sufridos en estos ultimos meses?
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SI, REPERCUTIREMOS AL MISMO NIVEL QUE SE
INCREMENTEN LOS COSTES.

SI, PERO LOS INCREMENTOS PREVISTOS PARA
LOS PRECIOS DE VENTA SEGUIRAN SIENDO
INFERIORES A LOS QUE SUFRIMOS EN EL
COSTE.

34%

NO, EL MERCADO NO ME PERMITE APLICAR
SUBIDAS DE PRECIOS.

25%

ENE-2024 ENE-2023
SI, REPERCUTIREMOS AL MISMO NIVEL

[ 0
QUE SE INCREMENTEN LOS COSTES. 41% 30%

SI, PERO LOS INCREMENTOS PREVISTOS
PARA LOS PRECIOS DE VENTA SEGUIRAN o o
SIENDO INFERIORES A LOS QUE 34% 48%
SUFRIMOS EN EL COSTE.

NO, EL MERCADO NO ME PERMITE o o
APLICAR SUBIDAS DE PRECIOS. 25% 22% 26
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* El 34% de las empresas incrementard sus precios aun por debajo de sus
costes generales. Este % era de un 48% en enero de 2023.

* Sin embargo, ya un 41% de las empresas incrementara sus precios al
mismo nivel de sus costes. Este % crece desde el 30% en enero de 2023.

* Este incremento nos traslada que, poco a poco, las empresas mejoran sus
rentabilidades y mdrgenes con respecto a los Ultimos afios desde el inicio
de la Pandemia.
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E; é¢Cuales son las principales preocupaciones de
SsuU empresa para este ano 20247
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KEIevados costes laborales / Incrementos salariales \

., Dificultad para la contratacion de personas
cualificadas

+ Absentismo laboral

+ Clima politico

\Descenso de la rentabilidad sobre las ventas J

+ Fiscalidad Empresarial/cotizaciones sociales

+ Elevados costes de produccion (materias primas, energia,...)

+ Encarecimiento de la financiacion bancaria

Clima y relaciones laborales, incluyendo la relacion con
sindicatos

+ Morosidad de los clientes.

29
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LA EMPRESA DE BIZKAIA

* Los costes laborales y los incrementos salariales (1), la dificultad para
contratar personas cualificadas (2); el absentismo laboral (3) y el clima
politico (4) son las principales preocupaciones de las empresas hoy.

* Hay que destacar que la rentabilidad baja al 52 lugar y la preocupacién por
el clima politico general sube a una de las 4 principales preocupaciones de
las empresas de Bizkaia.
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