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1. ¢Qué entendemos por absentismo? Orkestra

No hay consenso sobre el concepto de “absentismo laboral”. El concepto mas
ampliamente aceptado es el siguiente:

I “La no presencia de la persona trabajadora en su
puesto de trabajo vy la falta de prevision de dicha
ausencia por parte de la empresa (en el sentido de
gue no |lo sabe anticipadamente)” I

La gran mayoria de las ausencias en el trabajo son por incapacidad temporal (por
contingencias comunes o profesionales) y nuestro analisis se centra en ello.
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2. Analisis comparado de la incapacidad temporal Orkestra

Grafico 1. Ocupados de 20 a 64 afios que se ausentaron del trabajo Grafico 2. Ocupados que se ausentaron del trabajo por IT sobre el
por IT sobre el total. Paises de la EU-27. 2014 y 2022 (porcentaje) total de ocupados. Comunidades autdbnomas. 2007 y 2023 (porcentaje)
Francia IS 4,6 ]
Portugal IS 4,1 foh e -
Espaiia I -1 caiicia [ S ;s
Eslovenia NEEENENNS—— 3,7 p.de asturias [ s
Bélgica IS 3,6 i
Estonia IS 3,1 cantabria |G 5.
Chequia NGNS :0 canarias [ NNNEN ¢
Finlandia NG 29 rR.de Murcia [ .7
Suecia [N 29
Letonia GGG 2,8 castillay Lesn | <5
Austria [ 2,7 c.r.deNavarra [N ::
ia IS
Croaci 21 exremacura [
EU-27 e 2,5
Chipre NGNS 25 melila S /.1
Alemania I 2,4 @ esparia | R -
i e
Pinamares > cevts S o
Irlanda IS 2,2
Eslovaguia NS 1,7 C. Valenciana _ 4,0
Paises Bajos NN © 16 Larioja [N :o
Polonia NG 1,6 .
i Cataluia | 3o
Lituania NN 15
Luxemburgo NN @ 14 Andalucia — 3,9
italia SN 13 Castilla-La Mancha [N 3.7
Hungria |G 1.1 ;
Malta N 10 aragon  [NENNNNSN
Grecia @ 0,3 Illes Balears _ 3,3
Bulgaria H® 0,2 C. de Madrid _ 3,2
Rumania @ 0,1
0 2 4 6 8
0 1 2 3 4 5
®2014 mW2022 @ 2007 m2023

Fuente: IVIE (2024) con datos de la Labour Force Surveyy la Encuesta de Poblacién Activa
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3. ¢Que factores inciden en la incapacidad temporal? Orkestra
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3.1. Incapacidad temporal segiin rasgos de la persona Orkestra
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3.1. Incapacidad temporal segiin rasgos de la persona Orkestra
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Fuente: Base de Datos Clinicos de Atencién primaria (BDCAP). Ministerio de
Sanidad. Extraido de INCLASNS
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3.1. Incapacidad temporal segiin rasgos de la persona Orkestra

B cvolucion de ausencias por incapacidad temporal por género
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la Encuesta de Poblacién Activa
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3.1. Incapacidad temporal segiin rasgos de la persona Orkestra

B /usencias por incapacidad temporal por edad (2023)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta de Poblacién Activa
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3.2. Incapacidad temporal segun rasgos de la empresa Orkestra
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3.2. Incapacidad temporal seglin rasgos de la empresa Orkestra

B Colucion de ausencias por incapacidad temporal asalariados publicos y privados
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Fuente: Elaboraciéon propia con datos de la Encuesta de Poblacién Activa
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3.2. Incapacidad temporal seglin rasgos de la empresa Orkestra

B ~usencias por IT por sectores (10 mayores sectores en empleo del Pais Vasco, 2023)

MW Pais Vasco W Espana 0% 2% 4% 6% 8% 10%  12%

H - TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO

N - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES

Q - ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES

C - INDUSTRIA MANUFACTURERA

F - CONSTRUCCION

P - EDUCACION

G - COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION
DE VEHICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS

O - ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL
OBLIGATORIA

| - HOSTELERIA

M - ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta de Poblacién Activa
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3.3. Incapacidad temporal segun rasgos de la relacién laboral Orkestra

B Ausencias por incapacidad temporal por ocupacion (2023)

M Pais Vasco M Espafa 0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10%

1 - Directores y gerentes
2 - Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales
3 - Técnicos; profesionales de apoyo

4 - Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina

5 - Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, protecciény
vendedores

6 - Trabajadores cualificados en el sector agropecuario
7 - Artesanos y trabajadores cualificados de manufacturas y construccion
8 - Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores

9 - Ocupaciones elementales

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta de Poblacién Activa
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3.3. Incapacidad temporal segun rasgos de la relacién laboral Orkestra

B /usencias por incapacidad temporal por tipo de contrato
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la Encuesta de Poblacion Activa



3.4. Incapacidad temporal segun rasgos sociales o de d
o Orkestra

Incapacidad
temporal

Sociales
ode
entorno




3.4. Incapacidad temporal segun rasgos del contexto -
socioeconémico Orkestra

B Relacion entre ausencias por incapacidad temporal y tasas de desempleo
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la Encuesta de Poblacion Activa



3.4. Incapacidad temporal segun rasgos del contexto aOrkestra
socioecondmico
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Fuente: Encuesta Europea de Valoresy Encuesta de Valores para el Pais Vasco
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3.5. Conclusiones sobre los factores inciden en la incapacidad

temporal
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4. ;Qué impactos genera la incapacidad temporal? Orkestra
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4.1 Impactos de la incapacidad temporal en el sistema c
Sesuridad Social (2023) Orkestra

B Coste medio anual por persona trabajadora (€) B Coste/PIB (%)

PAISVASCO I 633 GALICIA 0.94%
GALICA I 672 CANARIAS 0.89%
NAVARRA e 599 MURCIA e 0.87%
CANTABRIA e 599 CANTABRIA e 0.86%
MELILLA e 595 CATALUNA e 0.83%
CATALUNA e 580 PAISVASCO I 0.81%
CASTILLAY LEON s 572 COMUNITAT VALENCIANA e 0.81%

ASTURIAS e 564 ASTURIAS e 0.79%
ILLES BALEARS e 543 CASTILLAY LEON e 0.78%
Espafia I -1 NAVARRA e 0.77%
LARIOJA e 531 Espafia I O.76%
ARAGON I 520 CASTILLA-LA MANCHA I 0.76%
MURCIA e 498 LARIOA e 0.74%
COMUNITAT VALENCIANA e 497 ARAGON I 0.74%
MADRID e 494 ANDALUCIA e 0.73%
CANARIAS I 488 ILLES BALEARS I 0.71%
CASTILLA-LA MANCHA e 473 EXTREMADURA I 0.70%
EXTREMADURA e 456 MELILLA e 0.70%
ANDALUCIA s 455 MADRID I 0.61%
CEUTA I 453 CEUTA e 0.52%

0 200 400 600 800 0.0% 0.2% 0.4% 0.6% 0.8% 1.0%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Seguridad social (para costes y trabajadores afiliados) y Eurostat (para PIB, dato de 2022)



4.2 Impactos de la incapacidad temporal en la empresa
Coste directo por contingencia comun (2023)

aOrkes.tra

B Cosic medio anual por poblacién protegida (€) B Coste/PIB (%)

PAISVASCO I 552 CANARIAS 0.62%
NAVARRA e 558 CATALUNA 0.60%
CATALUNA e 529 LARIOJA 0.59%
CANTABRIA e 526 MURCIA e 0.57%
CANARIAS e 518 NAVARRA I 0.57%
MELILLA s 517 CASTILLA-LAMANCHA I 0.56%
GALICIA I 496 CANTABRIA I 0.56%
LARIOA I 471 COMUNITAT VALENCIANA I 0.55%
CASTILLA-LA MANCHA e 464 GALICIA I m—  0.55%
MURCIA I 462 CASTILLAYLEON e 0.54%
Espafia N /G0 Espafia I 0.53%
ASTURIAS I 457 ILLES BALEARS s, 0.52%
CASTILLAY LEON s 449 ARAGON I 0.51%
ARAGON I 447 PAISVASCO I m—— 0.51%
CEUTA I 424 ANDALUCIA I 0.49%
MADRID s 423 MADRID e 0.46%
COMUNITAT VALENCIANA I 415 ASTURIAS e 0.44%
ILLES BALEARS I 308 EXTREMADURA e 0.43%
ANDALUCIA I 395 MELILLA e 0.41%
EXTREMADURA I 361 CEUTA I 0.34%

0 100 200 300 400 500 600

700

Fuente: Elaboracién propia con datos de AMAT (para costes y poblacion protegida) y Eurostat (para PIB, dato de 2022)
Nota: El coste directo incluye Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementosy Mejoras.
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5. Implicaciones Orkestra

Hurbilketa sistemikoa or Aproximacion sistémica
Azterketek factore batzuk aztertzen dituzte. = Los analisis abordan parte de los factores.
Oso garrantzitsua da hurbilketa sistemikoa Es fundamental abordar estudios con una
duten azterlanak egitea. aproximacion sistémica.

Ekintzarako elkarrizketa Dialogo para la accidn
Ikuspegiak partekatzeak, horiei buruz hitz Compartir visiones, dialogar sobre las mismas y
egiteak eta bide-orriak adosteak erronka acordar hojas de ruta nos permitira avanzar
horri hobeto heltzen lagunduko digu. mas y mejor para abordar este reto.

Arrakasta-kasuetatik ikastea Aprender de los casos de éxito

Absentzia txikiak dituzten enpresak eta Debemos analizar qué estan haciendo las
erakundeak zer egiten ari diren aztertu behar empresas y organizaciones con menores

dugu. ausencias.
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