
                                         
 

Vitoria-Gasteiz, 13 de noviembre de 2024 

Michelin y Hutchinson-Intecsa se adjudican los Premios 

Empresa Saludable de este año 

La cuarta edición de los Premios Empresa Saludable ha marcado un nuevo 

hito en la labor de la organización que, desde hace más de cinco años, promueve 

el fomento de prácticas saludables en las empresas del Territorio Histórico de 

Álava. El certamen, que tiene como objetivo contribuir al bienestar físico y 

psicosocial de los trabajadores, ha reconocido a las empresas más 

comprometidas con la salud de sus plantillas. 

En la categoría de Pequeñas y Medianas Empresas (Pymes), el galardón ha 

recaído en Hutchinson-Intecsa, una compañía con más de 150 años de historia 

que, desde sus orígenes en el siglo XIX, ha sido pionera en la innovación en el 

sector de los materiales industriales. Fundada con el desarrollo de tejidos 

revestidos bajo la marca “Aigle”, la empresa ha ido evolucionando hasta 

convertirse en un referente en el mundo del ciclismo, especialmente con el triunfo 

de su cubierta “Monofil” en 1909. En la actualidad, Hutchinson-Intecsa sigue 

demostrando un firme compromiso con la salud y el bienestar de sus empleados, 



destacándose por su plan anual de empresa saludable. Mediante una 

comunicación interna efectiva, la empresa envía regularmente píldoras 

informativas sobre hábitos saludables, basadas en evidencia científica, que 

llegan a todos sus trabajadores. Este esfuerzo por promover un entorno laboral 

saludable ha sido reconocido con este importante premio. Carlos Bermejo, 

director de planta, y Unai Galdós, redactor/creador de las píldoras de empresa 

saludable, han recogido el galardón. 

Por su parte, en la categoría de Grandes Empresas, el premio ha sido otorgado 

a Michelin, una de las compañías más destacadas del sector industrial en Álava 

y un claro referente en la evolución hacia un entorno de trabajo saludable. 

Michelin ha logrado consolidarse como una empresa profundamente humanista, 

con un enfoque integral en la salud de sus empleados, que va más allá de los 

aspectos físicos del trabajo. La compañía ha ampliado su definición de salud 

laboral, incorporando la promoción de estilos de vida saludables y el bienestar 

psicosocial, incluyendo la organización del trabajo y la cultura empresarial. 

Desde sus inicios, Michelin ha trabajado de forma continua para mejorar las 

condiciones laborales, promoviendo el desarrollo personal de sus trabajadores y 

llevando a cabo campañas de prevención y promoción de la salud. Susana 

Cabrera, coordinadora Médico de Michelin España Portugal, y José Ignacio 

Alberdi, coordinador de Rehabilitación Michelin España Portugal, han recibido 

el premio en nombre de la compañía. 

Esta nueva edición de los Premios Empresa Saludable ha contado con el 

patrocinio del Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco y 

Osalan, así como con la colaboración de IMQ. Este certamen refuerza el 

compromiso de las instituciones y empresas con el bienestar de sus plantillas, 

subrayando la importancia de crear entornos laborales que promuevan hábitos 

saludables y garanticen una mejor calidad de vida para los trabajadores. 
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