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Egunon danori ta eskerrik asko etortzeagatik

Un aflo mas os hemos citado para daros a conocer el balance
economico y de empleo de este ano y las perspectivas que
manejamos para el aflo que viene. Unos prondsticos que, en todo
caso, como bien sabéis, estan sujetos, una vez mas, a importantes
riesgos.

PIB y empleo 2024

Empezamos con lo que ha ocurrido este aio que esta a punto de
terminar. Desde Confebask estimamos que Euskadi cerrara este
2024 con un crecimiento de su economia del 1,8%, una cifra
ligeramente superior a la estimada hace un aio (1,6%).

El mayor crecimiento se explica por un mejor comportamiento
del consumo publicoy privado, y de la construccion y los servicios
publicos.

Por el contrario, la inversion y la industria crecen algo menos de
lo estimado hace un aino. En todo caso, la Industria vasca resiste
mejor que la de los paises del entorno.
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En cuanto a las exportaciones, tras un primer trimestre de
fuertes caidas, en el segundo y tercero se han estabilizado,
aunque no lo suficiente como para compensar el saldo negativo.

Las causas de esta caida son la debilidad de Europa, y
especialmente de Alemania, con una caida de las ventas a la
principal economia europea de casi el 20%.

Por lo demas, en 2024, y a pesar de esta situacion de ‘impasse’, la
economia vasca ha seguido creando empleo, con nuevo récord
de ocupacidén. La prevision que hacemos desde Confebask para
este afio es de 11.000 afiliados mas que hace un afo, 1.000
parados menos en Lanbide y una tasa de paro del 7%.

PIB y empleo 2025

Con respecto a lo que esperamos para el ano que viene, desde
Confebask creemos que el crecimiento de la economia vasca sera
similar al de 2024, por debajo de la economia espafiola, y por
encima de la Zona euro.

Hablamos de un 1’8%, aunque en funcién de variables hoy en dia
muy volatiles, establecemos ese crecimiento dentro de una
horquilla mas amplia, que va desde el 1’3% al 2’5%.

Lo que nos dicen las empresas, a través de las encuestas de
nuestras asociadas — Adegi, Cebek y Sea- es que, esperan un
crecimiento similar al de este aio.
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Son mayoria las que ven estable su mercado, las empresas
mantienen las inversiones en términos similares, pero las
perspectivas de empleo se moderan, al prever que necesiten
aumentar sus plantillas menos compainias.

En todo caso, creemos que terminaremos 2025 con unos 12.000
nuevos empleos, superando por tercer aio consecutivo ya, el
millon de cotizantes. Y con una tasa de paro que rondara el 6’5%,
practicamente equiparada ya a la media europea.

Entre lo que si preocupa a las empresas, se situan la dificultad
para encontrar personal cualificado; el crecimiento de los costes
laborales; el absentismo, sefialado por la mitad de las empresas,
(es el factor de preocupacidon que mas crece); la debilidad de la
economia internacional y espafiola; la reducida rentabilidad; y
la fiscalidad empresarial.

CONCLUSION

En resumen, 2024 cierra con un crecimiento en Euskadi inferior
al de 2023, con una parte final del afio de menor dinamismo, por
las crecientes dificultades para la industria y el sector exterior.

2025 plantea de nuevo importantes retos. Empresarialmente, en
Euskadi se espera un ano similar al 2024, de nuevo con
dificultades para encontrar personal cualificado y presion de
costes laborales, asi como con la preocupacién por la evolucion de
la economia europea, en un contexto de previsibles barreras
crecientes al comercio internacional.
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Entre los retos que tendremos por delante cabe destacar la
necesidad de asegurar la sostenibilidad econdmica de |la
empresa, mantener, y si es posible elevar, las inversiones que
refuercen la competitividad; y no quedarse atras en las
transiciones tecnoldgico-digital y energético-climatica.

Asimismo, si queremos aumentar nuestra competitividad, como
empresas y como pais, debemos apoyarnos en el dialogo y la
concertacion social para mejorar el clima laboral; y, por supuesto,
reducir el absentismo laboral por las bajas por enfermedad
comun que, como decia, se ha convertido en una de las principales
preocupaciones para nosotros.

En definitiva, la colaboracidon publico-privada, la estabilidad
politica y la puesta en marcha de politicas ambiciosas para
garantizar el crecimiento y la competitividad industrial, seran
claves para afrontar un afio que se prevé complicado e incierto

Para terminar, me gustaria poner en valor nuestra aportacion al
bienestar colectivo, mediante las inversiones que generamos, el
empleo que creamos y los impuestos que pagamos. Nos sentimos
muy orgullosos de nuestra contribucidn a la sociedad vasca.
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