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La empresa vasca sigue progresando en
términos de dimension:

Crece el tamafo medio de las empresas
vascas a su maximo historico

Respecto a 2020 crece el peso de las
empresas que no son microempresas
En 2023 baja el numero de
microempresas y crece el numero de
empresas en el resto de los tamafios
Euskadi destaca por un mayor tamaio
medio de sus empresas respecto a otras
CCAA, tanto a nivel general, como por
sectores

Abierta la convocatoria de la 102 edicion
del programa BIND Corporate para que las
empresas tractoras vascas colaboren con
startups disruptivas de todo el mundo, que
finaliza el 31 de marzo.
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La empresa vasca sigue progresando en términos de dimension

Evolucion del tamano medio de las empresas
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Variacion del nimero de empresas vascas
en 2020-2024 por estrato de empleo
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En 2023 crecié el
tamano medio de las
empresas vascas

El tamafio medio de las empresas vascas se
situd al comenzar 2024 en 6,41 empleados
por empresa, 0,18 mas que a comienzos de
2023, alcanzando un nuevo maximo,
registrando el mayor aumento en un afio, y
continuando la tendencia creciente iniciada
en 2015.

Desde 2008, el tamafio medio ha subido un
25%, de 5,11 empleados a 6,41 empleados.

Respecto a 2020 crece
el peso de las empresas
que no son micro

Respecto a comienzos de 2020 baja el peso
de las microempresas tanto en nimero
como en el empleo que ocupan, y crece en
el resto tamafios de empresa, que alcanzan
porcentajes maximos tanto en niumero de
empresas, como en términos de empleo en
el caso de las medianas y de las grandes.

Respecto a 2008, a 1-1-2024 las empresas
grandes elevan su peso tanto en nimero de
empresas (del 0,15% al 0,22%) como en el
porcentaje de empleo (del 26,65% al
33,23%). Lo mismo ocurre con las medianas
empresas, que elevan su nimero del 0,95%
al 1,22% del total de empresas, y su empleo
del 18,33%al 19,21%.

En 2023 bajé el numero
de microempresasy
crecio en el resto

A comienzos de 2024 el numero de
microempresas se habia reducido un 1,3%
respecto a un afio antes, frente a subidas
del 2%/4,5% en el resto de los tamafios.

Respecto a 2008, crece el numero de
grandes empresas un 15,1%, y el de
medianas empresas un 2,3%, bajando el
nUmero de pequefias empresas un -5,7%, y
el de microempresas un -21,1%.
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La empresa vasca sigue progresando en términos de dimension

PIB per capita y tamafio de empresa
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Tamaiio medio empresas inscritas SS diciembre 2024
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A mayor tamafio medio
de las empresas, mayor
PIB per capita

Existe una evidente correlacidn entre el
tamafio medio de las empresas y el PIB per
capita en las distintas CC.AA.

Euskadi, junto a Madrid y Navarra, ocupa
una posicidn destacada en ambas variables,
segun los datos de empresas inscritas en la
Seguridad Social, siendo la segunda
comunidad en PIB per cépita y la tercera en
tamafio medio de las empresas inscritas en
la Seguridad Social.

Euskadi destaca por el
tamafio medio de sus
empresas respecto a
otras CCAA

Segun la estadistica de empresas inscritas
en la SS, que permite las comparaciones con
el resto de CCAA, Euskadi es la tercera CCAA
con mayor tamafio medio de empresa, que
se sitlia en 13,38 empleados por empresa,
sélo por detras de Madrid (15,24) y Navarra
(13,43), y por encima de la media estatal,
que se situa en 12,04 empleados.

Por sectores, Euskadi
también presenta
posiciones destacadas
en el tamafo medio de
sus empresas

Las empresas industriales vascas tienen el
segundo mayor tamafio medio (25,73
empleados), tras Navarra. En el Estado el
tamafio medio es de 21,46.

Las empresas vascas de construccién
ocupan la quinta posicién en cuanto a
tamafio medio (7,30 empleados). En el
Estado el tamafio medio es de 7,01.

Las empresas vascas de servicios tienen el
cuarto tamafio medio mas alto entre las
distintas CCAA (12,53 empleados). En el
Estado el tamafio medio es de 12,51.
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Hablando de dimension empresarial

“La ausencia de un plan de sucesion pone en grave riesgo la
continuidad de las empresas, especialmente las familiares, que
son fundamentales para el tejido empresarial espafiol. Su
implementacion no es solo una mera opcion, sino una necesidad
imperiosa para asegurar que las compaiiias puedan superar de
manera efectiva los cambios generacionales sin comprometer su
competitividad ni su legado. Por este motivo, y teniendo en
cuenta el entorno socioeconémico tan incierto que afrontamos,
los lideres empresariales deben promover la importancia de la
sucesion y fortalecer la estructura interna para afrontar los retos
que se presenten.”

David Heras, Managing Director de Hiscox Iberia

RRHH Digital, 9-2-2025

“Un condicionante clave para la actividad exportadora es el
tamarfio. La fuerte atomizacion de las empresas espafiolas es lo
que determina que el porcentaje de empresas que exportan sea
pequefio, en comparacion con otros paises. Y determina también
el elevado grado de concentracion de las exportaciones: un 1%
de las empresas representa dos tercios de las exportaciones y un
10% de las empresas mds del 90%.

Algunos analistas hablan incluso de “umbrales” de volumen de
negocio que las empresas deben alcanzar antes de plantearse
abordar los mercados internacionales. La idea de un umbral
puede ser vdlida, con una importante matizacion: estos umbrales
pueden variar de forma sustancial segtn el sector, la localizacion,
etc.

Hay que crecer en tamaiio y disponer de los recursos financieros
precisos, desarrollar una labor de innovacion que permita tener
productos competitivos, tener una mano de obra y unos
directivos preparados, para poder afrontar con éxito el asalto a
los mercados internacionales. Las empresas de reducido tamafio
tienen algunas salidas para compensar su escaso tamafio. En
primer lugar, mediante formulas de cooperacion empresarial. Es
decir, asocidndose, de una u otra forma, con otras empresas: a
través de consorcios de exportacion, establecimiento de clusters
empresariales, acuerdos para compartir servicios. Mediante
estas asociaciones las Pymes pueden compartir gastos para
disponer de unos servicios de los que individualmente no podrian
disponer. En segundo lugar, las Pymes pueden recurrir a
consultoras de comercio exterior, una via que no es alternativa a
la anterior, sino que puede ser complementaria; es decir, un
grupo de Pymes pueden asociarse y contratar los servicios de una
consultora de comercio exterior.”

Enrique Fanjul, Profesor del Master de Relaciones
Internacionales de la Universidad San Pablo-CEU

Iberglobal, 15-2-2025

"Necesitamos compafiias de mayor tamafio en
Espaiia y Europa para poder competir en un
mundo copado por las potencias de Estados Unidos
y China en un momento de replieque econémico en
forma de nacionalismos y aranceles.

Las empresas europeas necesitan ganar tamafio
para competir con las de EE.UU. y China, dado que
entre las 100 grandes empresas del mundo no hay
ninguna europea, en tanto que todas las grandes
corporaciones mundiales son norteamericanas o
chinas. Esta situacion se agrava en Espaia, por su
gran cantidad de pymes y muy pocas grandes
compafias. Si quieres competir hoy, debes tener
grandes empresas.

El cierre de EE.UU. y China hace necesario que
Europa tenga industrias que sean capaces de
autoabastecer nuestro mercado y de competir en
el mundo.”

Benito Berceruelo, Presidente de Spain
Investors Day

Europa Press, 12-1-2025

“Es verdad que en Europa necesitamos empresas
mds grandes. Para mi, la pregunta es, si tenemos
el diagnéstico, (como podemos avanzar? écomo
podemos lograr una regulacion mds sencilla que
facilite la inversion? Hay capital para invertir, ese
no el problema, pero tememos que reducir la
complejidad burocrdtica para captarlo.”

Sven Smit, Presidente del McKinsey Global
Institute

El Economista, 26-12-2024
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Noticias sobre empresas vascas que deciden crecer

CAF Solaris logra su primer contrato de autobuses eléctricos en EE.UU., y CAF se adjudica dos nuevos contratos de
unidades de metro en Colombia y Chile, que suponen la fabricacion de 19 unidades, por valor de 200ME.

Sidenor adquiere Eplus, la empresa catalana especializada en gestién de residuos y chatarra industrial para su
valorizacién y reutilizacién, reforzando asi su apuesta por la economia circular y la sostenibilidad, asi como la
competitividad y el desarrollo industrial.

Tubacex, lider global en la fabricacién de soluciones industriales avanzadas para los sectores de energia y
movilidad, logra su mayor pedido hasta la fecha de tubos umbilicales en el segmento de Oil & Gas, que ejecutara
en 2025 y 2026 en sus plantas de produccién de Espafia y Austria. La cartera de pedidos de Tubacex asciende a
1.600M€. Ademas, logra un contrato de 40M<€ en con la brasilefia Petrobras.

Papelera Guipuzcoana de Zicuiiaga invierte 14M€ en la sustitucion de su horno de cal por uno de alta eficiencia
energética, que permite que el 100% de los residuos de carbonato generados durante la fabricacion de celulosa se
calcine y reutilice como cal en el proceso industrial, lo que reduce en un 80% la extraccién de recursos naturales, y
disminuye las emisiones un 12%, evitando el envio de 10.000 Tm de residuos de carbonato célcico al vertedero.

Iberdrola obtiene la licencia de produccién para construir el parque edlico mas grande de Portugal, con una
inversién total cercana a los 350M€, el nuevo parque producira energia equivalente al consumo de 128.000
hogares.

VIVEbiotech facilita la entrada como socio inversor de Ampersand Capital Partners, una firma de capital privado
especializada en el sector de ciencias de la vida y la salud, lo que permitira la expansion de la capacidad de
fabricacion. Esta inversion refuerza el arraigo de VIVEbiotech en Gipuzkoa, fomentando el empleo de calidad vy el
desarrollo del capital cientifico, técnico y humano en toda la region.

Idertia, firma vizcaina proveedora de automocion, espera alcanzar los 5SM€ de facturacion en 2025, frente a los 3,8
de 2024, gracias a las mayores capacidades productivas de su nueva planta de Mungia.

Lantek, lider global en soluciones de software para el sector del metal, integra a la compafiia nipona FA Service,
con lo que son ya 16 paises en los que opera con oficina propia.

Egoin Wood Group superado la barrera de los 5.000 proyectos ejecutados a lo largo de sus mas de tres décadas de
historia, y factura 36 M€ en 2024, esperando alcanzar los 42 en 2025 y los 46 en 2026, cuando en 2019 la
facturacion ascendié a 12M€. La empresa cuenta con una plantilla de 220 personas.

Itasa, fabricante de papel siliconado, cumple 50 afios y prevé alcanzar los 234 millones de facturacion en 2028
impulsada por la innovacion, y cuenta con plantas en Andoain y México.

Angulas Aguinaga adquiere la madrilefia Aperitivos Ifiaki, compafiia especializada en la elaboracion de productos
como boquerones, anchoas y gildas, para ampliar su oferta de productos. Aguinaga emplea a mas de 800
personas, esta presente en 24 paises, y tiene 7 plantas de produccién (2 en Italia), y su centro de 1+D en Euskadi.

Added Value Solutions, AVS, con sede en Elgoibar, gana un contrato con la Agencia Espacial Europea (ESA) para el
disefio y desarrollo de la plataforma satelital de la misién Arrakhis.

Lointek compra las instalaciones de su vecina Mecaner en Urduliz, para seguir creciendo. La compafiia, que emplea
a mas de 300 personas, es lider mundial en sistemas de generacion de vapor para termosolares.

Talde Private Equity y Orza Gestion y Tenencia de Patrimonios adquieren una participacion mayoritaria en Siban
Peosa, uno de los lideres europeos en la fabricacién de bandas transportadoras de caucho para uso industrial en el
transporte de graneles para mineria, construccion y alimentacion, con el objetivo de impulsar su préxima fase de
crecimiento e internacionalizacion.

El Grupo de alimentacién Gesalaga invierte 8M€ en su nueva planta en Zarautz, en la que agrupara toda la
produccién cdrnica de su marca Okelan, con el objetivo de ampliar las dreas de produccién destinadas a diversos
productos de alimentacion preparados, diversificar su oferta, asi como mejorar la ergonomia en los procesos e
incrementar la eficiencia operativa.
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Informes y estudios sobre dimension empresarial

“ll Informe Hiscox de Pymes y Autonomos en Espafia” o o
Hiscox KPMG. Mayo 2024

Informe que analiza la situacion de las pymes y auténomos en Espafia, asi como sus preocupaciones
y retos. Entre los aspectos analizados se destaca que nueve de cada diez empresas alin no han
implementado el desarrollo de un plan de sucesidn, siendo este un desafio que requiere de una
planificacion estratégica sélida para garantizar su crecimiento y permanencia de la empresa en el
tiempo.

“La accesibilidad de /as empresas al préstamo bancario: ¢ cudnto importa e/

tamafio?”
Funcas. Febrero 2025

Andlisis del coste de financiacién de las empresas espafiolas en funcién de su tamafio, y comparado
con sus homdnimas europeas, asi como de los obstaculos en el acceso al préstamo bancario.

Se concluye que las microempresas son las que se enfrentan a mas obstaculos, si bien en estos
momentos el efecto tamafio apenas penaliza en el grado de restriccién financiera.

“Crecimiento Empresarial. Situacion de las pymes en Espafia comparada con /a de

otros paises eurpeos”
Cepyme. Enero 2025

CRECIMIENTO
Analisis comparado del tejido empresarial en Espafia con el de Europa. Se destaca el EMPRESARIAL

menor tamafio de la empresa, que influye en una menor productividad y rentabilidad, e |
condiciona el acceso al crédito y su coste, y limita sus recursos para innovar, invertir en

mejoras y captar y retener talento. El crecimiento de las empresas se ve limitado por las

cada vez mayores cargas normativas, superiores a las europeas, y crecientes al ganar
tamafio. Se propone trabajar en dos campos: flexibilizar las barreras que limitan el
crecimiento empresarial y crear un entorno favorable al desarrollo de las empresas,
poniendo fin a las politicas que han conllevado una escalada de costes para las pymes.

Noticias sobre iniciativas relacionadas con la
dimension y el crecimiento empresarial

= La Comisién Europea presenta su Brujula para la Competitividad, una propuesta basada en las recomendaciones
formuladas por Mario Draghi en su informe sobre el futuro de la competitividad europea, que se asienta en tres pilares:
subsanar el desfase en innovacion con los principales competidores de la UE; vincular descarbonizacién y competitividad;
y reducir las dependencias y aumentar la seguridad. Entre las medidas que contempla destacan la simplificacién
administrativa y la prevision de una nueva categoria de empresa, las midcap con un tamafio entre las grandes empresas y
las pymes, que se prevé tengan mayor acceso a exenciones y simplificaciones administrativas.

= El Gobierno Vasco abre una nueva convocatoria de la 102 edicién del programa BIND Corporate para que las empresas
tractoras vascas colaboren con startups disruptivas de todo el mundo, que finaliza el 31 de marzo. Esta nueva
convocatoria sucede a la 92 edicién, en la que 17 Start ups estan desarrollando 24 proyectos tecnolégicos de la mano de
21 empresas lideres vascas a lo largo de este afio, cuyos resultados se presentaran el 3 de julio en el BIND Demo Day.
Ademas, y dentro de BIND SME, dirigido a la colaboracién entre Start ups y pymes, que en su 42 edicion logra que 18
pymes trabajen con 28 Start ups para colaborar en el desarrollo de proyectos de innovacion y digitalizacién.


https://www.hiscox.es/sites/spain/files/2024-05/II%20Informe%20pymes%20Hiscox%202024_1.pdf
https://www.funcas.es/descargar/216927/
https://www.orkestra.deusto.es/images/investigacion/publicaciones/informes/cuadernos-orkestra/240043-Innovacion-pymes-Euskadi-analisis-reflexion-encuesta-innovacion.pdf
https://cepyme.es/storage/2025/01/INFORME-CRECIMIENTO-EMPRESARIAL_2024_.pdf
https://cepyme.es/storage/2025/01/INFORME-CRECIMIENTO-EMPRESARIAL_2024_.pdf
https://www.consilium.europa.eu/es/policies/competitiveness-compass/
https://bindplatform.com/es/open-innovation-acceleration-program/
https://bindplatform.com/es/startup-sme/
https://www.hiscox.es/sites/spain/files/2024-05/II%20Informe%20pymes%20Hiscox%202024_1.pdf
https://www.funcas.es/descargar/216927/
https://cepyme.es/storage/2025/01/INFORME-CRECIMIENTO-EMPRESARIAL_2024_.pdf
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Enlaces de interés a iniciativas relacionadas con la
dimension y el crecimiento empresarial
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Bind4.0, programa publico-privado impulsado por el Gobierno Vasco de aceleracion en sus
primeras fases de startups Industry 4.0 (big data, manufactura aditiva, visién artificial, realidad
aumentada, computacion en la nube, ciberseguridad, sistemas ciberfisicos, robética colaborativa),
en colaboracion con empresas tractoras vascas, aplicadas en los &mbitos de manufactura
avanzada, energia y salud.

BIND 4.0 SME Connection, programa en el que las pymes participantes, proponen los retos
sectoriales a los que deben responder las Start ups candidatas, aplicando soluciones tecnolégicas
disruptivas. Las propuestas que mejor resuelvan estos retos podran ser seleccionadas para
desarrollar sus proyectos, en colaboracién con las pymes vascas.

BIND Govtech, iniciativa dirigida a startups disruptivas de todo el mundo interesadas en colaborar
con las sociedades publicas de Euskadi para desarrollar proyectos de innovacién. El objetivo es
fomentar la colaboracién entre startups y sociedades publicas, para acelerar la transformacion
digital de los procesos y servicios publicos.

Plataforma Vasca de Licitaciones, creada para impulsar la participacidn de las empresas en las
licitaciones publicas financiadas por organismos multilaterales.

Iniciativa impulsada por la Fundacidn Innovacién Bankinter, el ICEX y el Circulo de Empresarios
para impulsar el crecimiento empresarial, mediante el acompafiamiento en su hoja de ruta para
crecer a empresas seleccionadas con alto potencial de crecimiento.

Portal para la compra-venta de empresas, impulsado por el Ministerio de Industria y Turismo. Que
facilita el contacto entre las personas interesadas en comprar, vender o traspasar empresas o
negocios. Ofrece a las personas propietarias de pequefios negocios la posibilidad de encontrar
gratuitamente una entidad interesada en comprar en un entorno neutral y respetando su
confidencialidad.

Plataforma de la Secretaria de Estado de Industria que ofrece asesoramiento a las empresas, en las
fases de desarrollo de la idea, la creacidon de la empresa, su crecimiento y su eventual transmisiéon
o cese de actividad. Ofrece informacién sobre ayudas, financiacion, digitalizacion, innovacién,
emprendimiento, etc..

Plataforma confidencial de inversién para conectar empresas industriales y de servicios conexos
con necesidades de financiacién con potenciales inversores. La busqueda de un inversor puede ser
para reforzar el negocio, ganar tamafio, sucesion o relevo generacional, o para dar alternativas de
continuidad por dificultades econémico-financieras y/o una solucién en proceso concursal.

Iniciativa de Cepyme que identifica, selecciona y promociona a un conjunto de 500 empresas
medianas que lideran el crecimiento empresarial, en base a unos criterios de facturacién,
crecimiento sostenido, tamafio y rentabilidad. Otorga reconocimiento y proyeccién nacional e
internacional a las empresas seleccionadas, y ofrece a dichas empresas servicios complementarios.
De las 500 empresas seleccionadas, 18 son vascas.


https://www.cre100do.org/
https://bindplatform.com/
https://www.cepyme500.com/es
https://transmisionempresas.es/es-es/Paginas/PagInicio.aspx
https://basquetrade.spri.eus/es/plataforma-vasca-licitaciones/
https://www.spri.eus/es/ayudas/baskeep/
https://plataformapyme.es/es-es/Paginas/default.aspx
https://bindplatform.com/startup-sme/
https://bind40.com/startup-govtech/
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