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Encuesta Empresarial: Ficha Técnica ConfeBask

DISTRIBUCION DE LAS EMPRESAS
ENCUESTADAS POR SECTOR

265 EMPRESAS
49% industriales, 66% pequenas

20.000 PERSONAS

26% mujeres

DISTRIBUCION DEL EMPLEO EN LAS
EMPRESAS ENCUESTADAS POR SEXO

DISTRIBUCION DE LAS EMPRESAS
ENCUESTADAS POR TAMANO

249 empleados




Compromiso con la Igualdad de Género

Compromiso mayoritario de la
direccion de las empresas con la
igualdad de género.

¢Existe algun tipo de compromiso formaly por escrito, por
parte de la direccion de la empresa, en donde se manifieste la
igualdad como principio estratégico para la compania?

La mayoria de las empresas disponen
de un Plan de Igualdad.

El 35% de las empresas no obligadas

va lo tienen y el 13% de las obligadas
aun no.

¢Cuenta suempresaconun Plan de Igualdad?

ConfeBask

NOTA: obligadas, mas 50 empleos y
no obligadas , menos de 50



. . . ConfeBask
Presencia relativa de la Mujer por Departamentos

Porcentaje de mujeres por departamentos segln
tamano de empresa

Porcentaje de mujeres por departamentos segln
sector de actividad

Porcentaje de mujeres por departamentos

W Servicios
W 50y mas

m Industria

Las mujeres concentran su presencia en Las reducida presencia de mujeres en
Administracion, Finanzas y RR.HH., siendo produccion es mas acusada aun en la
escasa en Produccion e Informatica. industria que en servicios, 12% vs 28%.



Presencia relativa de la Mujer por Puestos de Trabajo ConteBask

Porcentaje de mujeres por puestos segiin
tamano de empresa

Porcentaje de mujeres por puestos seglin sector

Porcentaje de mujeres por puestos de actividad

TOTAL | 26%

Técnicos de todos los departamentos
(RRHH, fir

Administrativos (auxiliares / secretariado]

La presencia femenina es mayoritaria en puestos administrativos y
minoria en puestos directivos y en los consejos de administracion

En la industria la menor presencia en puestos directivos es mas acusada
que en servicios, 21/37% y también en los consejos 13/25%



Retribuciones relativas por Sexo y Tramos Retributivos Cont

Retribucion media mensual por sexo

BRECHA SALARIAL: Los hombres ganan un
9% mas, pero con diferencia por sectores,

3% en la industria \ 21,5% en los servicios. _
etribucién media mensual hombre 3.160

Distribucion de los trabajadores por sexoy tramo
de salario bruto anual

Por tramos salariales, ellos predominan en los
tramos salariales altos (+45.000 €). Ellas en los
intermedios y bajos (18.000 € / 45.000 €).
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Igualdad de Género en los Procesos de Seleccion Contebas

En los procesos de seleccion que serealizan en laempresa
¢se aseguran candidaturas paritarias (mismonumero de
candidaturas masculinas/ femeninas)?

—_— El 35% de las empresas
s s encuestadas, aseguran

35% candidaturas paritarias en todos
los procesos de seleccion

y el 10% en algunos casos.

. Fh algunos casos en donde
se comprueba menor
representacion de un sexo
10%




lgualdad de Género en los Procesos de Promocion Interna

Las mujeres promocionan
proporcionalmente mas que los hombres,
sobre todo en las pequenas empresas.

3 de cada 4 promociones internas son
procesos cerrados, decididos por la direccion.

En los procesos de promocioninterna, ;queé tipo de proceso
utiliza la empresa?

Abierto: se comunicaa
toda la plantilla para que
se presenten candidaturas
voluntarias parala
promocion

Cerrado: la direccién
de la empresa 27%

propone a la persona
mas adecuada para el
puesto
73%

Porcentaje de personas que promocionan
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ConfeBask

TipO de JOrnada y mEdidaS de COnCiIiaCio’n ¢Quéetipo de jornada tiene la empresa?
Jornada
flexible
. , 22%
Predomina la jornada ,_ Jornads
. . ) partida
partida y continua _ a6%

Porcentaje de empresas que aplican alguna medidade
conciliacion de la vida laboral, personaly familiar para el
personal

La flexibilidad en la entrada y salida y
el teletrabajo, van ganando terreno.

Medianas y grandes empresas
aplican mas medidas de conciliacion




Te A feBask
Formacion en Igualdad de Género Contebas

El 57% de las empresas, han hecho formacion en igualdad.

Hay una gran brecha entre empresas grandes (79%) y pequenas (44%).

. Se harealizado en los ultimos cuatro anos alguna formacion
en materia deigualdad?




1
Resumen ConfeBask

La Encuesta refleja:

Avances en el compromiso, promocion y formacion en Persisten desigualdades claras en la presencia de mujeres en
igualdad, y también en jornada y conciliacion. puestos de responsabilidad y como consecuencia en las

retribuciones.

03 04

Implantacion desigual entre pequeihas empresas y Se confirma que aun queda un largo camino por recorrer
medianas / grandes. para alcanzar un liderazgo empresarial equilibrado de
género.
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