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6.5
EUSKADI GLOBAL:
Internacionalización y globalización

La mirada abierta al entorno, en su sentido mÆs 
amplio, cobra especial relevancia en un contexto 
donde las fuerzas de la globalización resultan 
determinantes. En este escenario, la 
internacionalización se con�gura como un eje 
vertebrador fundamental para avanzar de manera 
adecuada y sostenible.

De ahí que se priorice la construcción de alianzas 
estratØgicas que proyecten una imagen de 
excelencia de la Formación Profesional vasca a nivel 
global. Estas colaboraciones permitirÆn 
intercambiar buenas prÆcticas, fomentar la 
movilidad de estudiantes y docentes y generar 
sinergias que refuercen nuestra posición en un 
mercado cada vez mÆs competitivo.

El objetivo es consolidar el sistema vasco de 
Formación Profesional como un referente 
internacional, combinando inclusión, innovación y 
especialización. De este modo, contribuiremos a 
construir una sociedad mÆs sostenible, equitativa y 
preparada para afrontar los desafíos actuales y 
futuros.

Para impulsar esta internacionalización y garantizar 
su desarrollo en un contexto global, resulta clave 
que el sistema vasco de Formación Profesional se 
alinee, coordine y armonice con las políticas 
europeas de Formación Profesional. De esta 
manera, se reforzarÆ la visibilidad y la capacidad de 
adaptación del sistema a las dinÆmicas y estÆndares 
comunitarios.

El objetivo es consolidar un sistema inclusivo, 
innovador y especializado, alineado con las 
políticas europeas, que posicione a la FP vasca 
como referente internacional y contribuya a una 
sociedad mÆs sostenible y equitativa.
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Acción 18.33  Desarrollo y despliegue de la Estrategia de Internacionalización de la FP 
de Euskadi (EIFPE)
Fortalecer la estrategia internacional mediante la plani�cación y ejecución de la Estrategia de 
Internacionalización de la Formación Profesional de Euskadi (EIFPE), estableciendo vínculos sólidos con 
organismos europeos e internacionales. 

Acción 18.34 Impulso de la participación activa en redes, proyectos y colaboraciones 
internacionales
Fomentar la participación activa en redes globales, la realización de proyectos internacionales, movilidades 
y colaboraciones estratØgicas, así como la evaluación continua de su impacto para garantizar su relevancia y 
alineación con los objetivos globales.

Acción 19.35 Fomento de la participación del alumnado en programas de movilidad 
internacional
Promover la movilidad a travØs de programas como Erasmus+ y otras iniciativas co�nanciadas, favoreciendo 
el desarrollo de proyectos propios de los centros. 

Acción 19.36 Oferta de formación en lenguas extranjeras para facilitar la movilidad y la 
inserción internacional
Ofrecer oportunidades formativas para la adquisición de competencias lingüísticas en lenguas extranjeras. 
Estas experiencias contribuirÆn a mejorar la empleabilidad del alumnado y a facilitar su integración en un 
mercado laboral globalizado.

Acción 20.37  Atracción del talento internacional
Desarrollar programas coordinados para atraer personas con talento a Euskadi, creando mecanismos de 
acompaæamiento desde su llegada. Estos incluirÆn reconocimiento de competencias previas, formación 
adaptada (incluyendo modelos como la FP Dual) y apoyo en su inserción en el mercado laboral. Todo ello con 
una estrategia e�ciente y organizada que favorezca la integración del talento internacional en el ecosistema 
socioeconómico vasco.

OE18: Proyectar el sistema vasco de FP como un referente internacional, 
promoviendo una colaboración activa con socios globales

OE19: Impulsar la movilidad internacional del alumnado para enriquecer su 
formación y prepararlos para un entorno global

OE20: Fomentar la atracción y �delización de talento internacional, generando 
condiciones de acogida, formación e integración laboral
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TALENTO PARA EUSKADI: 
Personas, empresas y sociedad

Objetivo estratØgico Acciones Indicadores

1. Fomentar el talento a 
travØs de la formación

1
Impulso del modelo ETHAZI 
para desarrollar talento 

% de grupos de Grado D trabajando en el 
modelo ETHAZI
% alumnado de Grado D trabajando en el 
modelo ETHAZI
% de centros que cuentan con espacios 
formativos adaptados al modelo ETHAZI

2

Desarrollo del pensamiento 
crítico del alumnado como 
elemento fundamental de su 
talento

N” de acciones dirigidas a desarrollar el 
pensamiento crítico del alumnado

2. Impulsar una 
Formación Profesional 
inclusiva, adaptada a 
personas con mayores 
di�cultades de acceso o 
continuidad en los 
itinerarios tradicionales

3

Desarrollo de itinerarios de 
Formación Inicial con 
estructuras de aprendizajes 
�exibles

N” de ciclos de Formación Profesional Inicial 
adaptados

4
Diseæo de itinerarios 
integrados

N” de itinerarios diseæados entre diferentes 
niveles dentro de un mismo grado
N” de itinerarios diseæados entre diferentes 
grados

5
Incremento de la oferta 
formativa en modalidad 
semipresencial

N” de ciclos y grados en oferta formativa 
semipresencial

3. Consolidar un sistema 
de aprendizaje 
permanente 

6
Impulso de la Orientación 
Profesional

% de centros integrados formados en 
orientación 
N” de acciones dirigidas a mejorar la 
Orientación Profesional

7
Oferta de itinerarios 
educativos versÆtiles y 
combinados

N”  de grados ofertados (A, B y C)  dirigidos a 
la mejora de la cuali�cacion de las personas

8
Diseæo de itinerarios 
formativos conjuntos con 
universidades

N” de grados universitarios analizados con 
posibilidades de implantación de un itinerario 
2 + 3

4. Consolidar un  
modelo de Formación 
Profesional Dual sólido, 
accesible e inclusivo

9
Refuerzo del modelo dual 
general e intensivo

N” de empresas participantes en DUAL 
general
% de alumnado matriculado que cursa sus 
estudios en DUAL intensiva
N” de empresas participantes en DUAL 
intensiva

5. Impulsar una FP 
alineada con los sectores 
productivos y con un 
alto grado de 
especialización.  

10

Desarrollo de itinerarios y 
programas y cursos de 
especialización adaptados al 
tejido productivo

N” de Cursos de Especialización implantados 

N” de Programas de Especialización diseæados

1
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Objetivo estratØgico Acciones Indicadores

6. Avanzar en la 
formación en euskera y 
plurilingüismo como 
impulso a la proyección 
internacional y al arraigo 
cultural

11
Diversi�cación de la oferta en 
euskera y multilingüe

% de ciclos por modelo A, B y D

N” de grupos multilingüe

N” de ciclos multilingüe

7. Reducir la brecha de 
gØnero en la FP

12
Diagnóstico de gØnero en la 
oferta formativa Diagnóstico realizado (si/no)

13
Estrategias para fomentar la 
presencia de mujeres en 
sectores industriales

N” de acciones desarrolladas para fortalecer la 
presencia de las mujeres en sectores 
industriales
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Objetivo estratØgico Acciones Indicadores

8. Fomentar el talento a 
traves de la formación

14
Desarrollo de Æreas de 
especialziación en centros de FP N” de Æreas de especialización

15
Participación activa en nodos de 
vigilancia tecnológica

N” de nodos de vigilancia en los centros de FP
N” de centros integrados que participan en los 
nodos de vigilancia

16

Refuerzo y fomento del sector 
de la salud, así como de todos 
los eslabones de la cadena de 
valor alimentaria

N” de acciones que impulsan la innovación en 
el sector de la salud y la agroalimentaria

9. Impulsar un modelo 
integral y continuo de 
desarrollo profesional 
docente

17
Implementación de un nuevo 
modelo de desarrollo 
profesional docente

N” de acciones de formación del profesorado
N” de acciones de formación del profesorado 
especi�cas de ETHAZI
N” de profesorado en proyectos de innovación 
(proy. Vicec., Æreas, Tkgune, internac.)
Medición del impacto de las acciones 
formativas en la prÆctica docente (SI / NO)

% de profesorado sensibilizado en el uso Øtico, 
responsable, crítico y seguro de tecnologías 
digitales disruptivas (Inteligencia Arti�cial, etc.)

10. Dinamizar un 
sistema de innovación 
aplicada en la FP, 
promoviendo la 
colaboración entre 
centros educativos, 
profesorado, empresas 
y agentes generadores 
de conocimiento

18
Desarrollo de proyectos de 
innovación alineados con 
sectores estratØgicos

N” de proyectos de innovación de los centros
N” de proyectos de innovación en colaboración 
con empresas
% de centros integrados que participan en 
proyectos de innovación de los centros

N” de jornadas de transferencia de 
conocimiento del sistema de innovación

11. Impulsar la cultura 
emprendedora en la FP 
y la creación de nuevas 
empresas tanto en 
sectores actuales como 
en aquellos sectores 
estratØgicos 
emergentes

19
Desarrollo de la cultura 
emprendedora en centros de FP

% de alumando de centros integrados 
participante en el programa Ikasenpresa

N” de proyectos emprendedores generados 
por el alumnado 

% de alumnado de centros integrados 
sensibizados a travØs del programa Urratsbat 

EUSKADI AVANZADA: 
Innovación y emprendimiento2

EUSKADI SOSTENIBLE: 
Sostenibilidad y cultura democrática

Objetivo estratØgico Acciones Indicadores
14. Fomentar la cultura 
democrÆtica y el sentido 
comunitario en la FP 
como motor de 
transformación social

23
Participación activa en 
iniciativas que promuevan 
valores democrÆticos

N” de iniciativas solidarias desarrolladas con 
agentes locales e institucionales

N” de grupos trabajando en el proyecto 
Valores 4.0

15. Impulsar un modelo 
integral y continuo de 
desarrollo profesional 
docente

24

Incorporación transversal de la 
sostenibilidad en la FP 
mediante planes de desarrollo 
sostenible y prÆcticas 
educativas que fomenten el 
respeto ambiental y la 
convivencia responsable

N” de centros con plan de sostenibilidad en 
ejecución

N” de acciones de formación en Valores 4.0

N” de acciones de formación en sostenibilidad 

25 
Apoyo a la innovación en 
economía circular

N” de acciones que fomentan la economía 
circular

3

Objetivo estratØgico Acciones Indicadores

11. Impulsar la cultura 
emprendedora en la FP 
y la creación de nuevas 
empresas tanto en 
sectores actuales como 
en aquellos sectores 
estratØgicos 
emergentes

20
Apoyo a la creación de nuevas 
empresas

% de centros integrados con persona 
dinamizadora de Urratsbat

N” de empresas creadas

% de empresas creadas con base tecnológica y  
orientadas a nuevos modelos económicos y 
sostenibles, como la economía circular

N” de proyectos emprendedores generados 
para la creación de una empresa

%  de proyectos emprendedores generados 
por el alumnado vinculados a sectores 
emergentes, con base tecnológica u orientadas 
a nuevos modelos económicos y sostenibles, 
como la economía circular

12. Fortalecer la red de 
centros inteligentes

21

Implantación de estructuras 
organizativas que posibiliten el 
desarrollo la innovación

% de centros integrados con nuevas 
estructuras organizativas

N”  de acciones que refuercen los centros 
Inteligentes

13. Establecer una red 
de centros como 
modelo de trabajo 
cooperativo, facilitando 
la transferencia de 
conocimiento que 
favorezca la capilaridad 
centro empresa

22

Fortalecimiento de redes de 
transferencia de conocimiento  
facilitando la transferencia de 
conocimiento

N” de redes colaborativas de transferencia de 
conocimiento

N” de participantes en redes colaborativas de 
transferencia de conocimiento
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Objetivo estratØgico Acciones Indicadores

16. Transformar el 
sistema de FP y sus 
centros para liderar una 
transformación digital 
que aborde el uso 
responsable de 
tecnologías digitales

26

Impulso de la soberanía digital 
desarrollando alternativas que 
satisfagan las necesidades de 
los centros

% de centros integrados que emprenden 
acciones dirigidas a la implementación de 
tecnologías digitales que garantizan la 
soberanía digital

27

Despliegue de la 
transformación digital de 
forma coherente y sostenible a 
lo largo de toda la etapa de 
Formación Profesional

% de centros integrados que basan su 
estrategia de transformacion digital en el 
Modelo de Madurez actualizado

28

Fortalecimiento de la 
resiliencia de los centros para 
hacer frente a las amenazas de 
ciberseguridad

% de centros integrados que cumplen con los 
estÆndares de ciberseguridad acordados

17. Preparar personas 
competentes para 
abordar los retos de la 
transformación digital 
mediante la integración 
y el uso responsable de 
las tecnologías digitales 
en el proceso de 
aprendizaje.

29

Establecimiento de un proceso 
de aprendizaje híbrido, 
�exible, inclusivo y 
personalizado

% de alumnos y alumnas de centros 
integrados que ven complementado 
digitalmente su aprendizaje y posibilitada una 
mayor �exibilidad, accesibilidad, inclusión

30

Enriquecimiento del proceso 
de aprendizaje con los nuevos 
contextos de trabajo y 
tecnologías digitales

N” de espacios que posibiliten al alumnado 
enriquecer su aprendizaje mediante  
tecnologías digitales avanzadas y disruptivas 
(XR e Inteligencia Arti�cial)

31

Integración de las tecnologías 
digitales innovadoras que 
inciden en el aprendizaje 
haciendo un uso seguro, 
responsable y Øtico de las 
mismas

% de docentes de centros integrados capaces 
de enriquecer el proceso de aprendizaje y 
transferir conocimiento como resultado de 
acciones formativas relacionadas con la 
competencia digital del profesorado

32
Fomento de la conciencia 
digital del alumnado

% de alumnos y alumnas de centros 
integrados implicados/as en acciones 
alineadas con el desarrollo de una actitud 
crítica, conciencia y bienestar digital

EUSKADI DIGITAL: 
Transformación digital4

Objetivo estratØgico Acciones Indicadores

18. Proyectar el sistema 
vasco de Formación 
Profesional como un 
referente internacional, 
promoviendo una 
colaboración activa con 
socios globales

33

Desarrollo y despliegue de la 
Estrategia de 
Internacionalización de la FP de 
Euskadi (EIFPE)

Estrategia publicada

34
Impulso de la participación 
activa en redes, proyectos y 
colaboraciones internacionales

N” de redes en las que participa

N” de proyectos internacionales

N” de movilidades del profesorado

19. Impulsar la 
movilidad internacional 
del alumnado para 
enriquecer su formación 
y prepararlo para un 
entorno global

35
Fomento de la participación 
del alumnado en programas de 
movilidad internacional

% de centros integrados  con proyecto propio 
de movilidad

N” de alumnado que participa en programas 
de movilidad internacional

36

Oferta de formación en lenguas 
extranjeras para facilitar la 
movilidad y la inserción 
internacional

Desarrollo de acciones para la adquisición de 
competencias lingüísticas (SI/NO)

20. Fomentar la 
atracción y �delización 
de talento 
internacional, 
generando condiciones 
de acogida, formación e 
integración laboral

37
Atracción del talento 
internacional

Desarrollo de acciones para la atracción del 
talento (SI/NO)

EUSKADI GLOBAL: 
Internacionalización y globalización5
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DIMENSIÓN 
PRESUPUESTARIA Y 
SEGUIMIENTO DEL 
PLAN ESTRATÉGICO 
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DIMENSIÓN PRESUPUESTARIA 
DE LA ESTRATEGIA FP 
EUSKADI 2030

El presente apartado dimensiona económicamente la Estrategia FP 
2030, con el �n de cuanti�car el esfuerzo y el impacto económico 
que implica su desarrollo. Tanto la estrategia como este 
dimensionamiento económico se han elaborado atendiendo, entre 
otros aspectos, a los objetivos planteados, a los compromisos 
adquiridos en el programa de gobierno y en paralelo a la preparación 
de la propuesta presupuestaria de 2026. Por ello, este anÆlisis re�eja 
con precisión la dimensión correspondiente a 2026 y proyecta su 
evolución para los aæos siguientes.

En el cÆlculo de la dimensión económica se han considerado las 
partidas vinculadas a los objetivos especí�cos de la estrategia. No 
se han incluido las inversiones en infraestructuras que se ejecutarÆn, 
ni la �nanciación procedente de proyectos o programas europeos, 
ni el gasto de personal destinado a la docencia directa o a la gestión 
ordinaria de los centros. Sí se han tenido en cuenta, en cambio, las 
partidas de personal relacionadas con la implementación de 
objetivos especí�cos de la estrategia, tales como proyectos de 
innovación, internacionalización, programas de apoyo a PYMES, 
orientación profesional y educativa, programas de normalización 
lingüística, desarrollo del multilingüismo, diseæo e implementación 
de programas formativos con itinerarios especí�cos, así como la 
expansión de la formación semipresencial, entre otros.

El anÆlisis de la dimensión presupuestaria de la estrategia, calculado con los parÆmetros 
anteriormente descritos, es el siguiente:

EJE VERTEBRADOR 2026 2027 2028 2029 2030 TOTAL

TALENTO PARA 
EUSKADI: Personas, 
empresas y sociedad

31.435.909 � 32.226.201 � 33.037.145 � 33.869.302 � 34.723.243 � 165.291.800 �

EUSKADI 
AVANZADA: 
Innovación y 
emprendimiento

16.587.490 � 17.002.218 � 17.427.730 � 17.864.317 � 18.312.276 � 87.194.031 �

EUSKADI 
SOSTENIBLE: 
Sostenibilidad y 
cultura democrÆtica

965.100 � 989.737 � 1.015.027 � 1.040.987 � 1.067.637 � 5.078.488 �

EUSKADI DIGITAL: 
Transformación 
digital

13.050.354 � 13.339.570 � 13.635.417 � 13.938.053 � 14.247.640 � 68.211.034 �

EUSKADI GLOBAL: 
Internacionalización 
y globalización

2.588.250 � 2.655.630 � 2.724.825 � 2.795.887 � 2.868.867 � 13.633.459 �

TOTAL 64.627.102 � 66.213.355 � 67.840.145 � 69.508.546 � 71.219.663 � 339.408.811 �



94

SEGUIMIENTO DEL 
PLAN ESTRATÉGICO
La lógica de despliegue y evolución de la Estrategia 
FP Euskadi 2030 nos lleva, de manera natural, a 
hacer de los Planes de Gestión anuales el 
mecanismo por excelencia para evaluar el 
cumplimiento de la misma. Así, la evaluación del 
grado anual de ejecución presupuestaria, 
acompaæado del correspondiente informe de 
seguimiento del cumplimiento de los objetivos 
estratØgicos, constituye el mecanismo natural de 
seguimiento.

Con independencia de lo anterior, se articularÆ un 
mecanismo adicional de seguimiento de la 
Estrategia consistente en una evaluación 
exhaustiva de la marcha del mismo en la mitad de 
su período de ejecución, culminado el aæo 2027.
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Dado que se trata de una Estrategia con 
un período de proyección hasta el 2030, 

se considera necesario proceder a esa 
evaluación especial por si fuese necesario 

introducir medidas correctoras, mÆs allÆ 
de las puramente coyunturales.

Dado que se trata de una Estrategia con un período de 
proyección hasta el 2030, se considera necesario 
proceder a esa evaluación especial por si fuese necesario 
introducir medidas correctoras, mÆs allÆ de las 
puramente coyunturales.

El Consejo Vasco de Formación Profesional serÆ el 
órgano responsable de la evaluación del sistema de 
formación profesional en los tØrminos expresados en la 
LEY 4/2018, de 28 de junio, de Formación Profesional 
del País Vasco.


