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Las empresas advierten una ligera reactivacion
del mercado en el comienzo del ejercicio

A pesar de que la visidon global es mas optimista, cuatro de cada
diez empresas ven reducido su margen de rentabilidad

Sin llegar a ser aun un punto de inflexién (solo el tiempo lo dira), las empresas
alavesas han detectado en el primer mes de este aino un cambio de tendencia
en la desaceleracion progresiva que acompano gran parte del pasado ejercicio.
La incipiente reactivacion del mercado se traduce en mejores perspectivas para
los proximos meses y un diagnostico de la situacion de mercado moderadamente
mas optimista que la experimentada en el ultimo cuatrimestre de 2025, aunque
sin abandonar la incertidumbre que factores como la inestabilidad geopolitica

acompanan ineludiblemente a estas previsiones.

Asi lo pone de manifiesto el ultimo Observatorio realizado por SEA Empresas
Alavesas a lo largo de enero, una encuesta completada entre 225 empresas
segmentadas en cinco sectores que permite tener una vision real de la situacidn
en nuestro Territorio Historico. Este informe refleja que desde septiembre, fecha
en la que SEA realizé la anterior encuesta, el 41% de las empresas alavesas han
visto reducidos sus margenes de rentabilidad, un porcentaje que a pesar de
seguir siendo preocupante es 16 puntos inferior a los datos obtenidos hace

cuatro meses.
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El Observatorio destaca, asimismo, que el coste total de los aprovisionamientos
ha aumentado para el 60% de las empresas, y lo ha hecho en una media del 8%.
Por otro lado, el 74% mantiene su capacidad productiva por encima del 60%, un
dato que frena la caida experimentada en los ultimos informes. También son
mejores los datos cosechados en la venta al exterior, con un 67% de las
empresas que presentan una situacion igual o mejor en este capitulo, mientras

que el comportamiento del mercado espanol es similar al de 2025.

Lo que no cambia es el lastre que para la inmensa mayoria de las empresas
sigue suponiendo el absentismo, un factor que figura como principal motivo de
preocupacion para las empresas de este territorio, donde las ausencias laborales
alcanza una media de 25 dias por trabajador/afio. También preocupan, y mucho,
las dificultades para la contratacion de nuevos trabajadores, un factor
determinante ante la creacion de empleo que prevé una de cada cinco empresas
de la provincia, mientras que el 67% afirma que mantendra su plantilla y un 14%

augura una disminucion del numero de profesionales.

En lo que se refieren a las demandas ante las instituciones, las empresas
alavesas reclaman de forma prioritaria una reduccién de la fiscalidad
empresarial, demanda expresada por el 70% de las compafias, asi como una
menor intervencion en el ambito de las relaciones laborales y la negociacion

colectiva, sefalada por el 52%.
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.CUAL ES LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO?
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El 59% observa normalidad en la situacién del mercado, un porcentaje que alcanza el 55% en la prevision de los
proximos meses.

;COMO LE ESTA AFECTANDO A SU EMPRESA?
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 Desde SEA Empresas Alavesas hemos realizado a lo largo del mes de enero una encuesta para
evaluar la situacion actual del tejido empresarial alavés y para conocer las previsiones para los
proximos meses antes los ultimos acontecimientos de la economia.

* Las variables que se han analizado en este estudio son las relativas a la situacion actual del
mercado, el nivel de pedidos, el uso de la capacidad productiva, situacion de ventas, creacion de
empleo, previsiones de plantilla para los proximos meses, necesidades de financiacion bancaria,
evolucion de los costes totales de aprovisionamientos, evolucion de los margenes de
explotacion/rentabilidad, el cierre de resultados de 2025, la prevision de resultados para este
2026 respecto al afio anterior y los factores econdmicos que le preocupan y las demandas de las
empresas a las administraciones.

* En esta encuesta han participado mas de 225 empresas alavesas, segmentadas en cinco
sectores, lo que nos permite tener una vision muy exacta del impacto.
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El mayor porcentaje sectorial se produce en el industrial con un 46%. Respecto al tamaio, la muestra es representativa
de todos los tamaiios de empresa.
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La situacion actual del mercado es de normalidad para el 59% de las empresas, mas 11 p.p., mientras que un 37% observa
desaceleracion. Para los proximos meses la prevision es algo mejor a la actual, con un repunte de la reactivacion.
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Un 60% tiene una cartera de pedidos normal o alta, mejoramos respecto al informe anterior. +7 p.p.
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Un 74% de las empresas mantienen su capacidad productiva por encima del 60%. Nos mantenemos
respecto al informe anterior.
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Para el 56% se ha mantenido, mientras que desciende para el 34%.




33%
INFERIOR
31%
57%
IGUAL
50%

B EXPORTACION
10%
SUPERIOR ~
19% B Merc. ESPANOL

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Tenemos un 67% de empresas con igual o mejor situacion de ventas respecto al mercado exterior. Similar
comportamiento respecto al mercado espaiol con un 69%. Mejoramos respecto al informe de finales de 2025.
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La creacion de empleo ha sido igual o superior para el 89% de las empresas.
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El 86% de las empresas mantendran o aumentaran la plantilla en los proximos meses. Mejores
datos que hace unos meses.
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Sélo un 8% tiene problemas de financiacion bancaria.
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El coste total de los aprovisionamientos ha aumentado para el 60% de las empresas (una media del 8%).
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El margen de rentabilidad ha disminuido para el 41% de las empresas (una media del 8,5%).
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Tres de cada diez empresas han tenido peores resultados que en 2024.
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Ocho de cada diez empresas esperan similares o mejores resultados que en el 2025.
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Subida del Salario Minimo Interprofesional (SMI)

)45

Reduccién de la jornada laboral a 37,5 horas semanales
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Elevados costes laborales / Incrementos salariales

Precios energéticos / materias primas h25
Financiacion bancaria (dificultad/altos tipos de interés) 9

Morosidad de los clientes 6

Fiscalidad empresarial i | )36

Debilidad Economia 132
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Otras
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El Absentismo es lo que mas preocupa para el 70%, le siguen la dificultad de contratacion de trabajadores con el 68% y
los costes laborales con el 66%. En Otras (situacion geopolitica, situacion demanda aviones, intervencionismo, caida
consumo vino, ,...).
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Facilitar el acceso a la finanicacién al crédito

No intervenir en el ambito de las relaciones laborales y negociacion colectiva

.70

Reducir la fiscalidad empresarial
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Mas programas de ayudas y subvenciones

Bonificar los costes energéticos ‘
Mayor inversién piblica y promover proyectos infraestructuras ‘

Recorte del gasto publico y limitar el déficit 39

Otros 11
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La reduccion de la fiscalidad empresarial es lo mas demandado, para el 70% de las empresas. Otra cuestion que
destacar para el 52% de las empresas es la no intervencion en el ambito de las relaciones laborales y la negociacion
colectiva. En otros (facilitar tramites, menos burocracia, mejor gestion dinero publico, revisidn precios contratos
publicos.......).




La situacion actual del mercado es de normalidad para el 59% de las empresas, mas 11 p.p., mientras que un 37%
observa desaceleracion. Para los proximos meses la prevision es algo mejor a la actual, con un repunte de la
reactivacion.

Un 60% tiene una cartera de pedidos normal o alta, mejoramos respecto al informe anterior. +7 p.p.

Un 74% de las empresas mantienen su capacidad productiva por encima del 60%. Para el 56% se ha mantenido,
mientras que desciende para el 34%.

Tenemos un 67% de empresas con igual o mejor situacion de ventas respecto al mercado exterior. Similar
comportamiento respecto al mercado espaiol con un 69%. Mejoramos respecto al informe de finales de 2025.

La creacion de empleo ha sido igual o superior para el 89% de las empresas. El 86% de las empresas mantendra
aumentaran la plantilla en los préximos meses.




El coste total de los aprovisionamientos ha aumentado para el 60% de las empresas (una media del 8%).
El margen de rentabilidad ha disminuido para el 41% de las empresas (una media del 8,5%).

Tres de cada diez empresas han tenido peores resultados que en 2024. Y ocho de cada diez empresas esperan similares
o mejores resultados que en el 2025

El Absentismo es lo que mas preocupa para el 70%, le siguen la dificultad de contratacion de trabajadores con el 68% y
los costes laborales con el 66%. En Otras (situacion geopolitica, situacion demanda aviones, intervencionismo, caida
consumo vino, ,...).

La reduccion de la fiscalidad empresarial es lo mas demandado, para el 70% de las empresas. Otra cuestion que destacar
para el 52% de las empresas es la no intervencion en el ambito de las relaciones laborales y la negociacidn colectiva. En
otros (facilitar tramites, menos burocracia, mejor gestion dinero publico, revision precios contratos publicos....... ).
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