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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son 17 objetivos aprobados por la ONU como contenido
de su Agenda 2030 para garantizar la dignidad de las personas, proteger el planeta y asegurar la
prosperidad de la humanidad.

Confebask, se ve como una Organización Empresarial comprometida con  la consecución de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), a través de su actividad  y las alianzas estratégicas
alcanzadas.

Centra su actuación en 6 objetivos prioritarios de los 17 que se contemplan en la Agenda 2030.

Además, y con carácter transversal aborda el objetivo 17 relativo a las Alianzas y colaboraciones
con terceros.

Somos empresa vasca
Somos compromiso

PLANETA
PERSONAS

PROSPERIDAD
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| Una organización comprometida con 
el desarrollo sostenible
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A continuación, se destacan las principales actuaciones desplegadas por Confebask en 2024
en relación con los 6 ODS prioritarios.

Colaboración con los
centros de FP para la
oferta de formación
en centros de trabajo
a 12.215 estudiantes  
de FP

Trabajo conjunto con los
sistemas de FP y Universidad
para la realización de estudios en
formato dual  a 10.586
estudiantes  de FP y a 2.692
universitarios/as

Impulso de la
colaboración
Universidad + FP +
Empresa

Puesta en marcha del acuerdo
de la Mesa de Diálogo Social
para desarrollar un nuevo
Modelo de Formación para
personas trabajadoras en la
CAPV

Promoción de una Estrategia
vasca de Inmigración para el
empleo, tras la elaboración
de un Estudio de BBPP de
atracción en Europa.

Desarrollo del  “Programa
Segurmanía” en colaboración
con las Organizaciones
miembro, para transformar la
cultura de la prevención y la
seguridad en las empresas”.

Participación en la
implementación a través
de Planes de gestión de
la Estrategia Española
de Seguridad y Salud
Laboral 2023-27

Participación en la
elaboración de la
Ley vasca de
Empleo

Compromiso e
implicación con el
Programa “Kontzilia” de
apoyo a la conciliación.

Colaboración con el Dpto. de
Familia para el impulso de los
planes de conciliación en la Pyme
vasca.

Desarrollo del acuerdo de la
MDS para el fomento de la
igualdad por parte de los
agentes sociales

Colaboración con el
Gobierno vasco en el
desarrollo del Plan de
Desarrollo Industrial
2021 – 2024 y de
Internacionalización

Seguimiento y desarrollo
del  Pacto Social para una
Transición justa a la
Industria 4.0 suscrito en
la Mesa de Dialogo Social

Colaboración con el
Gobierno Vasco en las
transiciones industriales
tecnológico / digital y
energético / climática

Seguimiento de las convocatorias
de Lanbide para la formación
continua y el reciclaje de
1.024.000 trabajadores/as  y de
107.000 desempleados/as

Miembro del Grupo de
trabajo Agenda
Urbana y del Foro
Agenda 2030 de
Euskadi en el que se
impulsa la
sostenibilidad de las
ciudades y el
territorio.

Aliado estratégico
de IHOBE en la
mejora
medioambiental de
Euskadi y la lucha
contra el cambio
climático

Mantenimiento y
actualización de un Canal
para la sensibilización y
difusión de buenas prácticas
en  Transición Energética y
climática, dentro de la web de
Confebask

Colaboración con las
Organizaciones miembro (ADEGI,
CEBEK y SEA) en la promoción y
sensibilización empresarial sobre la
necesidad dela  un Desarrollo
Sostenible y Descarbonización de
la economía.

Ejecución del  
Plan anual de
recogida, reciclaje
y reducción de los
residuos
generados por la
Organización.

Miembro activo, como
agente intermedio  de la
Alianza Pyme Circular
Euskadi para acercar la
Economía Circular a la
Pyme vasca.

396 personas formadas y 22
cursos realizados dentro del
Programa formativo de Pyme
Circular desarrollado en
colaboración con IHOBE y las
Organizaciones miembro
(ADEGI,CEBEK y SEA)

Participación en el Foro de
Organizaciones Territoriales de
CEOE en materia medioambiental
que articula un espacio
colaborativo de las patronales
autonómicas

PRINCIPALES CONTRIBUCIONES EN 2024

| Seis objetivos prioritarios
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OBJETIVO

Convenio de colaboración con la
Viceconsejería de Formación Profesional
del Gobierno Vasco  para el impulso de la
FP.

Convenio de colaboración con la
Viceconsejería de Industria del Gobierno
Vasco  para el desarrollo de la Política
Industrial.

Convenio de colaboración con La
Viceconsejería de Medio Ambiente del
Gobierno Vasco para el impulso de la
transición climática en el ámbito
empresarial.

Acuerdos con SEPIE, Gobierno Vasco,  
DFB y HETEL para la gestión de becas
para la movilidad internacional de
jóvenes vascos (becas erasmus + y global
training).

Convenio de Colaboración con Osalan de
Confebask y las OO.SS. participantes en
la Mesa de Diálogo Social vasca para la
puesta en marcha de iniciativas en el
marco del Observatorio Vasco para la
cultura preventiva en la PYME”.

ALIADOS EN 2024

| Alianzas y colaboraciones con 
terceros


