CONDICIONES LABORALES OFRECIDAS POR EL SECTOR

PRIVADO EN EUSKADI

OCTUBRE 2019



ConfeBaslk

CARACTERISTICAS

(1 MAYOR ESTABILIDAD LABORAL QUE ANTES DE LA CRISIS

(1 MAYOR ESTABILIDAD LABORAL QUE EN EL SECTOR PRIVADO DEL ESTADO

O MAYOR ESTABILIDAD LABORAL QUE EN EL SECTOR PUBLICO VASCO

(] LAS MAS ALTAS RETRIBUCIONES SALARIALES DEL ESTADO JUNTO CON MADRID
0 AUMENTO DE LOS SALARIOS EN LOS ANOS DE RECUPERACION ECONOMICA

O RETRIBUCION SALARIAL CRECIENTE CON LA MAYOR CUALIFICACION

(J CRECIMIENTO DE LOS CONTRATOS INDEFINIDOS OFRECIDOS A LA JUVENTUD

(] REPASO DE LAS CONDICIONES SALARIALES OFRECIDAS A LA JUVENTUD VASCA




ConfeBaslk

MAYOR ESTABILIDAD LABORAL QUE ANTES DE LA CRISIS

O Evolucidon del % de empleos con estabilidad laboral

(J Evolucién del nimero afiliados a la SS con contrato indefinido

. . . . Afiliaciones al Régimen General de la Seguridad Social con contrato indefinido
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v El 76,45% del empleo privado en 2018 es indefinido, frente al v’ En Euskadi, hay mds gente dfiliada a la Seguridad Social
72,2 % que lo era en 2007 antes de la crisis. que trabaja con un contrato indefinido que nunca:
v' 539.866 personas a septiembre de 2019, frente a
v’ En el primer semestre de 2019 la cifra sube al 77,6%.

524.154 en diciembre de 2008
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MAYOR ESTABILIDAD LABORAL QUE EN EL SECTOR PRIVADO DEL ESTADO

J Comparativa de la estabilidad laboral ofrecida por el sector privado en Euskadi y en el Estado
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. 2018
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v' Comparando con el Estado, el sector privado vasco ofrece una v Comparando con el resto de CC.AA., el sector privado en
mayor estabilidad laboral, tanto ahora como antes de la crisis Euskadi ofrece una estabilidad laboral similar a la ofrecida
en Navarra y Asturias y ligeramente por debajo de Madrid y

Cataluna 4
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MAYOR ESTABILIDAD LABORAL QUE EN EL SECTOR PUBLICO VASCO

J Evolucion del % de empleos con estabilidad laboral en el sector privado y en el sector ptiblico vasco

v En Euskadi, el empleo ofrecido por el sector
privado es mds estable que el ofrecido por el

Evolucion del empleo indefinido en la CAPV

T sector publico:
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TR0 o~ e e e e T e T e AP * |la estabilidad laboral en el sector privado

750 [ro o\ I es en 2018, del 76,4% frente al 64,5% en

290 |- = e N el sector publico
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63’0 _____________________________________ amplia la brecha, al subir al 77,6% en el

6 D’ 0 sector privado y bajar al 62,7% en el
2007 2008 2009 20102011 2012 2013 2014 20152016 2017 2018 119 119 sector publico

Sector privado  ===Sector piblico
Fuente: IMNE, EPA

v' Comparando con el sector publico vasco, el sector privado ofrece una mayor estabilidad laboral, tanto ahora como antes de la crisis
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LAS MAS ALTAS RETRIBUCIONES SALRIALES DEL ESTADO JUNTO CON MADRID

O Ranking salarial de los trabajadores/as vascos/as

L Comparativa de los niveles retributivos (CAPV/Estado)

Coste salarial en 2018

(euros mes y % crecimiento sobre 2017)

Madrid (1,8%) I 0. 313,28
Pais Vasco (2,4%) I 2 058,33
Navarra (1,8%) I 2.082,18
Catalufia (2%) | > 050,91
Asturias (0%) I 1.950,37
Total Nacional (1%) I 1.019,42
Baleares (3,4%) I 1.364,97
Cantabria (1,8%) I 1.336,92

Aragdn (0,9%) I 1.818,28
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)
)
)
)
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)
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)
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Galicia (0,9%
Murcia (-0,3%) I 1.683,59
I 1.677,59

1.670,50

Castilla-La Mancha (-1,4%

Andalucia (-1%)

Canarias (1,8%,

1.624,41

Extremadura (1,2% 1.553,80

Fuente: INE, ETCL 0 500 1.000 1.500 2.000 2.500

v’ Los trabajadores vascos fueron los segundos mejor
pagados en 2018, tras los de Madrid.

v’ Euskadi fue en 2018 la segunda CCAA, tras Baleares,
donde mads crecieron los costes salariales, un 2,4% (1% en
el conjunto del Estado)

4 Distribucion de los trabajadores segun nivel de retribucion en la

CAPV y en el Estado en 2017
60,0
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40,0
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0,0

Menos de 1.001,8 euros De 1.001,8a < 2.136,3 euros 2.136,3 0 mas euros

\_Fuente: INE m CAPV mEstado Madrid m Catalufia )

v' Comparando con el Estado y CCAA como Madrid y Cataluiia,
Euskadi es la Comunidad Autonoma con mas trabajadores en
los tramos de retribucion alta

v’ Casi el 45% de las personas ocupadas en Euskadi tienen una
retribucion superior a 2.136 €, frente al 30% en el Estado, el 39%
en Madrid y el 33% en Cataluia
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AUMENTO DE LOS SALARIOS EN LOS ANOS DE RECUPERACION ECONOMICA

O Incrementos salariales pactados en convenio

Incremento salarial en convenios vigentes en la CAPV
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v’ Los incrementos salariales pactados en los convenios
vigentes en la CAPV, han venido aumentando a medida
que se ha ido consolidando la recuperacion economica

Incremento salarial en convenios registrados en cada
ano en la CAPV

3,00
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1,00

0,00
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Fuente: CRL B Incremento salarial en convenios registrados en el afio de referencia

v’ Los incrementos salariales recogidos en los convenios
registrados cada aino, han sido crecientes, llegando a
una media del 2,15% en 2018
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AUMENTO DE LOS SALARIOS EN LOS ANOS DE REACTIVACION ECONOMICA

1 Comparativa incrementos salariales CAPV / Estado U Comparativa incrementos salariales e IPC
' . . . ™\ 4 . . N\
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Los salarios vascos evolucionaron mejor durante
la crisis y estan evolucionando en términos
similares a los del Estado durante la recuperacion

Desde 2007, los salarios en convenio en Euskadi han subido
un 21,31% mientras que la inflacion lo ha hecho un 14,5%
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A MAYOR CUALIFICACION MAYOR RETRIBUCION SALARIAL

O Niveles y evolucion de las retribuciones segun la cualificacion laboral

4 Ganancia media anual por trabajador y grupo de ocupacion
en Euskadi
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v’ En el grdfico adjunto se puede
apreciar que en 2016 (ultimo afo
donde se disponen datos
desagregados) :

v' A mayor cualificacién se obtiene
una mayor retribucion

v A mayor cualificacién también
mejora la evolucion de la
retribucion durante la crisis



ConfeBask

CRECIMIENTO DE LOS CONTRATOS INDEFINIDOS OFRECIDOS A LA JUVENTUD

O Evolucion de la contratacion indefinida en Euskadi por edades

Crecimiento del nimero de contratos en 2018 en la CAPV por edad de |la persona
contratada y tipo de contrato
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Fuente;: Confehask con datos del SEPE

v En 2018, la contratacion indefinida crece de forma significativa en las edades mds jévenes
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REPASO DE LAS CONDICIONES LABORALES OFRECIDAS A LA JUVENTUD

Salario medio neto mensual inicial de los egresados vascos de
FP y Universidad a jornada completa (14 pagas anuales)
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2010 2011 2012 2013

Salario medio neto mensual de entrada al mercado laboral de
las personas universitarias vascas a jornada completa
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Salario medio neto mensual de entrada al mercado laboral de los egresados de FP de Euskadi a jornada completa
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{\‘

La juventud vasca entra en el mercado laboral con un salario medio neto de
1.521€ para los universitarios y de 1.154€ para los de FP.
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Las ramas universitarias mds demandadas por el sector privado (técnicas y
economico juridicas), junto a la de salud (mds demandada por el sector publico),
ofrecen los salarios de entrada mas altos a la juventud vasca.

Las familias profesionales de FP mds demandadas por las empresas (fabricacion
mecdnica, electricidad y electronica e instalacion y mantenimiento) figuran entre
las familias con salarios de entrada mads elevados.
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