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Egun danori, eta eskorri asko etortzearren

Durante la reunién con el lehendakari le he querido trasmitir dos de
nuestras principales preocupaciones ahora mismo.

De una parte, la necesidad de que la sociedad en su conjunto
tomemos conciencia del momento presente y de lo que esta en
juego.

La prosperidad econdmicay el bienestar social del que hoy
disponemos en Euskadi no esta garantizado. Recordemos, que es
consecuencia de una apuesta colectiva que adoptamos como pais en
la década de los 80y de los 90 para transformarnos en una economia
industrial competitiva internacionalmente.

Pues bien, las circunstancias actuales invitan a plantearnos un pacto
equivalente. La competitividad industrial en Euskadi esta
actualmente comprometida por los enormes desafios a los que nos
enfrentamos nosotros y el conjunto de Europa.

Europa en general, no solamente nosotros, nos situamos en el carril
lento en materia de productividad e inversion. Nos situamos en
posiciones de cola en cuestiones como la carrera por la soberania
digital, costes energéticos, transiciones tecnolégica y climaticay en
agilidad burocratica.



En Euskadi, partimos de una buena posicion, pero habida cuenta del
momento que estamos viviendo, las empresas vascas tenemos la
conviccion de que es necesario promover un ‘pacto de pais’ por una
transformacion competitiva

La competitividad ya no puede entenderse inicamente como un
objetivo empresarial. Constituye una condicidn imprescindible para
preservar nuestro tejido empresarialy con ello nuestro bienestar
colectivo, garantizar empleos de calidad, sostener unos servicios
publicos excelentes y ofrecer oportunidades a las proximas
generaciones. Y asi se lo he trasladado al lehendakari.

La segunda cuestion que le querido transmitir hoy, y que también nos
preocupa, es nuestro particular reto demografico. Euskadi podria
acumular un déficit de 240.000 personas trabajadoras en apenas
diez afos, si no se actua a tiempo.

Y vamos tarde. EL 91% de las empresas vascas confiesan tener ya
problemas de contratacion. De hecho, el reto demografico se ha
convertido en una brecha estructural de talento que condiciona la
competitividad de Euskadi. De este asunto, precisamente, trataremos
en una jornada especifica organizada por Confebask para el préximo
14 de octubre.

He trasladado al lehendakari la necesidad de articular una estrategia
de pais sobre reto demografico y talento, una actuacidon compartiday
con capacidad de ejecucion que pivote sobre cuatro ejes:

- Gobernanza integrada con participacion de Gobierno,
diputaciones forales, organizaciones empresariales y otros
agentes sociales

- Una politica especifica de Inmigracion para el empleo



- Otrade generacion del talento necesario

- Yunamas de arraigo y activacion del talento local

En definitiva, urge actuar ya de manera coordinaday colaborativa para
paliar una escasez de talento que se agudiza exponencialmente y que
amenaza muy seriamente nuestra competitividad.

Estos han sido los dos temas principales sobre los que ha transcurrido
la reunidon que acabo de mantener con el lehendakariy sobre los que
esperamos poder profundizar a corto y medio plazo.
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